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1. PRESENTACIO

Trobo que és bastant trist que en ple segle XXI encara estiguem batallant per drets que
sén obvis. La igualtat entre les persones és una cosa que hauria de ser una premissa
essencial dins la nostra manera de pensar i actuar. Crec que som tots iguals perque
tots som persones, i hauriem de considerar que la igualtat és el que ens fa avancar a
tots plegats i hauriem de treballar per acabar amb qualsevol tipus de discriminacié ja
sigui pel génere, pel color de la pell, per les diferéncies socials, per la llibertat d'estimar
a qui es vulgui, sigui del teu mateix sexe o no...

No fa ni dos anys que vam fer realitat el primer pla d'igualtat a nivell d'institucio, des
d'una vessant interna, d'organitzacid del treball i de respecte cap a les companyes de
feina. Analitzant I'experiéncia d'aquell moment i els resultats que en varem obtenir
vam creure que haviem d'anar més enlla, haviem d'insistir. Haviem d'insistir perque
massa sovint evidenciavem la resposta i el desinterés cap a una qliestid que no
esdevenia la preocupacié del dia a dia per la majoria dels treballadors de I'ajuntament.
Haviem d'insistir perqué massa sovint no es valorava el valor, les hores i la feina que
implicava el treball de cures i domestic. Insistirem perqué trobavem trist que moltes
dones ignoressin el seu potencial i no valoressin les seves perspectives d'avenc en el
dia a dia, i massa sovint es resignessin a una situacié que era una barreja de rol
assumit, el conformisme amb una situacié que «sempre havia sigut aixi», tot plegat
afegit a la manca de voluntat de treballar per capgirar una situacié van fer que ens
plantegéssim anar més enlla. No cal dir que les respostes que vam trobar des de
['ambit masculi, i en part també des del femeni, ens van portar a reforcar la idea que
era necessari realitzar un pla d'igualtat que abastés tot el municipi, amb la ferma idea
gue canviant l'entorn també fariem que evolucionés la situacié del personal de
I'ajuntament i també la necessaria evolucio i reflexié per part del conjunt de la
poblacid. Si una realitat concreta evoluciona i ho fa aillada de I'ambit en el que pertany
finalment la incidéncia acabara sent residual i facilment reversible, i és per aix0 que
vam creure que potser haviem de ser més ambiciosos i anar a buscar el canvi real en el
conjunt de la poblacié.

Assumim conscients que hem de fer realitat aquest pla d'igualtat a nivell municipal i
encetem una lluita contra moltissimes adversitats i contra un excés de discriminacions.
El combat per la igualtat esdevé llarg i feixuc perqué hem de guanyar als que sempre
s'han considerat superiors i al mateix temps hem de combatre aquest discurs que per
desgracia ha esdevingut massa majoritari, perqué massa sovint ha tingut al seu costat
la publicitat, els interessos comercials, uns canons estetics i una voluntat perversa de
marginar la meitat de la nostra societat. Per desgracia hem vist com darrerament
augmentaven els insults misogins a moltes dones per expressar i defensar un
determinat pensament politic. | seguirem batallant perque la veritable igualtat
s'esdevindra quan no discriminem a ningu per haver nascut home o dona, quan no
discriminem ningu pel color de la seva pell, quan deixem de ruboritzar-nos perque dos
nois expressen lliurement el seu amor fent-se un petd en public o dues noies s'agafen
la ma tot contradient la moral establerta.
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| ara mateix prioritzem intentar assolir la igualtat per la dona, tot assumint la premissa
d'Angela Davis que deia de manera molt encertada que «Feminisme és la idea radical
que les dones sén persones». Anem a buscar la igualtat, i aix0 significa eliminar

qualsevol tipus de superioritat. | des del nostre municipi, amb perspectiva feminista i
indestriable de I'alliberament social i nacional, ens toca recordar i recuperar la divisa

de Maria Merce Margal:

«A l'atzar agraeixo tres dons: haver nascut dona,
de classe baixa i nacié oprimida.

| el terbol atzur de ser tres voltes rebel.»

Jaume Casals i Cio
Alcalde de Navas
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2. MARC CONCEPTUAL DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos

Ajuntament de Navas

internacionals i europeus, aixi com a la Constitucid Espanyola de 1978. Aquest principi
constitueix un pilar basic de les societats democratiques modernes i vertebra el
reconeixement de drets i llibertats de les dones en diferents ambits de la vida.

Aquest reconeixement formal ha permeés un progrés en el cos legislatiu i també en el
context institucional, amb el desenvolupament de politiques publiques d’igualtat i
d’estructures i organitzacions especifiques.

Tot i haver estat un pas decisiu, a I'actualitat continuen presents diverses formes de
desigualtats i discriminacions vers les dones com per exemple la violencia masclista, un
major index d'atur, la segregacidé laboral, la menor representacid en carrecs de
responsabilitat politica, social, cultural i/o economica o els problemes de conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral que sén, entre molts d’altres, indicadors que la
igualtat plena i efectiva és encara una fita a assolir.

2.1 Evolucio historica: de les reivindicacions feministes a I’agenda politica
Les politiques publiques d’igualtat de genere sorgeixen per donar resposta a les
demandes i necessitats de les dones i tenen com a finalitat eradicar les desigualtats
existents entre dones i homes en els diferents ambits de la vida social, politica,
economica i cultural.

La seva incorporacié a I'agenda publica, gracies a les reivindicacions feministes i als
moviments de dones que han tingut lloc al llarg de la nostra historia, ha estat
fonamental pel progrés dels drets de les dones i pel desenvolupament de la igualtatii la
justicia en les nostres societats contemporanies.

Tot i que es té coneixement de reivindicacions expressades per dones que es
remunten a I'Edat Mitjana, la majoria de pensadores feministes coincideixen en dir que
el feminisme, com a moviment social i cos teoric, apareix vinculat a la ll-lustracio.
Durant els segles XVIII i XIX, les demandes se centraven principalment en els drets
civils, I'accés a I'educacio, al treball remunerat, al sufragi femeni i, en definitiva, en la
defensa i el reconeixement de la plena ciutadania de les dones.

Els anys 60 i 70 representen una época d’intensa agitacio politica per al feminisme que
busca noves formes d’organitzacié per produir transformacions culturals i socials més
profundes. Denuncien I'exclusio de les dones de I'esfera publica i reclamen la igualtat
de tracte.
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La presencia del feminisme en la politica formal es déna en els anys posteriors, en els
quals comenca I'etapa de reconeixement normatiu, es creen els primers organismes
especifics i s'impulsen les primeres estratégies politiques formals de cara a augmentar
la participacid i visibilitzacié de les dones a I'esfera publica, establint mecanismes
d’accid positiva.

Sens dubte, la intervencié de la comunitat internacional ha estat decisiva en el
recorregut de les politiques d’igualtat de génere i, en concret, el reconeixement de la
necessitat d’introduir |'estrategia del gender mainstreaming o transversalitat de
génere que, tal i com defineix el Consell d’Europa, resulta una eina clau per
I'organitzacié (reorganitzacié), la millora, el desenvolupament, i I'avaluacié dels
processos politics, de manera que la perspectiva d’igualtat de genere s’incorpori a
totes les politiques, a tots els nivells i en totes les etapes, pels agents normalment
involucrats en I'adopcié de mesures politiques.

A partir d’aqui, les politiques d’igualtat de genere s’articulen en base a 'anomenada
estrategia dual que combina aquesta perspectiva transversal amb les accions positives
gue continuen, en molts casos, essent necessaries per equilibrar determinades
condicions de desigualtat que persisteixen a la nostra societat.

2.2 El paper dels governs locals

L’administracié publica local, per les seves propies caracteristiques que la configuren
com un govern proper a la ciutadania i a la realitat social, se situa en una posici6 idonia
per assumir un paper actiu en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, dins del
marc de les seves competencies. Aixi ho reconeix la propia Carta Europea d’Autonomia
Local quan estableix que "I'exercici de les responsabilitats publiques, de manera
general, ha de correspondre preferentment a les autoritats més properes a la
ciutadania".!

En aquest sentit, les iniciatives de la Comunitat Internacional influenciaren, des d’un
bon inici, les administracions locals, que comencaren a impulsar les primeres accions i
a crear els primers serveis d’atencid a les dones, dirigides principalment a atendre les
situacions de violencia de génere.

De la ma del progrés normatiu i institucional, i amb la preséncia cada cop més evident
del moviment associatiu de dones, els governs locals inicien una etapa de forta
implicacio politica amb la igualtat, més enlla d’'una postura assistencialista, adoptant
mesures de sensibilitzacié i de transformacio social.

1 Article 4.3 de la Carta Europea d’Autonomia Local, de 15 d'octubre de 1985, ratificada per instrument de 20 de
gener de 1988, a Diputacio de Barcelona (2007): Marc legislatiu i competencial de les politiques d'igualtat de genere
en I'ambit local i propostes de futur.

B B rolitiques d’Equitat de Génere



<l

@ Elaeg;?;r:g Ajuntament de Navas
A patir de la década dels 90, els governs locals adquireixen un paper protagonista en el
desenvolupament d’aquestes politiques, creant estructures técniques especifiques

com les Regidories de Dones o d’lgualtat, impulsant serveis per a les dones, creant

programes estables, destinant recursos economics i humans, com les agents d’igualtat,

i incorporant la transversalitat de genere com a estratégia per introduir el principi

d’igualtat en totes les politiques publiques locals, treballant paral-lelament vers el
reconeixement i valoracié d’alld que té a veure amb el femeni i amb el mén de les

dones.

2.3 Els Plans d'lgualtat

Entre els principals instruments de planificacido i implementacié de les politiques
publigues de génere cal destacar els Plans d’lgualtat. Els plans constitueixen un
conjunt ordenat d’objectius i mesures que permeten desenvolupar una estrategia
integral orientada a millorar i equilibrar la situacié de dones i homes en un territori i/o
organitzacid, a partir d’una analisi de diagnosi previa d’aquesta situacio.

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents
per rad de genere i de la voluntat per transformar aquesta realitat. Les actuacions
s’encaminen a afavorir la igualtat de dones i homes en tots els ambits de la societat, i a
propiciar un model de ciutadania més igualitari, basat en el respecte i I'equitat.

Amb aquest objectiu, els governs locals de la demarcacié de Barcelona, en el marc de
les seves competencies, dissenyen i implementen els Plans Locals d’lgualtat. Concebuts
com una eina de treball transversal, els plans incorporen totes o diverses arees del
Consistori per tal d’introduir el principi d’igualtat en totes les actuacions municipals.
Aquest necessari plantejament transversal requereix de I'adquisici6 de compromisos
politics i també de la sensibilitat, la voluntat i la implicacié de tot el personal municipal.
El Pla d’lgualtat és, doncs, un document clau que, a més de servir per a la planificacio i
la posada en marxa d’actuacions concretes, ha de preveure el seguiment i I'avaluacié
posterior del cami recorregut en aquesta mateéria i ha de poder mesurar I'impacte o els
efectes del mateix en les condicions de vida de la ciutadania a la que s’adrega i,
especialment, en la millora de la situacio de les dones.
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3. MARC NORMATIU

Tal com hem vist, I’evolucié de les politiques d’igualtat, aixi com les estratégies per la
seva implementacid, han estat fortament determinades per un important
desplegament normatiu que s’ha donat en I'ambit comunitari, estatal, autonomic i
local, com a resultat, en gran part, dels instruments juridics, politics i teécnics impulsats
des de Nacions Unides. Aixi doncs, avui disposem d’un marc legal en els diferents
nivells institucionals que propugna el respecte al principi d’igualtat entre homes i
dones i fonamenta la implementacié de les politiques d’igualtat en tots els ambits
socials.

3.1 Ambit internacional

En I'ambit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el
desenvolupament de les politiques de genere. A partir de I'aprovacio de la Declaracio
Universal dels Drets Humans, 'lany 1948, per part de I’Assemblea General de les
Nacions Unides, la comunitat internacional adquireix una nova consciéncia en relacio a
la situaciéd mundial de les dones i adopta el compromis de portar a terme conferencies
mundials periddiques per elaborar estratégies i plans d’accié. Aquestes conferencies
han contribuit enormement a situar la igualtat de génere en el centre de I'agenda
politica mundial.

Aixi, 'any 1975 se celebra a Méxic la | Conferéncia Mundial de la Dona i, quatre anys
després, s’aprova la Convencié sobre IEliminacié de totes les Formes de
Discriminacié contra la Dona (CEDAW). Ratificada per Espanya l'any 1984, és
considerada la carta internacional dels drets humans de les dones, amb 30 articles que
recullen aquests drets en diversos ambits socials i estableixen les mesures a adoptar
pels governs. La Il i Il Conferéncia Mundial de la Dona (Copenhaguen, 1980 i Nairobi,
1985) van permetre adoptar importants plans d’accié amb mesures en I'ambit laboral i
educatiu i promoure la creacio d’oficines de la dona de caracter estatal.

Pero, sens dubte, sera la IV Conferéncia de Beijing de 1995 la que marcara un punt
d’inflexié en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, amb I'aprovacié per
unanimitat de la Plataforma d’Acci6 i la incorporacié del mainstreaming de génere o
transversalitat de genere com a mecanisme d’actuacio.

Per tant, a banda de les accions encaminades a garantir la condicio juridica i social de
les dones, també es planteja la necessitat de reorganitzar les institucions i d’adquirir
compromisos politics i econdmics que puguin transformar la societat en el seu conjunt.
Posteriorment, i per tal de realitzar un seguiment del compliment dels compromisos
adquirits a Beijing, s’han realitzat tres conferéencies més, perd ja no han suposat un
aveng tan significatiu com va representar Beijing, tot i que han permes reafirmar els
compromisos contrets I'any 1995.

B B rolitiques d’Equitat de Génere



<l

Diputacié
Barcelona

3.2. Ambit comunitari
A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques a favor de la igualtat
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de tracte entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma, de 1975,
gue imposa l'obligacié als Estat Membres de garantir 'aplicacié del principi d’igualtat
salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor. Des d’aleshores, la igualtat de
génere s’ha anat consolidant en el dret comunitari fins a convertir-se en un dels
principis fonamentals.

Aixi es constata amb I'aprovacié al 1997 del Tractat d’Amsterdam, el qual articula la
igualtat entre homes i dones, I'antidiscriminacié i les mesures d’accio positiva. El text
normatiu comunitari situa la igualtat de génere com a principal objectiu de la Unid
Europea i com a element estructural de la seva politica social. El tractat d’Amsterdam
reforga també la idea d’incorporar la perspectiva de genere a totes les politiques
publiques, és a dir, d’aplicar el mainstreaming o transversalitat de genere. Aquest
principi adquireix una rellevancia definitiva amb el IV Programa d’Accid Comunitari
1996-2000 i amb I"aprovacio I'any 2000 de la Carta dels drets fonamentals de la Unid
Europea i es consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

Pel que fa a la participacid equilibrada de dones i homes en els processos de presa de
decisions, el punt de partida fou la Declaracié d’Atenes, el 1992, en que, per primera
vegada, es parla de la infrarepresentacid de les dones en els carrecs de decisié com a
problema politic i de la “democracia paritaria”. El Consell recomana als Estats
membres adoptar una estrategia global per a promoure la participacié equilibrada.

La legislacié europea compta amb diverses directives principalment referides a I’'ambit
del treball, igualtat salarial, permisos laborals i qlestions relatives a la seguretat social.
Es important destacar I'efecte que ha tingut aquest marc legal europeu a l'estat
espanyol, donant lloc a la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(2007).

3.3 Ambit estatal, autonomic i local

A I’Estat espanyol, el tractament legislatiu que fa referéncia a la igualtat no arriba fins
la Constitucié Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els
espanyols som iguals davant la llei sense que pugui prevaldre discriminacio per rad de
naixement, raca, sexe, religido, opinid o qualsevol altra condicid o circumstancia
personal o social. Igualment, a través de I'art 9.2, compromet als poders publics a que
garanteixin la igualtat i la llibertat de tot els individus.
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Pel que fa al tractament de la violéncia vers les dones, la Llei Organica 1/2004 de
mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, suposa una fita sense
precedents en el nostre ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la
violencia de génere com un problema social de gran rellevancia i fa palés el compromis
dels poders publics a intervenir de forma coordinada per la salvaguarda dels drets de
les dones victimes de violéncia. La llei preveu el dret de les dones victimes de violéncia
de génere a rebre informacid, assessorament i atencio integral adequada a la seva
situacidé personal, incloent-hi també I'atencié als i a les menors que es troben sota la
patria potestat o la guarda i custodia de la dona agredida.

En relacié al tractament dels diferents ambits de discriminacié i amb I'objectiu de
construir una societat més justa i igualitaria, s’aprova la Ley Orgdnica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO3/2007).

Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra
societat i, per tant, la necessitat d’implicar tots els poders publics per combatre-les i
promoure la igualtat real. La llei posa I'accent en la importancia de les accions
preventives i en la consideracid de la dimensio transversal de la igualtat com a principi
fonamental del text normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d’adoptar accions
positives per part dels poders publics a I'empara de la licitud constitucional.

Tot i que el text normatiu abasta tots els ambits socials i té en compte els diferents
aspectes de la desigualtat, podriem dir que és en I'ambit de les relacions laborals en
gue s'introdueixen les novetats més substancials. Al quadre de la pagina seglent, es
presenten, de manera resumida, les principals mesures i ambits d’actuacio previstes en
la llei estatal.

Pel que fa a ’lambit competencial de les Administracions Publiques, la LO3/2007, de

22 de marg, estableix com a criteris d’actuacio :

e Garantir la igualtat efectiva en 'accés a I'ocupacio publica i en el desenvolupament
de la carrera professional.

e Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti a la
promocié professional.

* Fomentar la formacio en igualtat.

* Preséncia equilibrada en els organs de seleccid i valoracid.

*Mesures efectives de proteccié davant I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe.

e Eliminar qualsevol discriminacié retributiva directa o indirecta.
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Principals mesures i ambits d'actuacio de la Llei 3/2007

= Principi de transversalitat.

Pautes generals * Principi de preséncia equilibrada a les llistes electorals i en els
d’actuacié dels poders nomenaments.
publics = Elaboraci6 de Pla estrateégic lgualtat d’oportunitats per part de

I'administracié General de I'Estat que inclogui un informe d’impacte de
genere.

= Les entitats locals integraran el dret d’igualtat en I’exercici de les seves
competencies.

= Incorporacié de la perspectiva de génere en:

Foment de la igualtat en - Educacié, cultura, salut, societat de la informacié, esports,
el principals ambits desenvolupament rural, politiques d’ordenacié del territori i
socials habitatge, cooperacié per al desenvolupament.

=  Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacio i
instruments de control per la publicitat no sexista.

= Mesures d'accio positiva a través de la negociacio col-lectiva.

Garantia del dret al = Discriminacié directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva.
treball en igualtat = Accés a 'ocupacié: dones com a grup prioritari en les politiques actives
d'oportunitats d’ocupacio.

=  Formacid i promocié professional.
= Proteccid davant I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
= Obligacid per les empreses de més de 250 treballadors/es d’aprovar
Plans d’igualtat.
= Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:
- Ampliaci6 del permis de maternitat (a fer Us qualsevol dels
progenitors) en cas de fill/a amb discapacitat.
- Permis de paternitat de 13 setmanes
- Reconeixement de treballadors/es autonoms/es i altres regims de la
seguretat social.
- Reduccié de jornada: s’amplia I'edat del menor a 8 anys i es redueix a
1/8 de la jornada el limit minim de reduccié.
- Excedencia voluntaria: es redueix 4 mesos durada minima.
- Excedencia per cura de familiars: s’Tamplia 2 anys durada maxima i es
reconeix el gaudiment de forma fraccionada.
= Modificacions de la Seguretat Social:
- Flexibilitzacié cotitzacio prévia per accedir prestacié maternitat.
- Nou subsidi pel cas de que no es compleixin els requisits minims.
- Prestacio economica paternitat.
= Qcupacio publica: Preséncia equilibrada d’homes i dones en organs de
seleccid i valoracid, eliminar la discriminacio retributiva directa o
indirecta per rad de sexe i altres mesures en sentit analeg amb el
sector privat.

= Creacio d'una Comissio Interministerial d'lgualtat entre dones i homes i
Creacié d’organismes Unitats d'lgualtat en cada Ministeri.
especifics =  Constitucié d’un Consell de participacié de les dones, com a organ
col-legiat que ha de servir de via per a la participacid institucional en
aquestes materies.

B B 1 politiques d’Equitat de Génere
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A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica 6/2006,

Ajuntament de Navas

<l

de 19 de juliol, de Reforma de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, que reconeix a la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb les competencies conferides per la Constitucio
Espanyola, competéncia exclusiva en materia de politiques de genere (art.153).

L’ambit competencial preveu:

a) La planificacid, el disseny, I'execucio, I'avaluacio i el control de les normes, plans i
directrius generals en materia de politigues de dones, aixi com establir accions
positives.

b) La promocié de I'associacionisme de dones.

c) La regulacio de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacid, deteccio i
prevencié de la violencia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a una
proteccid integral.

El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la
vida, la dignitat, la seguretat i la seva autonomia, aixi com el dret a participar en
condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats
(art. 19).

Pel que fa als principis d’actuacio dels poder publics, I'article 41 de I'Estatut, estableix

gue aquests hauran de respectar el principi d’igualtat i hauran de:

* Garantir el compliment en I"accés a I'ocupacio, la formacio, la promocié professional,
les condicions del treball, incloent-hi la retribucid, i en totes les altres situacions, aixi
com garantir que les dones no siguin discriminades per rad d’embaras o maternitat.

e Garantir la incorporacio per part dels poder publics de la transversalitat en totes les
politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de génere.

e Afrontar de manera integral totes les formes de violéncia contra les dones i els actes
de caracter sexista i discriminatori.

e Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots el ambits i promoure la
participacid dels grups i les associacions de dones en |'elaboracié i avaluacid
d'aquestes politiques.

e Reconeixer el valor economic del treball de cura i atencié dins I'ambit domestic i

familiar en el marc de les politiques economiques i socials

e Vetllar perque la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos que

puguin afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental, particularment

respecte del propi cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

L’Estatut també incorpora la paritat en la composicié i regim electoral del Parlament

(article 56).

B B 1 politiques d’Equitat de Génere
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Barcelona
Pel que fa al tractament de la violéncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei
5/2008 del dret de les dones per a I'eradicacié de la violéncia masclista, la qual
introdueix importants novetats conceptuals i situa la lluita contra aquesta xacra social
en I'agenda politica prioritaria.

La Llei defineix la violéencia com aquella que s’exerceix contra les dones com a
manifestacid de la discriminacid i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema
de relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles gran part de les
formes en qué s’exerceix aquesta violéncia (fisica, psicologica, sexual i economica) i
tots el ambits en qué es pot produir (en la parella, context familiar, laboral, social o
comunitari).

Els principals objectius de la Llei sén:

e Eradicar la violéncia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips
culturals que la perpetuen.

e Establir mesures integrals de prevencid, deteccid i sensibilitzacié amb la finalitat
d’eradicar-la de la societat.

e Reconeixer els drets de les dones que la pateixen a I'atencid, |'assistencia, la
proteccio, la recuperacio i la reparacié integral.

La Llei també defineix i ordena la Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral, formada per
tots els agents socials i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una série
de competencies, que es concreten en:

a) Programar, prestar i gestionar els serveis d’informacio i atencié a les dones i
efectuar la derivacié als diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei.

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atencid i Recuperacid Integral,
d’acord amb el que s’estableixi per mitja d’'un conveni amb I'administracié de la
Generalitat de Catalunya.

c) Col-laborar en la gestié de les prestacions economiques i les subvencions que
aquesta llei estableix.

d) Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en rad de les
competéncies respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones que
pateixen o han patit violeéncia masclista.

Els municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants poden delegar llurs
competéncies a una mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

Com ja hem dit, 'administracié publica local es troba en una posicié idonia per
desenvolupar un paper actiu en el marc de les politiques d’igualtat. Aixi ho reconeix la
Carta Europea d’Autonomia Local i també la Carta Europea per la igualtat de dones i
homes en la vida local.

B B rolitiques d’Equitat de Génere
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Pel que fa a I'ocupacidé publica que implica a treballadors/es de les Administracions
Locals, la Llei 7/2007 de [Estatut Basic de I'Empleat Public, estableix que les
administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

La Generalitat de Catalunya aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol, d'igualtat efectiva
de dones i homes. Es tracta d’una regulacio feta d’acord amb les competéncies de
I'autogovern de Catalunya, i s’emmarca dins la categoria de norma especifica
complementaria de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes. Aquesta norma incorpora modificacions legislatives substancials per
avangar cap a aquesta igualtat efectiva i estableix mesures transversals en diferents
ordres de la vida.

En l'article 6 d'aquest text normatiu s'especifica quines sén funcions dels ens locals de
Catalunya en mateéria de politiques d'igualtat de genere:

a)Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones comptant amb la
col-laboracio de les associacions de dones.

b)Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violencia masclista, impulsar
actuacions i campanyes de prevencido i posar a disposicid els serveis d’atencio
necessaris per a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la violéncia
masclista.

c)Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar
I’exercici efectiu des seus drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de
drets i deures.

d) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la
perspectiva de genere en llurs actuacions politiques.

e)Formar i capacitar el personal per garantir que compleixin les seves funcions en
relacio al que estableix aquesta llei.

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat del sector public (article 15).
g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de ciutadania (article
14.4).

h)Fomentar I'autonomia personal i economica de les dones i impulsar I'ocupacié
femenina.

i) Fomentar la preséncia de dones en els organs de participacid i en els espais de presa
de decisions.

j)Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i
impulsar-ne la participacio en el disseny, |'elaboracio, el desenvolupament i I'avaluacié
de les politiques d’igualtat i de transversalitzacio de génere.

k)Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement de la
situacié diferencial de dones i homesen els diferents ambits d’intervencié local.
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[) Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les explotacions

de les dones en tots els ambits locals d’intervencio.

Resum de les principals ambits i mesures d'actuaci6 de la Llei 17/2015:

Ambits

Mesures

Clausules socials
en les bases de la
contractacio del
sector public

(Art. 10 disposicid
addicional segona)

Incloure condicions d'igualtat en I'execucié dels treballs
objecte del contracte per part de I'empresa adjudicataria.

Introduir barems de puntuacié addicionals per a les empreses
que disposin de:

- plans d'igualtat, en cas que no estiguin obligades per llei, i
- distintiu catala d'excel-léncia empresarial en mateéria
d'igualtat.

Es creara un Registre Public dels Plans d'lgualtat i un Distintiu
d'Excel-léncia empresarial en materia d'lgualtat

El Govern ha d'elaborar i aprovar, en col-laboraci6 amb
I'Institut Catala de les Dones, una norma sobre la inclusié de
clausules relacionades amb la igualtat de dones i homes en
contractes i subvencions de I'ambit d'actuacié de la Generalitat
de Catalunya (termini: 6 mesos des de I'entrada en vigor de la

Llei)

Ajuts publics
(Art. 11)

Les bases reguladores de subvencions, beques i altre tipus
d'ajut public han de tendir a incloure la perspectiva de genere.

Denegar atorgament de subvencions, beques i altre tipus
d'ajut publicsaempreses i entitats sol-licitants sancionades o
condemnades perque han exercit o tolerat practiques laborals
discriminatories per rad de sexe o genere.

Plans d'igualtat de
dones i homes del
sector public

(Art. 15)

Les institucions de la Generalitat, i els organismes publics
vinculats, i les entitats publiques i privades que gestionen
serveis publics han d'aprovar un pla d'igualtat destinat al
personal propi que s'ha de definir en el conveni col-lectiu o en
I'acord de condicions de treball (termini: dos anys des de
I'entrada en vigor de la Llei)

Els ens localsque tenen organs de representacié de personal al
seu serveihan d'aprovar un pla d'igualtat, que s'ha de definir
en el conveni col-lectiu o en el pacte o acord de condicions de
treball.

Ocupacio publica

Les administracions publiques han d'impulsar la representacio
paritaria de dones i homes en la composicié dels tribunals o
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(Art. 16)

organs técnics de seleccid.

Els temaris han d'incloure continguts relatius a la normativa
sobre igualtat i sobre violencia masclista.

Formacio basica, progressiva i permanent en materia
d'igualtatadrecada a tot el personal.

Analisi de llocs de treball, periodica, per a valorar el grau de
compliment del principi d'igualtat de retribucio de dones i
homes, i prendre les mesures correctores per a eradicar les
diferencies salarials.

Pressupostos
(Art. 17)

Els departaments de la Generalitat, els organs autonoms, les
societats i els organismes publics vinculats o que en depenen
han de fer visibles l'impacte diferenciat dels pressupostos
sobre els homes i les dones.

Politiques i
actuacions dels
poders publics

(Art. 18)

Les administracions publiques de Catalunya han de procurar
atenir-se al principi de representacio equilibrada de dones i
homes en el nomenament dels i de les titulars dels organs de
direccio.

Participacio
politica de les
dones

(Art. 19)

Els poders publics han de procurar atenir-se al principi de
preséncia paritaria de dones i homes en el repartiment del
poder politic.

Les candidatures que representin els partits politics, les

federacions, les coalicions i les agrupacions d'electors i
electores han de respectar el criteri de paritat entre homes i
dones per I'elaboracié de les llistes electorals (Art. 56.3 Estatut

Autonomia).

Participacio social
de les dones

(Art. 20)

Els poders publics han d'adoptar accions positivesespecifiques
temporals, raonables i proporcionades quepromoguin la
igualtatefectiva de dones i homes.

Els col-legis i agrupacions professionals i empresarials, les
organitzacions sindicals, culturals i socials i els partits politics
han d'establir els mecanismes per assolir la representacio
paritaria en els organs directius.

Coeducacio

(Art. 21,22i28i
disposicio
addicional sisena)

El Govern ha d'aprovar i presentar al Parlament en el termini
maxim de dos anys de I'entrada en vigor de la Llei un Pla per a
la Igualtat de génere en el sistema educatiu per mitja del qual
haura d'introduir la coeducacio en tots els nivells i modalitats
del sistema educatiu i I'ha d'introduir en la programacio
educativa i els curriculums a tots els nivells.
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= Els poders publics han de garantir I'adequada formacio en

coeducacio en I'ambit de I'educacié en lleure infantil i juvenil.

= Enl'ambit universitari s'ha d'incloure necessariamentuna
formacié en coeducacié de les persones que duen a terme
tasques docents.

Valor economicdel = La Generalitat ha de fer, periodicament, estimacions de valor

treball domestic i economic del treball domestic i de cura d'infants i de persones
de curade grans o dependents de Catalunya, i ha d'informar a la societat
persones catalana sobre els resultats.

(Art. 31)

Promocio de la = Els poders publics han de:

igualtat de tractei - glaborar plans d'ocupacié biennals per incrementar I'ocupacié
d'oportunitats en estable i de qualitat de les dones;

I'ambit | ral . . R .
ambit labora - incorporar la perspectiva de génere en els programes actives

(Art. 321 45) d'ocupacié (PAO);

- incorporar la igualtat d'oportunitats en els processos de
seleccio, classificacié professional, valoracio de llocs de feina,
retribucions i promocié professional;

- incrementar el percentatge de dones en sectors, ocupacions i
professions en que sén poc freqlients;

- fomentar accions de I'economia social i el treball autonom, i
les iniciatives d'emprenedoriaengegades per dones;

- promoure l'accés de dones a llocs directius i de comandament;
- garantir el compliment del principi d'igualtat retributiva;
- eliminar la segregacié horitzontal; i

- aplicar el principi de la carrega de la prova en casos de
denuncies per assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe.

= Les administracions publiques de Catalunya han de:

- crear programes de microcredits o altres instruments de
financament per a projectes de dones emprenedores.

Prevencio de = Sector public: les institucions de la Generalitat, I'Administracié
I'assetjament de la Generalitat i els organismes publics vinculats o que en
sexual i per rad de depenen han d'aprovar un protocol de prevencié de

sexe I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

(Art. 18 33) = Sector privat: les empreses han d'adoptar mesures

especifiques, negociades amb la representacid sindical, per
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prevenir |'assetjament sexual i per rad de sexe.

= Les mesures dels plans d'igualtat s'han de negociar i acordar
amb la representacio legal del personal treballador.

= Han d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat les empreses de:

- més de 250 persones treballadores (Llei Organic 3/2007
per a la igualtat efectiva de dones i homes);

- les empreses amb convenis col-lectius de les quals aixi ho

N estableixi;
Plans d'igualtat a

les empreses
(Art. 36)

- les empreses que estiguin obligades perque |'autoritat
laboral aixi ho hagi acordat en un procés sancionador.

= Els poders publics de Catalunya han d'afavorir I'elaboracid i la
implantacio de plans d'igualtat a les empreses que no estan
obligades per llei.

= Tots els plans d'igualtat, tant els de les empreses que estan
obligades per llei com els voluntaris,s'han de registrar en el
Registre Public de Plans d'lgualtat.

* Els sindicats amb preséncia als centres de treball, per mitja
dels organs de representacié corresponents, han d'adjudicar a
un/a delegat/da sindical la funcié de vetllar especificament per
la igualtat de tracte i d'oportunitats en el marc de la negociacio
col-lectiva.

Responsable = El/la responsable sindical d'igualtat té I'obligacié de formar-se
sindical d'igualtat en materia d'igualtat d'oportunitats per a dones i homes.

(Art. 39) = Les organitzacions sindicals han de designar un/a responsable
sindical d'igualtat que tingui la titulacié especifica en mateéria
d'igualtat i génere.

= L'Administracio publica ha de facilitar programes de suport a la
formacid sindical per a la negociacio col-lectiva amb
perspectiva de genere.

= Les organitzacions empresarials i sindicals, i els organs de
Negociacié representacid del personal a I'empresa, han de promoure una
col-lectiva representacid paritaria dels dos sexes en la negociacio
col-lectiva mitjangant mesures d'accié positiva.
(Art. 40) jang P

Prevencio deriscos = Les empreses estan obligades a tenir en compte la diferent

laborals a exposicio als factors de risc de dones i homes, i a prestar una
I'empresa atencid especial als factors de risc per a la fertilitat i per a
(Art. 44) I'embaras i la lactancia, en la valoracié dels riscos laborals i en

I'adopcid de mesures preventives.
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= Les empreses han deformar el personal sobre la diferent

exposicid als factors de risc segons el sexe i sobre els riscos per
a la fertilitat, I'embaras i la lactancia.

= Les administracions publiques de Catalunya han de:

- Incloure sistematicament la variable sexe en totes les
estadistiques, enquestes i recollida de dades que duguin a

Estadistiques i terme;
estudis - Establir nous indicadors estadistics;
(Art. 56) - Revisar i, si escau, adequar les definicions estadistiques

existents per a contribuir al reconeixement i la valoracio del
treball de es dones i evitar |'estereotipacié negativa de
determinats col-lectius.

Cal tenir present que aquesta norma incorpora la perspectiva de genere en altres
ambits com soén el joc i les joguines (Art. 23), les manifestacions culturals (Art. 24), els
mitjans de comunicacio i tecnologies de la informacié i la comunicacié (Art. 25), les
universitats i la recerca (Art. 28), I'associacionisme i colelegis professionals (Art. 29), els
esports (Art. 30), els usos del temps (Art. 46), benestar social i familia (Art. 47), la salut
(Art. 48), el trafic, 'explotacié sexual i la prostitucié (art. 52), el medi ambient,
I'urbanisme, I'habitatge i la mobilitat (Art. 53), la justicia (Art. 54) i la seguretat
ciutadana (Art. 55).Per tal de garantir la seva incidéncia en tots aquestes aspectes, la
Llei preveu que l'Institut Catala de les Dones resti adscrit al Departament de
Presidencia (disposicid final primera), la creacido d'un Observatori de la Igualtat de
génere (art.58) i d'un organ responsable d'aplicacid de la transversalitat (disposicid
addicional quarta). Aixi mateix, la Llei contempla un regim sancionador (art.59-64) i
proposa un conveni de col-laboracié entre I'autoritat judicial, la Fiscalia i el Sindic de
Greuges per actuar en casos de discriminacid, explotacid i violencia envers les dones.

Finalment, pel que fa a I'ambit LGTBI destaca la recent aprovacio de la Llei 11/2014, de
10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i transfobiadel Parlament de
Catalunya.Ll’objectiu de la llei és desenvolupar i garantir els drets LGTBI i evitar
situacions de discriminacid i assegurar la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat
tant en I'ambit public com privat, sobre els quals la Generalitat de Catalunya i els ens
locals tenen competeéncies.

B B rolitiques d’Equitat de Génere
20



Bty
Diputacié /N i .
@ Barcelona \*f/ Ajuntament de Navas

Les mesures que s’estableixen afecten totes les arees de la vida social, totes les etapes
de la vida i totes les contingencies en el decurs de la vida, com ara qualsevol canvi en
I'estat civil, la formacié d’'una familia, la malaltia, la incapacitacié, la privacié de
llibertat o la mort.

Pel que fa a les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de les
persones LGTBlincorpora els seglients ambits: professionals que actuen en ambits
sensibles de I'Administracio Publica (capitol 1), Coeducacio; Universitats; Cultura,
Lleure i Esport; Mitjans de Comunicacio; Salut; Accioé Social; Ordre Public i Privacié de
Llibertat; Participacio i Solidaritat (capitol 11), Mercat de Treball (capitol IlI) i
Families(capitol IV).

Es crea el Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals,
com un organ de participacié ciutadana i consultiu permanent i es fa esment a la
necessitat de disposar d’un organ que coordini I’'execucié de les politiques LGTBI dels
diversos departaments de la Generalitat (article 8). De manera paral-lela oferira un
Servei d’atencio integralper atendre les persones que pateixin, hagin patit o estiguin
en risc de patir discriminacié o violéncia per rad de I'orientacié sexual, la identitat de
génere o I'expressié de genere, per tal de donar respostes adequades, agils, properes i
coordinades a les seves necessitats (article 9).

A banda d’aspectes preventius i proactius la llei també regula des de una vessant
reactiva, és a dir, proveeix d’un régim d’infraccions i sancions i recull la inversio de la
carrega de la prova.

Per acabar, destacar que la llei fa especial mencié a les persones transgénere i
intersexuals (article 23) explicitant que s’han de poder acollir al que estableix aquesta
llei sense que calgui cap diagnostic de disforia de genere ni cap tractament medic.
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4.PROCES D'ELABORACIO

4.1 Fases de la metodologia

Moment de definicié i planificacié de tot el procés. Es
concreten les persones referents, la temporitzacio de les
FASE 1 P P

INICI sessions de treball i es delimita la informacié i la

documentacio necessaries.

En aquesta fase es procedeix a la recollida i tractament de la
FASE 2 informacid, tant quantitativa com qualitativa. Amb la
DIAGNOSI DE GENERE diagnosi, es busca obtenir un mapa de les caracteristiques del

territori i de les necessitats de la poblacié —especialment, de

les dones-, alhora que s’analitza de forma introspectiva

I’accié municipal i els recursos disponibles.

Es crea el Grup Coordinador del Pla (GCP), tenint en compte

els resultats de la diagnosi. Es posa en marxa un procés

FASE 3 participatiu técnic i politic amb I'objectiu d’establir, de forma
PLA D'ACCIO — .
consensuada, les mesures que es considerin necessaries per

tal de corregir les desigualtats de genere identificades i

d’impulsar totes aquelles actuacions que contribueixin a
reforgar els aspectes de justicia i equitat en el nostre territori.
Es convoca una sessié de trobada amb totes les entitats del
municipi per tal que aportin la seva perspectiva i col-laborin

en la planificacio d’accions del pla.

Un cop recollides les propostes d’actuacid, d’acord amb les

FASE 4
REDACCIO, VALIDACIO FINAL linies estrategiques establertes, es plasmen en un Pla d’Accio,
| PRESENTACIO DEL PLA que ha de recollir també els indicadors per a ser avaluat, la

temporitzacid i els recursos necessaris per poder-lo dur a

terme. El Pla d’Accié és validat per el GCP, que sera també
responsable d’assegurar la seva implementacid, seguiment i

avaluacio.
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4.2 Eines metodologiques

Les eines metodologiques utilitzades per a la Diagnosi de Genere i el Pla d’Accio es

descriuen i detallen en aquest capitol.

En relacié amb la Diagnosi de Genere:

Revisi6 de documentacié relacionada amb I’Ajuntament de Navas i documents

vinculats amb les politiques d’igualtat de genere. La documentacié ha estat facilitada

per diversos departaments de I’Ajuntament i pel Consell Comarcal del Bages.

AREA DE GESTIO

DOCUMENTACIO

Alcaldia: representacio i
presidéncia i Serveis
Financers

Programa Politic de I'equip de Govern
Despeses corrents de la corporacié municipal de Navas (2012-
2015)

Medi Ambient, Urbanisme i
Serveis Municipals

Planols del nucli de Navas
Planols dels nuclis EI Mojal, Castelladral i Pala de Torroella

Governacio, Nuclis i Mén
Rural i Turisme

Revista el Casal (nium. 29, Setembre 2015)

Educacié i Esports

Dades AMPA (Associacié de Mares i Pares d’Alumnes)

Personal, Drets Socials i
Sanitat

Llistat d’entitats de Navas

Publicacié al BOPB del procediment de Regim intern del mandat
corporatiu (2015-2019)

Memoria d’activitats 2014 Politiques d’lgualtat

Pla Intern d’lgualtat de Genere (2014-2017)

Protocol prevencio i actuacié de situacions d’assetjament sexual
de la corporacié municipal de Navas (2010)

La Plaga, Butlleti d’informacié municipal (mar¢ 14, novembre 14,
hivern 15)

Programa d’atencio Social i Educativa “Projecte Xalar”, EBAS de
I” Ajuntament de Navas. Memoria 2014

Cultura, Promocio
Economica, Participacio i
Noves Tecnologies

Cartells cursos gratuits promocié economica
Diptic projecte, cultura emprenedora a I'escola
Llistat personal SOC, plans ocupacié

Joventut, Festes i
Comunicacio

Pla local de joventut de Navas (2015-2019)
Nota de premsa bandera gai

Consell Comarcal del Bages

Acta del forum de regidores i regidors de la dona del Bages
(10/10/15)

Proposta campanya 25 novembre 2015

Protocol d’actuacié en situacions de violencia masclista en

I’ambit de la parella a la ciutat de Manresa i al Bages

Protocol per a l'abordatge de la violéncia masclista a les
comarques de la Catalunya central (Anoia, Bages, Bergueda i
Osona)

Oficina de Politiques
d’lgualtat i Drets Civils de la
Diputacio de Barcelona

Recull d’indicadors sociodemografics del municipi de Navas
(2014)

Import concedit a I’Ajuntament de Navas, subvencié DIBA
(2012-2015)

Politiques d’Equitat de Génere
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Dues entrevistes en profunditat amb les persones que estan a la primera linia de les
politiques d’igualtat, amb I'objectiu de coneixer I'estat de la qlestid de les politiques
d’igualtat dona-home de Navas, conéixer els seus punt forts i punts febles, reflexionar
sobre la transversalitat de génere i pensar reptes de futur de les politiques d’igualtat.

CARREC PERSONES ENTREVISTADES

Regidor de Personal, Drets Socials i Sanitat
Treballadora social encarregada de les politiques d’lgualtat

Catorze entrevistes a personal politic, tecnic de I’Ajuntament, personal tecnic del
Consell Comarcal del Bages i entitats ciutadanes de Navas per tal de coneixer a fons
I'organitzacid del consistori, les politiques que s’hi desenvolupen, les formes de
coordinacid habituals, entitats ciutadanes i el coneixement i nivell d’execucié de les
politiques d’igualtat.

AREA DE GESTIO CARREC
Alcaldia: representacio i presidéencia i Serveis | ¢ Alcalde
Financers e Tecnica de serveis financers
e Administrativa de serveis financers
Medi Ambient, Urbanisme i Serveis | » Regidor de Medi Ambient, Urbanisme i
Municipals Serveis Municipals
e Arquitecte Tecnic Municipal
Governacio, Nuclis i Mon Rural i Turisme e Regidor de Governacio, Nuclis i Moén Rural i
Turisme
Educacid i Esports e Regidora d’Educacié i Esports
Personal, Drets Socials i Sanitat e Educadora Social

e Psicologa Escolar

Cultura, Promocié Economica, Participacié i [ ¢ Teécnica de Promocié Econdmica i Comerg
Noves Tecnologies

Joventut, Festes i Comunicacio e Regidora de Joventut, Festes i Comunicacié
e Tecnic de joventut, cultura i comunicacio

Consell Comarcal del Bages e Teécnica d’lgualtat

Entitat AMMA e Presidenta de I'Entitat

Formulari de diagnosi dirigit a tot el personal de I’Ajuntament. El formulari consta de
quatre parts diferenciades; la primera referent a les accions d’igualtat que es
desenvolupen a I’Ajuntament aixi com, les avantatges i dificultats de la seva execucio,
la segona vinculada amb la prioritat i la tradicid estable de les politiques d’igualtat a
Navas, la tercera en relacid a la necessitat, requisits i ambits imprescindibles a I’hora
d’elaborar politiques d’igualtat i finalment, idees de futur per a una bona gestio i
definicid de les politiques d’igualtat a ’Ajuntament de Navas.
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A continuacid es detalla el perfil de les persones que han respost les preguntes segons

area de gestid, carrec i sexe.

AREA DE GESTIO HOME DONA
Alcaldia: representacio i presidencia i Serveis Financers 2 1
Medi Ambient, Urbanisme i Serveis Municipals 1 2
Governacid, Nuclis i Mon Rural i Turisme 3 0
Educacid i Esports 1 5
Personal, Drets Socials i Sanitat 1 5
Cultura, Promocié Economica, Participacio i Noves Tecnologies 2 3
Joventut, Festes i Comunicacio 2 0
Altres (Oposicid, Secretaria) 0 2
TOTAL 12 18
Font: elaboracid propia a partir de les respostes del formulari, 2015
CARREC HOME DONA
Politic 4 2
Teécnic 5 9
Administratiu 2 4
Altres 1 3
TOTAL 12 18

Font: elaboracio propia a partir de les respostes del formulari, 2015

En relacié amb el Pla d’Accio:

Grup Coordinador del Pla (GCP), grup de treball conformat per personal tecnic i politic

amb I'objectiu de definir i detallar accions que configuraran el Pla d’Accié.

El GCP ha realitzat tres sessions de treball que es detallen i descriuen a continuacié:

SESSIO DATA HORARI

CONTINGUT DE LA SESSIO

Sessio 1

Divendres 22 de
gener

12 a 14h

-Benvinguda i presentacié del grup de
treball.

-Marc conceptual de les politiques
d’igualtat de genere.

-Presentacio de les linies
estratégiques del document.
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Sessio 2 Divendres 29 de 12 a 14h -Definicié d’accions i ambits de treball
gener prioritaris segons les linies

estratégiques.
-Definicid d’estrategies de coordinacio
i foment de la transversalitat de

génere.
Sessio 3 Divendres 5 de 9alilh -Concrecid de les accions:
febrer temporitzacio, pressupost, indicadors

d’avaluacié i arees implicades.
-Cloenda del GCP.

Les persones que han conformat el grup representen les diverses arees municipals. Hi
ha assistit un total de 3 homes i 7 dones. La majoria ha assistit a totes les sessions de

treball.

AREA DONA | HOME | SESSIO 1 | SESSIO 2 | SESSIO 3

Alcaldia 1 1 1
Equip de Govern 1 1 1 1
Urbanisme 1 1 1 1
Medi Ambient 1 1 1 1
Drets Socials i Educacio 4 4 3 4
Promocio Economica 1 1 1 1
Consell Comarcal Bages 1 1 1 1
TOTAL 7 3 10 8 10

Sessid participativa amb les entitats del municipi. Les diverses entitats del municipi
han estat convocades per una sessioé participativa de 2h. Per la definicid i disseny de la
convocatoria s’ha implicat al personal i govern de I'Ajuntament i s’ha elaborat uns
cartells on hi apareixien persones (homes i dones) realitzant les tasques contraries als
rols de génere tradicional (alcalde escombrant, técnic d’urbanisme treien la pols,
tecnica de medi ambient canviat una farola i tecniques de serveis socials jugant a la
botifarra).

Durant la sessidé s’ha reflexionat sobre les prioritats de treball en I'ambit de les
politiques d’igualtat i les accions possibles a desenvolupar per trencar amb les
desigualtats de genere. Hi ha participat una gran diversitat d’entitats i organitzacions,
també centres educatius i personal tecnic i politic de I'’Ajuntament. En total hi ha
assistit un total de 39 persones, 18 dones i 21 homes. A continuacio es detalla el llistat
d’entitats i organitzacions participants i la representacié d’homes i dones. El nombre
de persones no es correspon amb aquestes 39 esmentades ja que hi havia moltes
persones que representaven a més d’una entitat.
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ENTITAT/ORGANTIZACIO

Dona

Home

Alt Llobregat Pla i Baixada

AMPA (EDN)

Barri Bonavista

Club Esportiu Navas

RlR|R|N

Coral Nova

Veins Castellet

Centre Excursionista

Carites

Associacio Barraca

Parroquia

Club d’Avis

La Ceba

Agrupament Escolta Ali-Bei Navas

Club Basquet Navas

Pubillatge

EDN

Ciutadania

ANC

Ecosalut

Carrec politic Ajuntament

Carrec técnic Ajuntament

Associacio AMMA

Taula Solidaria de Navas

Biblioteca Municipal

UBIS

RlRr|lRr|INW[R[RLR|IN W R|R

Arran

Geganters

CNN

RlR| R

Projecte Xalar

La volta

Canal N TV Navas

Consell Escolar

Agrupacio Sardanista

Associacio de taxis
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5. DIAGNOSI DE GENERE

5.1 Introduccidé

La Diagnosi de Genere de I’Ajuntament de Navas, és el resultat d’un procés en el qual
I'estructura i I'organitzacio de I’Ajuntament, aixi com els processos, les practiques que
hi tenen lloc, les politiques publiques i la relacid amb la ciutadania, s’analitzen amb
I'objectiu d’identificar els aspectes que amb les modificacions i/o millores oportunes
poden contribuir a conduir les politiques que es duen a terme des de I’Ajuntament en
vers la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

Aquest apartat ofereix un retrat de I'estat de I’Ajuntament en materia d’igualtat de
génere, per tant, defineix un conjunt de punts forts (practiques o situacions que
I’Ajuntament hauria de seguir potenciant) i un conjunt de punts millorables (aspectes
gue impliguen una discriminacié —directa o indirecta- de les dones o que no potencien
prou la igualtat de genere), informacié que ens sera imprescindible per dissenyar el
pla d’accié (Pla Local d’lgualtat de Genere de I’Ajuntament de Navas).

La diagnosi de genere s’estructura en duess parts, la primera fa referéncia a la
contextualitzacio del Municipi de Navas i la segona fa un recorregut per la situacidé dels
homes i les dones, aixi com, plans transversals, i accions desenvolupades des de
I’Ajuntament en la matéria. Aquesta segona part esta estructurada en relacié amb les 5
linies estrategiques determinades per al futur pla d’accid.

Per a realitzar ambdues parts s’ha analitzat documentacid, s’han extret dades oficials,
s’ha fet el buidatge del formulari de diagnosi i s’"ha analitzat les entrevistes a entitats,
personal técnici politic.

5.2 Contextualitzacio de Navas

El municipi de Navas, tal i com exposa el web municipal, se situa en un extens pla de la
comarca del Bages, al marge dret del riu Llobregat, a 23km del centre de Manresa i a
25km del centre de Berga. Amb 80,02km2 és el segon municipi més gran en extensio
de la comarca del Bages. Els nuclis que s’inclouen dins del municipi son; Navas, El
Mujal, Sant Cugat del Racd, Castelladral, Valldeperes, Pala de Torroella i Sant Salvador
de Torroella. Fins I'any 2002, la Colonia Valls de Torroella també formava part del
municipi de Navas; actualment pero és del municipi de Sant Mateu de Bages.

El nucli de Navas actualment té com a principals activitats econdmiques, els serveis, la
industria i el comerg. El comerg i la industria van consolidar-se a les decades dels
cinquanta i seixanta. Una intensa activitat economica, una forta immigracio de fora de
Catalunya i un alt creixement vegetatiu, provocaren una expansié urbanistica i
demografica espectacular.
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El poble de Castelladral ocupa la part central i més elevada del terme municipal, des de
la riera de Sant Cugat o del Tordell fins a la Vall dels Gitanos, per on discorre la riera

Ajuntament de Navas

d’Hortons. Santa Fe de Valldepereres, és una església que apareix documentada des
de 1139 com a Santa Fe de “Vall de Peres”. La capella respon a l'esquema, tan
generalitzat dins de I'ambit rural, d’'una nau amb absis. El Mujal es troba a I'oest del
poble de Navas, al costat de I'antic cami de la sal de Cardona a Vic. En el seu terme
s'han localitzat restes arqueolodgiques de I'Edat dels Metalls i d’Epoca Romana. Pala de
Torroella, al marge esquerre del riu Cardener, en terres del mas Pala, el seu propietari,
Joan Pala i Valls, hi installa I'any 1877 una fabrica de filats i de teixits.
Sant Salvador de Torroella és un poble situat a I'extrem occidental del terme
municipal, a la riba dreta del Cardener. A I'any 966 en tenim constancia escrita per
primera vegada. Entre finals del segle XIX i principis del XX, s’instal-laren dues
industries textils al poble i sorgiren dues colonies, Pala i Valls de Torroella.

Sant Cugat del Raco Ocupa els altiplans que hi ha entre les Esglésies i Castelladral. En el
seu territori hi hagué un assentament iberoroma de for¢a importancia, al Pla de Sant
Pere. Es un terme rural constituit per masos dispersos.

A continuacié es detallen dades sociodemografiques relacionades amb la poblacié del
terme municipal de Navas.

POBLACIO TOTAL

Segons dades de I’'HERMES (informacio estadistica local) de la Diputacié de Barcelona,
referents al padrd continu de 2014, la poblacié de Navas és de 6.117 persones (3.072
dones i 3.045 homes). Podem constatar que hi habiten més dones que homes en
valors absoluts tot i que la diferencia és poc significativa.

La poblacié total de Navas representa un 0,081% de la poblacié total de Catalunya i
respecte a la comarca, Navas compta amb el 3,5% de la poblacié. Pel que fa a les dones
especificament constatem que, els percentatges comparatius entre poblacié femenina
i masculina, és a Navas on hi ha la menor diferéncia percentual d’homes i dones. A la
comarca del Bages, la demarcacio de Barcelona i Catalunya, el percentatge comparatiu
és major en dones que en homes en tots tres ambits competencials.

Constatem doncs que a Navas hi ha un major equilibri poblacional de dones i homes
respecte a la comarca, la demarcacié de Barcelona i Catalunya.

L'index de feminitat (100,89%) i masculinitat (99,12%) de Navas, ens corrobora que és
superior la poblacié femenina envers la masculina. Aquests dos indexs mesuren la
poblacié masculina envers la poblacié femenina. La comparativa poblacional de dones i
homes que viuen a Navas, en relacié amb la comarca del Bages, la demarcacié de
Barcelona i Catalunya es detallen a continuacio.
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NAVAS COMARCA DEMARCACIO BCN CATALUNYA

Homes 3.045 50% 86.759 49% 2.308.694 48% 3.701.740 49%
Dones 3.072 50% 88.768 51% 2.460.241 52% 3.817.163 51%
TOTAL 6.117 100% 175.527 100% | 4.768.935 100% 7.518.903 100%
index 100,89 104,66 102,32 103,12
feminitat

index 99,12 95,55 97,74 96,98
masculinitat

Font: elaboracid propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

POBLACIO SEGONS EDAT

La distribucio de la poblacié per edats mostra que Navas és un municipi que centra el
gran gruix de poblacié entre els 30 i 60 anys, per tant podem afirmar que és una
poblacié adulta no sobre envellida. El major percentatge de poblacié el trobem dels 35
als 39 anys, amb major nombre d’homes que de dones. Els menors percentatges
poblacionals els trobem entre els 70 i 85 anys, essent molt major el nombre de dones
qgue d’homes en aquestes franges d’edat. Podem afirmar doncs que Navas consta
d’una poblacié femenina i masculina molt equilibrada, i és poc sobre envellida.

Edat Homes Dones Total %Homes %Dones Total
DeOa4 176 156 332 2,88 2,55 5,43
De5a9 152 163 315 2,48 2,66 5,15
De10a 14 162 142 304 2,65 2,32 4,97
De 15a 19 165 131 296 2,70 2,14 4,84
De 20a 24 138 136 274 2,26 2,22 4,48
De 25a 29 157 183 340 2,57 2,99 5,56
De30a 34 231 200 431 3,78 3,27 7,05
De 35a 39 260 248 508 4,25 4,05 8,30
De 40 a 44 230 195 425 3,76 3,19 6,95
De 45 a 49 244 210 454 3,99 3,43 7,42
De 50 a 54 227 246 473 3,71 4,02 7,73
De 55 a 59 209 194 403 3,42 3,17 6,59
De 60 a 64 173 154 327 2,83 2,52 5,35
De 65 a 69 142 152 294 2,32 2,48 4,81
De70a74 102 122 224 1,67 1,99 3,66
De75a79 101 147 248 1,65 2,40 4,05
De 80 a 84 91 141 232 1,49 2,31 3,79
De85i+ 85 152 237 1,39 2,48 3,87
TOTAL 3.045 3.072 6.117 49,78 50,22 100

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona
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Piramide d'edat

% Dones

% Homes

-5,00 -4,00 -3,00 -2,00 -1,00 0,00

3,00

4,00

5,00

Font: elaboracio propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

Aquesta tendéncia poblacional analitzada segons I'edat, es confirma amb els diversos

indicadors que es detallen i analitzen a continuacio.

L'index de primera infantesa fa referéncia a la relacié entre la poblacié de 0 a 4 anys i

la poblacié de 16 a 64 anys, avalua quin és el percentatge de poblacid infantil que hi ha

al municipi. Veiem que I'index de primera infantesa és del 8,58%, essent major en els

nens amb un 8,80%, respecte a les nenes 8,58%. Si analitzem les dades de manera

comparativa veiem que, Navas presenta un index de primera infantesa superior a la

resta de la comarca, la demarcacié de Barcelona i Catalunya.

(Poblacié de 0 a 4 anys / Poblacié entre 16 i 64 anys)*100
Taxes Homes | Dones Total
MUNICIPI 8,80 8,34 8,58
COMARCA 8,51 8,33 8,42
DEMARCACIO BCN 8,17 7,71 7,94
CATALUNYA 8,20 7,86 8,03

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona
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Pel que fa a la Taxa de joventut de 16 a 29 anys, que compara la poblacié de 16 a 29
anys, respecte la poblacio total, veiem que, Navas té una taxa del 13,88%, inferior que
la de Catalunya amb el 14,35% i superior a I'ambit comarcal que és del 13,40%. Per
tant hi ha molt poc nombre de persones joves a Navas. Pel que fa a la comparativa per
sexe, veiem que la taxa és major en el cas dels homes.

Podem afirmar doncs que la poblacié juvenil de 16 a 29 anys a Navas és escassa,
inferior a la de Catalunya i major en nombre d’homes que de dones en aquestes
franges d’edat (entre 16 i 29 anys).

(Poblacié de 16 a 29 anys / Poblacié total)*100
Taxes Homes | Dones Total
AMBIT MUNICIPAL 13,96 13,80 13,88
AMBIT COMARCAL 13,59 13,21 13,40
DEMARCACIO BCN 14,74 13,76 14,24
CATALUNYA 14,76 13,95 14,35

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

Si atenem a I'index de dependéncia infantil i juvenil, que fa referéncia a la relacié entre
les persones en edat no activa de 0 a 15 anys respecte a la poblacié potencialment
activa, observem que a Navas amb 26,15%, és major que la resta de Catalunya amb
25,91% i inferior a la comarca amb 26,44%.

Podem afirmar doncs que Navas té un index de dependéncia infantil i juvenil
superior a la mitjana de Catalunya.

(Poblacié de 0 a 15 anys / Poblacié entre 16 i 64 anys)*100
Taxes Homes | Dones Total
AMBIT MUNICIPAL 26,26 | 26,03 26,15
AMBIT COMARCAL 26,63 26,23 26,44
DEMARCACIO BCN 2590 | 24,50 25,20
CATALUNYA 26,40 25,41 25,91

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona
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Tenint en compte I'index d’envelliment, que mesura el gruix de persones majors de 65
anys sobre les menors de 15, veiem que és forca elevat a Navas (122,04%), el que
significa que hi ha major nombre de persones adultes que de joves. També cal destacar
gue hi ha una gran diferencia entre I'index d’envelliment femeni (146,61%) i el masculi
(99,24%), fet que suposa una major proporcié de dones que d’homes majors de 65
anys. Si comparem amb la resta de Catalunya i la Comarca del Bages, veiem que Navas
esta bastant per sobre de Catalunya i amb menor mesura també del Comarcal. Podem
afirmar que Navas té una poblacié majoritariament envellida.

Ajuntament de Navas

(Poblacié de 65 anys i més / Poblacié de 0 a 15 anys)*100
Taxes Homes Dones Total
AMBIT MUNICIPAL 99,24 146,61 122,04
AMBIT COMARCAL 91,64 136,33 113,29
DEMARCACIO BCN 88,46 130,12 108,67
CATALUNYA 86,62 123,93 104,74

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

Si atenem a I'index de sobre envelliment, calculat a partir de la proporcié de persones
majors de 85 anys sobre el total de majors de 65 anys, veiem que és major que la resta
de Catalunya i la Comarca del Bages. Pel que fa al sexe, veiem que és molt major
I'index de sobre envelliment femeni que el masculi. Navas no té una poblacié sobre
envellida, pero si que aquesta és major que la de la Comarca i Catalunya.

(Poblacié de 85 anys i més / Poblacié de 65 anys i
més)*100
Taxes Homes Dones Total
AMBIT MUNICIPAL 16,31 21,29 19,19
COMARCA 12,79 19,90 16,93
DEMARCACIO BCN 10,89 17,94 14,99
CATALUNYA 11,32 18,16 15,25

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona
Finalment, si observem I’index de dependéncia senil, que analitza la relacié entre els
individus majors de 65 anys respecte a la poblacié potencialment activa, veiem que a
Navas, hi ha un index de dependéncia senil major que la resta de Catalunya i superior
també al de la comarca. Si atenem a I'index de dependéncia senil femeni, veiem que és
superior al masculi, aquest fet es dona ja que hi ha major nombre de dones majors de
65 anys que homes.
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(Poblacié de 65 i més anys / Poblaci6 entre 16 i 64
anys)*100
Taxes Homes | Dones Total
AMBIT MUNICIPAL 26,06 | 38,16 31,91
COMARCA 24,41 | 35,76 29,95
DEMARCACIO BCN 22,91 | 31,88 27,39
CATALUNYA 22,86 | 31,49 27,14

ety
@ Ajuntament de Navas

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

A continuacio es detallen les dades de tots els index esmentats, en forma de taula. La
taula també afegeix I'/ndex de fecunditat, aquest ens permet avaluar la mitjana de fills i
filles per dona i mesurar el nivell de recanvi generacional. El calcul d’aquest recanvi
generacional es déna per la suma de les taxes especifiques de fecunditat per grups
qguinquennals d’edat de les dones entre 15 i 49 anys, multiplicat per 5. Les taxes
especifiques es calculen fent el quocient entre el total de fills o filles per dona d’un
grup quinquennal i el total de dones d’aquest grup d’edats. Els estudis transversals que
proporcionen una taxa global de fecunditat
generacional) estableixen que, hauria de ser de 2,1 fills o filles per dona, ja que és el

ideal (fecunditat amb recanvi
nivell establert tradicionalment com el minim requerit per assegurar el denominat
nivell de reemplagament poblacional. En el cas de Navas (any 2014) és de 1,51 fills i

filles per dona, molt per sota del reemplacament generacional esperat.

INDEX HOMES DONES TOTAL

index de primera infantesa 8,80 8,34 8,58
Taxa de joventut (16-29 anys) 13,96 13,80 13,88
index de dependéncia juvenil 26,26 26,03 26,15
index d’envelliment 99,24 146,61 122,04
index de sobre envelliment 16,31 21,29 19,19
index de dependéncia senil 26,06 38,16 31,91
index sintétic de fecunditat 1,51

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona
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EVOLUCIO DE LA POBLACIO

L’evolucio de la poblacié en els ultims quinze anys, presenta diversos periodes de
creixement i decreixement. Des del 2001 al 2008, ha augmentat la seva poblacié. En el
cas de les dones també es detecta aquest creixement poblacional i pel que fa als
homes, també hi ha creixement poblacional, excepte el 2002, que hi ha un
decreixement molt lleuger. Des de 2009 fins a I'actualitat, ha anat disminuint el
nombre total d’habitants. Pel que fa a les dones, hi veiem un decreixement continuat,
mentre que als homes veiem que hi ha decreixement en tots els anys menys el 2013
gue hi ha un petit augment. La taula i grafica que es detallen a continuacié mostren
aquestes dades.

Any Homes Dones Total

2000 2.830 2.892 5.722
2001 2.777 2.803 5.580
2002 2.776 2.824 5.600
2003 2.798 2.831 5.629
2004 2.814 2.844 5.658
2005 2.844 2.887 5.731
2006 2.878 2.932 5.810
2007 2.955 3.004 5.959
2008 3.066 3.067 6.133
2009 3.121 3.122 6.243
2010 3.079 3.115 6.194
2011 3.068 3.103 6.171
2012 3.050 3.095 6.145
2013 3.058 3.088 6.146
2014 3.045 3.072 6.117

Font: indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

MOVIMENT MIGRATORI

El 9,48% de la poblacié de Navas és d’origen estranger, si comparem les dades veiem
gue Navas esta per sota de Catalunya amb 5 punts menys i també per sota de la
comarca del Bages amb 1,5 punts menys. Podem afirmar que Navas té un percentatge
de migracié poc elevat i inferior al total de Catalunya i de la Comarca del Bages. Si
atenem a les dades segons sexe observem que a Navas hi ha major nombre d’homes
d’origen estranger que dones.
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Homes Dones Total
AMBIT MUNICIPAL 9,92% 9,05% 9,48%
COMARCA 11,68% 10,16% 10,88%
DEMARCACIO BCN 14,85% 13,05% 13,93%
CATALUNYA - - 15,01%

Font: elaboracio propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

Si atenem a la poblacié d’origen estranger, en funcié del pais d’origen i sexe, observem
que, la majoria de poblacié és d’origen africa, especificament amb major nombre
d’homes que de dones, seguidament de la poblacié de la resta de la UE, amb majoria
d’homes també. La poblacié originaria d’America del Nord i Central és la que té menys
nombre poblacional resident a Navas, entre aquest col-lectiu hi podem destacar que hi
ha moltes més dones que homes. America del Sud també és un col-lectiu que presenta
major nombre de dones que homes.

Poblaci6 estrangera

25%

Asiai
Oce D

Asia i
Oce h

Africa-d  AmMNord AmMNord AmSud- AmSuc-d
iCentral- iCentra h
h d

Resta  Africa-h

Eurd

Resta
Eur-h

Resta UE- Resta UE-
h d

Font: elaboracid propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacio de Barcelona

Les dades d’aquest col-lectiu segons edat, tal i com mostra la taula, centren el gran
gruix de poblacié d’origen estranger entre les edats de 25 a 44 anys, amb major
nombre d’homes que dones. Cal destacar també que hi ha una gran preséncia
d’infants d’entre 0 i 9 anys, on majoritariament hi trobem a nens.

En la franja d’edat on hi trobem menys poblacio d’origen estranger és a partir dels 65
anys. En concret en aquestes franges d’edat elevades, hi ha major nombre de dones
qgue d’homes, tal com la tendéncia de poblacié general.
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Edat Homes Dones
de0ad 29 33
de5a9 25 14
de 10214 14 18
de15a19 27 13
de20a24 20 23
de 25229 23 41
de30a34 33 26
de35a39 34 36
ded0ad4 39 27
de 45 a 49 29 15
de 50 a 54 13 12
de55a59 11 7
de 60 a 64 1 5
de 65 a 69 4 4
de70a74 0 2
de75a79 0 1
de 80a84 0 1
>84 0 0
TOTAL 302 278

5

Ajuntament de Navas

Font: elaboracio propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

Finalment, cal observar I'evoluciéd del moviment migratori, en els ultims 15 anys, on

s’hi determina que la major entrada de poblacid migrada es déna I'lany 2009, i la

menor el 2000. Si atenem a la poblacié femenina i masculina, veiem que I'any amb

més arribada de poblacié femenina és el 2013, mentre que la poblaciéo masculina I'any

20009.

Any Homes Dones Total

2000 25 26 51
2001 49 40 89
2002 84 61 154
2003 117 80 197
2004 129 93 222
2005 158 132 290
2006 193 174 367
2007 254 221 475
2008 327 247 574
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2009 353 269 622
2010 325 275 600
2011 302 275 577
2012 285 276 561
2013 316 301 617
2014 302 278 580

Font: elaboracid propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

5.3 Diagnosi amb perspectiva de génere

L'apartat que es presenta seguidament, fa un recorregut per la situacio de les dones i
els homes, el disseny i desenvolupament de plans transversals i la tipologia d’accions
dissenyades i implementades des de I’Ajuntament Navas en matéria de politiques
d’igualtat de genere.

El contingut s’organitza en funcio de les 5 linies estrategiques que marca I'Oficina de
Politiques d’lgualtat i Drets Civils de I'area d’Atencid a les Persones de la Diputacio de
Barcelona:

1.Compromis amb la igualtat, per situar la igualtat entre dones i homes com a dret
fonamental de totes les persones i com a valor central de I'accié municipal i de totes
les politiques locals

2.Accio contra la violéncia masclista, per tal de disminuir I'impacte de la violéncia
masclista i avancar en la seva eradicacio.

3.Drets i qualitat de vida per situar la sostenibilitat de la vida en el centre de les
politiques publiques locals, promovent les condicions per a que totes les persones
gaudeixin d’una vida digna.

4.Reformulacio dels treballs i dels temps per promoure una redistribucié equitativa
dels treballs i dels temps entre dones i homes, tant en I’'ambit public com privat.

5. Reconeixement, lideratge i participacié de la dona per tal de treballar per una
democracia equitativa i participativa, promovent la governanca i la participacié de les
dones en tots els nivells i ambits de la vida publica.

Cada apartat descriu quina és la situacié real de dones i homes en cada ambit, quin és
I'estat de la qlestido de les politiques publiques des de la perspectiva de génere, en
cada ambit d’actuacié i se’n deriva un analisi dels punts forts i els punts a millorar en
cada linia estrategica de cara al futur pla d’accio.
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5.3.1 Compromis amb la igualtat
El compromis amb la igualtat i transversalitat de genere té I'objectiu de coneixer el

Ajuntament de Navas

valor i I'impuls que s’esta donant a les politiques d’igualtat de genere a I’Ajuntament
de Navas. Aixi com, constatar si s’esta desenvolupant una cultura de treball de la
transversalitat de génere, que situi la igualtat de dones i homes com a dret fonamental
de totes les persones i com a valor central de I’accid municipal i de totes les politiques
locals.

POLITIQUES D’IGUALTAT

L’Ajuntament de Navas, des de la constitucié del nou Ajuntament, el 13 de juny de
2015, organitza les seves politigues municipals entorn a 7 arees de treball, cada una
correspon a un dels regidors o regidores que configuren I'equip de govern. Les 7 arees
de gestidé municipal, sén les seglients:

AREES DE GESTIO DE ’AJUNTAMENT DE NAVAS

Alcaldia: representacié i presidencia i Serveis Financers

Medi Ambient, Urbanisme i Serveis Municipals

Governacio, Nuclis i Méon Rural i Turisme

Educaciod i Esports

Personal, Drets Socials i Sanitat

Cultura, Promocid Eco, Participacié i Noves Tecnologies

N o 9 AW NE

Joventut, Festesi Consum

Les politiques d’igualtat de génere, sén assumides des de Drets Socials, ubicat a la
Regidoria de Personal, Drets Socials i Sanitat. Les politiques d’igualtat especificament,
compten amb un equip format pel regidor i una treballadora social que ocupa part del
seu horari laboral al disseny i execucid de les politiques d’igualtat municipals. Amb el
canvi de mandat, les politiques d’igualtat, han passat de pertanyer de I'area d’Atencio
a les Persones a I'area de Drets Socials, ja que la regidoria ha canviat de nom. Aquest
canvi de nomenclatura és molt important, ja que designa la necessitat de fer politiques
d’accid, basades en els drets de ciutadania, més enlla de les politiques assistencials.
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Pel que fa als recursos economics, la regidoria de Serveis Socials i Dona (antiga
nomenclatura que es conserva fins a I'estudi d’aquesta diagnosi en el pressupost
municipal) disposa de conceptes especifics en matéria d’igualtat dona-home, i d’una
subvencid anual procedent de la Diputacio de Barcelona. El pressupost de la regidoria
contempla les accions relacionades amb la implementacio de les politiques d’igualtat
municipals, en el seu conjunt i la subvencié de la Diputacié de Barcelona es destina a la
realitzacio d’activitats al voltant del 8 de marc i el 25 de novembre.

Pel que fa als imports totals de la regidoria, veiem que, en els ultims anys, han
augmentat del 2012 al 2013. A partir del 2013, I'import no s’ha modificat. Tot i aixi, si
atenem al percentatge que representen les politiques de Serveis Socials i Dona,
respecte el total municipal, veiem que ha augmentat tots els anys, menys del 2013 al
2014 que és lleugerament inferior. Cal destacar que, malgrat la dificultat de I'actual
context economic, I’Ajuntament de Navas ha mantingut els esforcos per sostenir les
politiques d’igualtat de génere. Ens ho mostra la taula a continuacié.

Any 2012 | Any 2013 | Any 2014 | Any 2015

Imports (en €) 5.200,00 | 7.200,00 | 7.200,00 | 7.200,00

Percentatges en relacié amb el 3,13% 4,54% 4,51% 4,67%

total de I'entitat (Ajuntament)
Font: elaboracid propia a partir del Pressupost Municipal 2012,2013,2014 i 2015

Si atenem als conceptes especifiques de la regidoria que corresponen a Igualtat, que
formen part de la partida de Festes, dels ultims quatre anys (del 2012 al 2015), podem
observar que hi ha 5 conceptes especifics, dues de les quals sén dirigides a les
politiques d’igualtat. Per una banda hi ha el projecte Xalar (espai socioeducatiu, de
gestié municipal dirigit a nenes i nens del municipi), que des del 2013 conserva el
mateix import i per I'altra, una partida especifica de violencia de genere que al 2012
era de 700€ i a partir del 2013 augmenta fins a 1.500€, import que s’ha conservat fins a
I'actualitat.

Cal destacar que és important que el pressupost contempli conceptes vinculats a les
politiques d’igualtat, en concret la violéncia de génere, ja que mostra una clara aposta
politica de treball en 'ambit. La taula ens detalla les dades esmentades.
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Conceptes del pressupost Any 2012 | Any 2013 | Any 2014 | Any 2015
Projecte Xalar - 2.000,00€ | 2.000,00€ | 2.000,00€
Festa de la interculturalitat 2.000,00€ | 1.200,00€ | 1.200,00€ | 1.200,00€
Campanya drets dels infants 500,00€ 500,00€ 500,00€ 500,00€
Violéncia de génere 700,00€ | 1.500,00€ | 1.500,00€ | 1.500,00€
Caga tio 2.000,00€ | 2.000,00€ | 2.000,00€ | 2.000,00€
TOTAL 5.200,00€ | 7.200,00€ | 7.200,00€ | 7.200,00€

Font: elaboracié propia a partir del Pressupost Municipal 2012,2013,2014 i 2015

La subvencié que rep I’Ajuntament per part de la Diputacié de Barcelona (DIBA) es
destina a la realitzacié d’activitats especifiques en materia d’igualtat dona-home. Des
del 2013, la subvencio és de tota la Gerencia d’lgualtat i Ciutadania de la DIBA, vol dir
gue l'import rebut es destina a Diversitat, Joventut, Participacio i Igualtat. Les dades
economiques que tenim, contemplen doncs els imports totals. Sabem pero que la
mitjana dels imports rebuts en els Ultims anys, especificament per a igualtat, tal i com
mostra I'import del 2012 és d’uns 1.700,00€ anuals. La taula ens mostra aquestes
dades.

Any 2012
1.678,00

Any 2013
8.008,00

Any 2014
1.200,00

Any 2015
12.197,00

Import (en €)

Font: elaboracid propia a partir del Pressupost Municipal 2012,2013,2014 i 2015

Malgrat aquestes dificultats politiques (per la conjuntura socioeconomica actual), i
tecniques (per la falta de personal tecnic amb dedicacié exclusiva), les accions per a la
igualtat desenvolupades des de l|'area de Drets Socials, ha anat augmentant
progressivament, aconseguint la consolidacid d’un programa estable de mesures i
activitats periodiques que treballen especialment el tema de la prevencid de la
violéncia masclista, la participacio de les dones i la cura de la seva salut.

Si atenem a les diferents iniciatives i accions desenvolupades en els darrers anys,
descrites en les diverses memories d’activitats, diversos documents municipals i
expressades en les entrevistes realitzades, veiem que, pel que fa al compromis amb la
igualtat, s’ha treballat per aconseguir la implicacié de les diverses regidories municipals
en |'elaboracio de les activitats del 8 de marg (Dia Internacional de les Dones) i del 25
de novembre (Dia Internacional per a I'eradicacié de les Violéncies Masclistes). Aixi
com s’han desenvolupat un seguit d’accions, plans i protocols que col-laboren en
I’establiment de les politiques d’igualtat municipals.
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A continuacié es detalla un cronograma amb les principals actuacions municipals i
comarcals -ja hi ha una gran relaci6 amb el Consell Comarcal i moltes politiques
municipals depenen o sén a iniciativa del Consell Comarcal del Bages- en materia de
politiques d’igualtat.

CRONOGRAMA DE LES PRINCIPALS ACTUACIONS DE POLITIQUES D’IGUALTAT
(municipals i comarcals)

2000 Primeres activitats en politiques d’igualtat a Navas

2001 Creacié d’un PADI (Punt d’Assessorament per a Dones sobre I'lgualtat
d’oportunitats) a I’Ajuntament de Navas. En funcionament fins el 2004

2001- Organitzacio d’espais de tertulies per compartir, reflexionar, valorar i

2002 reivindicar les realitats i expectatives de les dones de Navas (ultim dijous
de cada mes durant el 2001 i el 2002

2004 Navas s’adhereix al programa Comarcal de Violencia de genere i deriva

les dones al PADI Comarcal

2004 Protocol d’actuacio contra la violencia domestica a la ciutat de Manresa i
el Bages

2005 Creacio del SIAD Comarcal

2005 Creacidé del Protocol d’actuacié en situacions de violeéncia masclista en

I’ambit de la parella a la ciutat de Manresa i al Bages.
Creacio de la comissié de seguiment del protocol.

2009 Il trobada anual de dones del Bages a Navas; “Les dones, grans
cuidadores”

2009 Il Pla Comarcal d'lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes del Bages,
2009-2014 (prorrogat 2015)

2010 Creacio del Protocol de prevencid i actuacidé de situacions d’assetjament
sexual de la corporacié municipal de Navas

2010 Creacié del SIE (Servei d’Intervencié Especialitzada en Violéncia
Masclista) a Igualada

2010 Revisid del Protocol d’actuacié en situacions de violéncia masclista en
I’ambit de la parella a la ciutat de Manresa i al Bages

2014 Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Navas (2014-2017)

2014 Protocol per a I'abordatge de la violéncia masclista a les comarques de la
Catalunya central (Anoia, Bages, Bergueda i Osona)

2015 VIl trobada anual de dones del Bages a Navas

2016 | Pla Local d’lgualtat de Génere de Navas
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Si analitzem les respostes del formulari (eina metodologica utilitzada per la diagnosi
que s’explica a I'apartat 3.2) pel que fa a les linies estratégiques de les politiques
d’igualtat més utilitzades, veiem que, la més corrent és la de Compromis amb la
Igualtat i Drets i Qualitat de Vida. La menys utilitzada és la d’Accid contra la violéncia
masclista i Reconeixement, lideratge i participacié de les dones. Cal dir pero, que hi ha
molt poca distancia entre unes linies estrategiques i altres. Podem afirmar doncs, que
la percepcid del personal de I’Ajuntament és que s’utilitzen tots els ambits de treball
en l'elaboracid i disseny de les politiques d’igualtat.

Linies estratégiques utilitzades

Reconsixement del ideratze i
la prar licipacio de les dones
18%

Reformulacid dels treballs i del
temps
20%

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015

LINIES ESTRATEGIQUES | Compromis | Accié contra Drets i Reform. dels Reconeix
SEGONS AREES amb la la violéncia qualitat de treballs i del lideratge i
igualtat masclista vida temps participacio
de les dones
Alcaldia: representacio i 4 4 2 1 4
presidéencia i Serveis
Financers
Medi Amb, Urbanisme i 1 1 3
Serveis Municipals
Governacid, Nuclis i Mén 2 2 3 2 2
Rural i Turisme
Educacié i Esports 4 4 5 4 5
Personal, Drets Soc i 3 3 4 4 2
Sanitat
Cultura, Promocié 3 2 2 2 2
Economica, Participacio i
Noves Tecnologies
Joventut, Festes i Consum 2 1 1 1 1
Altres (Oposici6, 1 1 2 2 1
Secretaria)
TOTAL 20 17 20 19 17

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015
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Si analitzem les respostes referents a si es desenvolupen Politiques d’lgualtat a les
diverses arees de treball, podem observar que, d’entre les persones que han respost el
formulari, I'area que desenvolupa més politiques d’igualtat és la de Personal, Drets
Socials i Sanitat, en contra, I'area de Educacio i Esport i Cultura, Promocié Economica i
Participacié i Noves Tecnologies, han respost majoritariament que no es
desenvolupen, en el si de les seves arees de treball.

Si que es realitzen politiques d'igualtat No es realitzen politiques d'igualtat

Jov, Festi Com
1%

Altres (Opo, Sec)
9%

Jov, Fest i Com

13%

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015

TRANSVERSALITAT DE GENERE

L’Ajuntament de Navas compta amb alguns mecanismes per treballar la transversalitat
ja que té dissenyats documents de treball que integren i es coordinen des de diverses
arees de gestio. Tot i aixi, també s’ha contemplat que hi ha certs documents
transversals que no integren la perspectiva de genere ni possibiliten la transversalitat
de genere. Cal destacar que, en la majoria d’entrevistes realitzades, es detecta una
manca de coordinacié interdepartamental, fet que ajudaria en I'establiment de la
perspectiva de génere en totes les accions municipals.

Si analitzem el document del cartipas del mandat corporatiu 2015-2019, s’hi ha
incorporat les politiques d’igualtat. L’area de Drets Socials és I'’encarregada de dur a
terme les politiques que descriu amb detall de; politiques d’atencid social i d’igualtat,
coordinacid de les politiques d’igualtat d’oportunitats, campanyes de sensibilitzacio
vers la violencia de geénere i atencid a la dona. Les politiques d’igualtat es
desenvolupen en aquesta area i no hi ha cap referéncia en la resta d’arees. Es fan
visibles pero sense apostar per la transversalitat de génere.
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Cal destacar I'elaboracioé del Pla Intern d’lgualtat de Génere a I’Ajuntament de Navas
(2014-2017), un document transversal que recull mesures per a la igualtat de dones i
homes per aplicar en la gestié interna i en la cultura institucional a I’Ajuntament.
L’elaboracié del document implica a I'area de Personal principalment, en la seva
execucid. Els ens locals, pioners en la promocié de plans i politiques d’igualtat
adrecgades a la ciutadania, han de ser institucions exemplars i tenen el repte d’assolir
una igualtat real i efectiva en el si de les seves administracions. En aquest cas,
I’Ajuntament de Navas el 2014 va fer una forta aposta per a una millora en aquest
ambit.

Es important i destacable també, la creacié del Protocol de prevencié i actuacié de
situacions d’assetjament sexual de la corporacié6 municipal de Navas de I’any 2010.
La finalitat del document és la de combatre qualsevol tipus de discriminacid envers les
dones i I'eradicacié de les conductes discriminatories que es puguin donar en I'ambit
laboral. El protocol pretén prevenir i actuar en situacions d’assetjament sexual en el si
de la Corporacié Municipal de Navas, el Patronat de la Residencia d’Avis i la societat
mercantil “Serveis Municipals de Navas SLU”.

El Pla local de Joventut de Navas (2015-2019) també és un document estrategic i
transversal de les politiques juvenils que es desenvolupen a Navas. El document es
descriu al capitol de Drets i qualitat de vida.

VISIBILITAT DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT

La visibilitat de les politiques d’igualtat a I’Ajuntament de Navas es basa en la
publicacid d’activitats especifiques en el web municipal, com, la commemoracio de les
diades internacionals del 25 de novembre (Dia Internacional per a I'Eradicacio de les
Violencies Masclistes) o el 8 de marg (Dia Internacional de les Dones). També hi podem
trobar la publicacié de les Trobades de Dones del Bages que es varen fer a Navas.

Podem destacar també |'accié a favor de la diversitat sexual i nota de premsa que es
va fer aquest juny de 2015, de penjar al balcd de I’Ajuntament la bandera amb els
colors de I'arc de Sant Marti, una iniciativa que es vol repetir cada any el 28 de juny
(Dia de I'alliberament LGTBI+) i el 17 de maig (Dia Internacional contra la LGTBfobia).

Les politiques d’igualtat no estan dotades d’un espai especific al web municipal, ni es
gestiona cap xarxa social vinculada a les politiques d’aquest ambit especific. En el web
municipal s’inclouen a l'area d’Atencidé a les Persones, utilitzant la nomenclatura
antiga.

B B rolitiques d’Equitat de Génere
45



Bty
Diputacié /i
@ Baprcelona @ Ajuntament de Navas

Pel que fa a les publicacions en paper, com la Placeta (el butlleti municipal), veiem que
no sempre s’utilitza un llenguatge no sexista ni androcentric. Tot i aixi, la majoria de
triptics i fulletons informatius si que incorporen llenguatge no sexista.

DIFICULTATS, AVANTATGES | IMPORTANCIA DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT

Si atenem a les respostes del formulari, relatives a la percepcié de les politiques
d’igualtat que es desenvolupen a I'Ajuntament de Navas, veiem que, la majoria de
persones no saben si hi ha una tradicié estable en politiques d’igualtat (62%), en canvi
hi ha un 31% de persones que considera que no hi ha una tradicié estable. La resposta
més minoritaria, amb un 7%, considera que si que n’hi ha. L'elevat percentatge
vinculat a la resposta NS/NC ens fa pensar que probablement la pregunta no s’ha entés
be.

Si atenem a la pregunta de si es té en compte el principi d’igualtat en I'elaboracié de
les politiques d’igualtat, ens sorprenem que més de la meitat de respostes sén
afirmatives.

Tradicio estable en politiques d'igualtat

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015
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Priaritari el principi d'igualtat

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015

La resposta de les avantatges i desavantatges en que es troben els i les treballadores
de I'Ajuntament per a la realitzacid de les politiques d’igualtat, veiem que, la major
dificultat és la de falta de recursos economics, seguidament de la falta de coordinacio
interdepartamental, la falta de formacié en la materia i la falta de recursos humans.
Pel que fa a les avantatges, veiem que es destaca els recursos humans i la formacié en
la mateéria i la coordinacid interdepartamental no és vista majoritariament com una
avantatge.

Dificultats per realitzar politiques d'igualtat

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015
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GRAFIC 9. Resposta del formulari: avantatges per realitzar politiques d’igualtat

Avantatges per realitzar politiques d'igualtat

Coordinacio
interdepartamenta
|
21%

Recursos
econdmics
7%

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015

Si analitzem les respostes dels i les treballadores municipals pel que fa al futur de les
politiques d’igualtat, veiem que consideren important que hi hagi compromis politic en
I'ambit, I'existencia d’un pla d’igualtat, formacié en la materia, recursos humans,
espais de coordinacid interdepartamental i eines metodologiques especifiques. En
qualsevol cas, la majoria de respostes considera important elaborar politiques
d’igualtat i un Pla d’lgualtat, com a marc de treball. Ens ho certifiquen les grafiques a

continuacio.

GRAFIC 10. Resposta del formulari: requisits per al futur de les politiques d’igualtat

Requisits per al futur de les Politiques d'lgualtat

Eines
metodologiques
especifiques
12%
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17%

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015
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Importanciad'un Pla d'lgualtat

No
0%

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015

Considera necessari elaborar politiques
d'igualtat?

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015

Ajuntament de Navas

La motivacid per a la realitzacié de les politiques d’igualtat, ve donada principalment
per una voluntat politica, seguidament per la voluntat técnica i finalment per la
deteccié d’una mancanca al municipi. Es essencial que les politiques d’igualtat es
desenvolupin com a consequéncia d’'un compromis politic.
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Per detecciod
d'unamancanca
al municipi
18%

Motius per realitzar politiques d'igualtat

Font: elaboracié propia a partir del formulari, 2015

A continuacid, i a mode de resum, es presenta un quadre que sistematitza els punts

forts i els punts a millorar identificats en I'ambit.

COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

-Organicament, les politiques d’igualtat
depenen de l'area de Drets Socials. Es
molt positiu que les politiques d’lgualtat
pengin d’una area que dur a terme
politiques de
ciutadania i per tant que vagin més enlla

basades en els drets

de l'assistencialisme.

-Les Politiques d’lgualtat, tenen wuna
persona tecnica que dedica part del seu

horari a desenvolupar-les.

-Dins el pressupost municipal, malgrat la

conjuntura  econoOmica  actual, es
conserven conceptes especifics dirigits a

politiques d’igualtat.

-Disseny del Pla intern d’igualtat de
genere de I’Ajuntament de Navas (2014-

2017).

-La
d’igualtat és molt escassa.

dedicacié tecnica en politiques

-Politiques d’igualtat compta conceptes
economics dins de Serveis Socials i Dona.
Caldria canviar el concepte a Drets Socials
i que les politiques d’igualtat tinguessin
partides

pressupostaries propies,

desvinculades de Serveis Socials.

-S’inclouen Politiques d’igualtat dins el

document del cartipas del mandat

-El
politiques de transversalitat de géenere.

document del cartipas no inclou
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corporatiu 2015-2019.

-Protocol de prevencié i actuacio de
situacions d’assetjament sexual de la
corporaciéo municipal de Navas (2010).
-Pla
(2015-2019) inclou una mesura de génere

local de Joventut de Navas

i esta redactat amb llenguatge no sexista.

-Falta aplicar les mesures determinades al
Pla intern d’igualtat de genere de
I’Ajuntament de Navas (2014-2017).

-Manca de segregacioé de dades per sexe i
accions concretes d’igualtat dona-home
en el Pla Local de Joventut de Navas.

-Publicacié de les accions d’igualtat en el

web municipal (nota de premsa i

fotografies).
-Incorporacid de les politiques LGTBI+.
-Fulletons i triptics

que incorporen

llenguatge no sexista ni androcentric.

-Manca d’espai especific de les politiques
d’igualtat en el web municipal o xarxes
socials.

-Cal revisié del llenguatge no sexista ni
androcentric en totes les publicacions
municipals (paper, xarxes socials, web,
etc.)

-Manca de formacié especifica en

Politiques d’lgualtat.

-Manca de coordinacio

interdepartamental que dificulta Ia

transversalitat de genere.

-Importancia de I'elaboracié de politiques

d’igualtat, per part del personal de
I’Ajuntament.

-Importancia de I'elaboraci6 d'un pla
d’igualtat, per part del personal de
I’Ajuntament.

-Concepcié d’elevat compromis politic en
I’elaboracié de les politiques d’igualtat.
-Concepcié d’elevat compromis técnic en

I’elaboracié de les politiques d’igualtat.
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5.3.2 Accid contra la violéncia masclista
L’abordatge i accié contra la violencia masclista té I'objectiu de disminuir I'impacte

<l

d’aquesta problematica social i avancar en la seva eradicacié. La violéncia masclista és
una greu vulneracio dels drets fonamentals de les dones, aixi com un impediment per
assolir la plena ciutadania i la propia llibertat i autonomia. L’abordatge i accié que s’ha
de realitzar des de I'Ajuntament de Navas, per eradicar-la ha de ser integral i
transversal, elaborant accions de, prevencio, deteccid, actuacio i recuperacio per a tota
la ciutadania en general i totes les dones que han patit o pateixen situacions de
violéncia masclista, en particular.

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

Des del 2001, la regidoria d’Atencid a les Persones, actualment Drets Socials, elabora
anualment, una setmana contra la violéncia de génere, conjunt d’activitats en motiu
de la diada del 25 de novembre. Durant aquesta setmana s’hi realitzen accions de
sensibilitzacid i prevencid de les violéncies masclistes. Les activitats que es programen,
es coordinen especificament amb les regidories d’Educacid, Cultura i Joventut. Aquest
any 2015, també s’ha coordinat amb la regidoria de Nuclis i Mén Rural, per tal de
descentralitzar la programacié d’actes i tenir en compte altres nuclis del terme
municipal. Les activitats es desenvolupen també a diversos espais i equipaments
municipals, per tal d’arribar al major nombre possible de gent.

El programa d’activitats de la setmana contra la violéncia de genere d’aquest 2015 es
detallen a continuacio:

PROGRAMA ACTIVITATS 25N 2015

Minut de silenci, encesa d’espelmes i lectura del manifest a plaga de I'Ajuntament, a la
Biblioteca Municipal, al Club d'Avis, I'Institut escola Sant Jordi, I'Escola Diocesana de
Navas i a la Residencia d'Avis.

Repic de campanes a les dotze del migdia.

Projeccié del documental «No queriais saber por qué las matan? Por nada», basada
en fets reals a la Sala d’actes de la Biblioteca.

Representacio de |'obra “El diari de Martina”. L'obra narra la vida d’'una dona i, en el
transcurs de I'obra hi apareixeran elements de masclisme i gelosia.

Exposicié d’Amnistia Internacional amb el titol “No més violéncia contra les dones”
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Aquest any 2015, durant la festa major, des de I'area de Joventut, s’ha elaborat una
campanya anomenada NO és NO, contra les actituds sexistes que es poden donar
entre els i les joves durant les festes i a la nit en particular. S’han penjat cartells als
lavabos i barres de la festa major, per tal de prevenir i sensibilitzar contra conductes
d’assetjament sexual que atempten contra la llibertat de les joves.

A banda de les activitats municipals, des del Consell Comarcal del Bages (CCB) es
debatuda
previament al Forum de Regidores i Regidors de Dona i Politiques d’lgualtat on
I’Ajuntament de Navas també hi col-labora. Es fa un proposta de lema conjunt i genera
material (cartells, triptics, etc.) per a tots els municipis. El lema de la campanya del
2015 ha estat; “Ho sents, ho saps, no fas res, ets complice. | tu qué fas?”, amb

desenvolupa cada any una campanya de sensibilitzaci6 comarcal,

I’objectiu d’implicar a tota la ciutadania en la lluita contra les violéncies masclistes.

Des del CCB també es desenvolupen tallers de sensibilitzacié i prevencio de les
violencies, als diversos centres educatius dels municipis de la comarca, on s’hi inclou
Navas.

Els tallers a secundaria, Joves amb relacions lliures de violéncia, té |'objectiu de
prevenir la violéncia entre els i les joves, per evitar que es reprodueixin estereotips de
génere i promoure models de relaciéd més sans, fomentant aixi el tracte entre persones
amb igualtat i respecte.
S’ofereixen quatre tallers als centres de secundaria:

0 Séc noi, séc noia, m’agrado? Per primer ESO

0 Obrim els armaris. Per segon ESO

0 Ciberhabilitats socials. Posant limits al CiberBulling. Per 3r ESO

0 Relacions de parelles sanes. Per 4rt ESO

Titol Taller Centre — Curs Escolar Curs N2 Alumnes
Soc noi, soc noia m’agrado Escola Diocesana Navas.

Curs 2015-2016 1r ESO 35

Curs 2014-2015 2n ESO 35
Obrim els armaris Escola Diocesana Navas

Curs 2015-2016 2n ESO 40
Obrim els armaris Institut Escola Sant Jordi

Curs 2015-2016 2n ESO 26
(Ciber)habilitats socials. Escola Diocesana Navas
Posant limits al CiberBulling Curs 2015-2016 3r ESO 34
Relacions sanes de parella Escola Diocesana Navas.

Curs 2015-2016 4rt ESO 34
Relacions sanes de parella Institut Escola Sant Jordi

Curs 2015-2016 4rt ESO 44

Fonts: dades emeses per part del CCB, 2016
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El projecte, Reconstruint identitats de genere, de prevencid de la violéncia masclista
als instituts de secundaria, esta impulsat conjuntament amb el Centre Penitenciari de
Lledoners i el CCB. El projecte té I'objectiu de fer reflexionar sobre el tipus de relacions
gue es dones entre les persones i promoure actituds de responsabilitat, compromis i
construccio social de genere, sense desigualtats i amb llibertat. Els tallers els realitzen
homes agressors. El projecte contempla accions a dos nivells, per una banda dirigides
al professorat i per l'altra a I'alumnat de 4rt d’ESO o 1ler de Batxillerat. S’han
desenvolupat els talles que es relacionen a continuacié.

Tallers executats

EDN 4rt ESO 2011/2012
IES St. Jordi 4rt ESO 2014/2015
IES St. Jordi 4rt ESO 2015/2015

Fonts: dades emeses per part del CCB, 2016

Des del CCB també s’ofereix formacié per a professionals de diferents serveis que
siguin susceptibles d’atendre a possibles dones que pateixin o hagin patit violéncia.
Durant I'any 2015 s’ha ofert un espai de treball per a professionals de reflexié sobre els
mites de la violéncia envers les dones, on s’hi ha treballat conceptes teorics com la
perspectiva de genere, la violéncia masclista, el cicles de la violéncia masclista, la
repercussio que té sobre filles i fills, legislacio vigent, aixi com donar a coneéixer la xarxa
de recursos de la comarca del Bages i compartir eines d’intervencid especialitzada.

DETECCIO

La deteccid de la violéncia masclista es fa especialment des dels Serveis Socials
municipals i en particular des dels centres educatius, on la psicdloga municipal, a dins
les aules detecta les violéncies masclistes a través dels nens i les nenes.

Des de Serveis Socials hi ha una coordinacié setmanal on es treballen, entre altres, els
casos de violencia masclista detectats.

Quan es detecten casos es deriven al SIAD comarcal on rebran I'atencid. Si es tracta
d’un cas d’urgencia, des dels Serveis Socials o Policia Local es tramita I'allotjament
d’urgencia.

SIAD COMARCAL

Amb el suport de la Diputacio de Barcelona, el 2001 I’Ajuntament de Navas va crear un
PADI (Punt d’Assessorament per a dones sobre |'lgualtat d’oportunitats), aquest punt
d’assessorament va funcionar fins al 2004. Aquest mateix any el municipi es va adherir
al programa Comarcal de Violéencia de genere i al PIAD comarcal.
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El Consell Comarcal el 2005 va crear el SIAD (Servei d’informacid i Atencié a les
Dones), un servei integral de promocié de la igualtat de dones i homes amb I'objectiu
de donar resposta a demandes d’informacio, sensibilitzacio, atencid i recuperacio de
les desigualtats de genere i les violéncies masclistes a la comarca.

El SIAD atén a dones dels municipis de la comarca amb poblacié inferior a 20.000
habitants. El municipi de Navas hi esta inclds. L'Ajuntament de Navas, té una persona
referent en violéncia masclista, que vehicula totes les demandes de I’Ajuntament al
Consell Comarcal.

El SIAD comarcal depén organicament de l'area de la Dona, ubicada a I'area de
Benestar Social i Familia del Consell Comarcal del Bages.

El SIAD esta configurat per un equip de professionals especialitzades en génere i
violencies masclistes que ofereix atencié psicologica, assessorament juridic i linia
d’atencio telefonica.

El SIAD té un grup de suport psicosocial per a dones que pateixen o han patit
violencia. El grup permet identificar, compartir i elaborar processos que pateixen les
dones, contribuint a la seva recuperacid i potenciant els processos d’autonomia
personal. Els objectius del grup de suport psicosocial, tal i com detalla el web del
Consell Comarcal sén:
0 Augmentar la seguretat de la dona que ha patit violencies.
0 Reduiri/o eliminar els seus simptomes.
0 Augmentar la seva autoestima i autoconfianca.
0 Aprendrei/o millorar els estils d’afrontament, de solucié de problemes i de
presa de decisions.
0 Fomentar una comunicacié i habilitats socials idonies.
Modificar les creences tradicionals sobre els rols de génere i les actituds
sexistes.

El SIAD comarcal gestiona el servei de teleassisténcia mobil per a les dones que han
patit o pateixen violencia masclista. La treballadora social del municipi tramita el servei
i des del Consell Comarcal es porta el control de les altes i baixes i les possibles
incidencies del servei TAM-VG.
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Pel que fa a I'atencié de les urgéncies, des del 2013, el Consell Comarcal fa suport
economic assumint les despeses derivades de situacions d’urgencia. EI Consell
Comarcal utilitza un allotjament d’urgéncia per a dones que pateixen violéncia. El
recurs té una durada maxima de 72 hores i pretén donar resposta a aquelles
situacions en que la dona, no pot tornar al domicili familiar i no disposa de cap
alternativa d’allotjament. Es un recurs que sutilitza en situacions excepcionals.
L’atencid de les urgencies es realitza coordinadament amb el municipi.

PROTOCOL COMARCAL

L’any 2005 es va crear el Protocol d’actuacié en situacions de violéncia masclista en
I'ambit de la parella a la ciutat de Manresa i al Bages i fou revisat I'lany 2010. El
protocol té per objectiu millorar la intervencié en la problematica de la violéncia
masclista a Manresa i els municipis de la comarca del Bages, potenciant el treball en
xarxa entre els diferents ambits implicats en la prevencid, deteccid, atencid i
recuperacié de les dones que han patit violéncia masclista.

El protocol contempla la violéncia masclista en I'ambit de la parella i les formes de
violéncia fisica, psicologica i sexual. El mateix any de la seva creacid es va constituir la
Comissio de seguiment del protocol, com a dorgan encarregat de la supervisid i
execucio del protocol.

A la comarca, existeix també un Protocol per a ’abordatge de la violéncia masclista a
les comarques de la Catalunya Central del 2014, que vol lluitar per a I'eradicacié de la
violencia de forma coordinada, i posant tots els agents implicats en xarxa.

El Protocol per a I'abordatge de la violéncia masclista a les comarques de la Catalunya
Central té I'objectiu de concretar les propostes del Protocol marc de Catalunya en un
model d’intervencié comu i atil per a tots els i les professionals que intervenen, des
dels diferents serveis de la xarxa, tant en les dones, els i les adolescents, les nenes que
viuen situacions de violéncia masclista i les seves filles i fills. El Circuit de coordinacid
territorial de la Catalunya Central queda configurat amb les comarques de I’Anoia, el
Bages, el Bergueda i Osona.

La diferéncia entre aquest protocol i el primer esmentat és que, a part del marc
d’actuacié (s’emmarca a més d’'una comarca), té en compte la violéencia masclista en
sentit més ampli; familiar, parella, laboral i social. |, finalment, aquest protocol posa
en evidencia la necessitat de fer un treball de visibilitzacié i d’establiment de criteris
comuns en l'abordatge de la violéncia masclista amb infants, adolescents i dones
grans.
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DONES ATESES
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El SIAD comarcal atén a dones de Navas. No en tenim dades detallades segons perfil

sociodemografic. Si que tenim el nombre de dones ateses en els ultims tres anys. Es

detallen a continuacio.

Any Nombre de dones Ateses
2013 8 dones ateses

2014 13 dones ateses

2015 9 dones ateses (fins 31 oct)

Font: elaboracié propia a partir de dades cedides pel CCB, 2015

A continuacid, i a mode de resum, es presenta un quadre que sistematitza els punts

forts i els punts a millorar identificats en I'ambit.

ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

PROJECTE MUNICIPAL:

-Programacié de la setmana contra la
violencia de genere: en coordinacido amb
altres regidories i realitzada en diversos
espais i equipaments municipals.
-Campanya NO és NO, contra les actituds
sexistes que es poden donar entre joves
durant les festes

-Manca de programacié permanent de

sensibilitzaci6 contra les violéncies
masclistes al municipi.

-Manca de formacié especialitzada en
violéncies masclistes (deteccid i atencid)
als i les treballadores de I’Ajuntament.
-Manca de

campanyes  municipals

especifiques per a joves, de prevencid i

PROJECTES COMARCALS: sensibilitzacid6 envers les violéencies,
-Campanya comarcal contra les | especificament utilitzant les xarxes
violéncies; lema conjunt, triptic i material | socials.

divers per a tots els municipis de la

comarca.

-Projecte comarcal de tallers per als

centres educatius de secundaria “Joves

amb relacions lliures de violéncia”.

-Projecte comarcal “Reconstruint

identitats de genere a nivell comarcal”

-Formacié per a professionals des del

Consell Comarcal del Bages.

-Es fa una bona deteccid dels casos de | -Manca d’estrategies de deteccid i

violencia masclista des dels Serveis

coordinacid especifiques per a tots els
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Socials i la psicdloga municipal des de les
aules dels centres educatius ja detecta els
casos a través de les criatures.

serveis municipals que atenen a dones.

-SIAD comarcal que atén a les dones de
psicologica,
assessorament juridic i servei d’atencid

Navas (servei d’atencio
telefonica).

-El municipi de Navas, té una referent en
violencia masclista, que vehicula totes les
demandes i serveis.

- Grup de suport psicosocial per a dones
que pateixen o han patit violéncia,
comarcal.
-A nivell municipal es tramita Ia
Teleassisténcia mobil per a les dones i en
fa el control i les incidencies el CCB.
-Servei allotjament d’urgencia per a

dones que pateixen violencia, comarcal.

-Manca de perfil sociodemografic de les
dones de Navas ateses pel SIAD comarcal.
-Tots els serveis d’atencié sdn comarcals,
des del municipi s’hauria de vehicular
algun servei especific i/o facilitar I'accés
als serveis fora del municipi (SIE, etc.).

-Protocol d’actuacié en situacions de
violéncia masclista en I'ambit de la parella
a la ciutat de Manresa i al Bages revisat el
2010.

-Protocol per a I'abordatge de la violéncia
masclista a les comarques de la Catalunya

Central del 2014.

-Manca un protocol i circuit d’actuacié en
situacions de violéncia masclista propi de
I’Ajuntament de Navas, on es determinin
els canals de coordinacié amb el CCB i
altres agents locals i municipals.

5.3.3 Drets i qualitat de vida

Situar la sostenibilitat de la vida en el centre de les politiques publiques locals,

promovent les condicions per a que tothom gaudeixi d’una vida digna és 'objectiu de

I'eix estrategic drets i qualitat de vida. La qualitat de vida de les persones afecta de

forma diferencial a dones i homes, cal treballar doncs per a l‘eliminacié de les

desigualtats que es generen des de I'ambit de I'educacid, la cultura, la salut, I'esport, el

territori i medi ambient, la joventut, gent gran, etc. Les politiques municipals han de

posar al centre la ciutadania, és per aguest motiu que s’ha d’atendre a la diversitat i al

cicle de vida de les persones.
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EDUCACIO

L’educacid és un dels eixos fonamentals del desenvolupament de les societats i un
vehicle indispensable en la transmissio de valors. La coeducacio és una eina basica per
construir un nou model de ciutadania, que ha de fer possible la participacié i el
desenvolupament de totes les persones. La coeducacié té com a objectiu promoure
una educacid que potencii la igualtat real d’oportunitats i I’eliminacié de tota mena de
discriminacid per rad de sexe, aixi com la integracid de la perspectiva de génere en els
continguts d'aprenentatge.

Navas té una oferta educativa de tots els nivells educatius i gaudeix de centres publics
i privats concertats. Hi ha un total de 4 centres educatius; I'escola bressol municipal, el
col-legi public d’educacié infantil, primaria i secundaria fins a 4rt d’ESO, el col-legi
concertat d’educacid infantil i primaria i el col-legi d’educacid secundaria, cicles
formatius i formacio ocupacional. No hi ha cap centre public que faci Batxillerat, és per
aquest motiu que des de I’Ajuntament es subvenciona el transport public per anar a
fer el Batxillerat als Instituts publics de Sallent o Puig-reig.

TIPOLOGIA NUM.
Escola bressol municipal. La Quitxalla. 1
Col-legi public d'educacié infantil, primaria i secundaria (p3-4rt 1
ESO). CEIP Sant Jordi.
Col-legi concertat d’educacio infantil i primaria (p3-6€&). Col-legi 1
Sant Josep.
Escola concertada d’educacio secundaria (ESO, Batxillerat, Cicles 1
Formatius, Curs d’accés a Cicles i Formacio Ocupacional). Escola
Diocesana de Navas.
TOTAL 4

Font: elaboracid propia a partir del web municipal i I’entrevista amb la regidora, 2015

Es desconeix la totalitat del nombre d’alumnes segons cicle i sexe, tot i aixi, es detallen
les dades que s’han aconseguit. Veiem que hi ha una majoria d’homes als cicles
formatius que ofereix I'Escola Diocesana de Navas.

TIPOLOGIA Dones | Homes
Alumnes cicle formatiu de Grau Mitja (Escola Diocesana de Navas) 13 39
Alumnes cicle formatiu de Grau Superior (Escola Diocesana de Navas) 82 102
TOTAL 95 141

Font: elaboracié propia a partir del web municipal i I'entrevista amb la regidora, 2015
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Si analitzem les persones que estan a carrec dels centres educatius observem que
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totes les directores sén dones, pel que fa a les AMPA que hi ha a cada centre educatiu
veiem que, la majoria de persones integrants sén dones. Les dades que disposem es
descriuen a la taula.

CENTRE EDUCATIU HOMES/AMPA DONES/AMPA
La Quitxalla 0 10
CEIP Sant Jordi 0 21

Col-legi Sant Josep - -

Escola Diocesana de Navas 4 11

Font: elaboracid propia a partir de I'entrevista amb la regidora, 2015

Fent referéncia a la politica educativa de Navas podem destacar que s’han realitzat
activitats coeducatives en els centres escolars i s’han organitzat diversos tallers entorn
les desigualtats de geénere. Aquestes activitats coeducatives s’han programat als
diversos centres del municipi. El material i els projectes que s’han desenvolupat ha
estat elaborat pel Consell Comarcal del Bages. En concret podem destacar per primaria
dues propostes; El conte de la Petita Puga, projecte iniciat el 2010 que esdevé una
cantata per treballar la igualtat entre nenes i nens de 6 a 10 anys. Aquesta cantata s’ha
programat a I'Escola Municipal de Musica (2011) i a I’'Escola Sant Josep (2015/2016 a
1r, 2ni 35 de primaria).

Hi havia una vegada...Contes Coeducatius, és un projecte presentat el 2015, que
consta d’una seleccid de 45 contes i albums il-lustrats per a treballar la coeducacio,
amb I'objectiu d’educar en igualtat i superar estereotips i rols de genere. Esdevenen
maletes amb material, a disposicié dels municipis.

Els tallers dirigits a joves; Joves amb relacions lliures de Violéncia es dirigeixen a
secundaria. Son els tallers detallats al capitol d’Accié contra la violéncia masclista.
Aquesta tallers programat diverses vegades a I'Escola Diocesana de Navas.

Des de la regidoria d’Educacio es té I'objectiu d’activar el Consell Escolar Municipal
per tal de treballar temes d’interes del municipi. La proposta inicial és fer una bona
deteccio de membres que hi podrien formar part i passar un qliestionari per preguntar
al col-lectiu o agents educatius, quines sén les necessitats, idees, accions i/o propostes
gue els agradaria activar. Aquest projecte és molt inicial.
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La cultura és el conjunt de formes de vida, coneixements i expressions d’una societat i,
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com a tal, és un element fonamental per al desenvolupament huma. La promocié de
la presencia equilibrada de dones i homes en I'oferta artistica i cultural publica i la
igualtat efectiva de dones i homes en la creacid i produccid artistica intel-lectual és
fonamental per un municipi que vetlla per la igualtat de dones i homes.

L’Ajuntament de Navas compta amb diversos equipaments culturals que permeten el
desenvolupament d’expressions artistiques diferencials. Hi ha una Biblioteca municipal
amb una sala d’actes polivalent amb aforament per a unes 80 persones, equipada amb
projector i pantalla, equip de so i es pot utilitzar com a sala d'exposicions. Hi ha una
Escola Municipal de Musica i una Sala de Teatre a Pala de Torroella que s’utilitza per
activitats diverses que organitza principalment I'entitat veinal, on hi ha una gran
participacié de les dones (segons ens explica el Regidor). L'edifici del Teatre és
propietat de I'’Ajuntament i el contingut de I'equipament és propietat de I'entitat
veinal, I'equipament esta situat a Pala de Torroella. A continuacié es detallen els
centres culturals que hi ha al municipi.

TIPOLOGIA NUM

Biblioteca Josep Mas i Carreras

Sala d’actes polivalent de la Biblioteca

Teatre de Pala de Torroella
TOTAL

1
1
Escola de musica, Mestre Josep maria Castella 1
1
4

Font: elaboracio propia a partir del web municipal, 2015

Des de Drets Socials es programen activitats culturals durant les jornades que es
realitzen en commemoracid del Dia Internacional de les Dones (8M), on s’inclouen
exposicions de fotografies de dones, de tematiques vinculades amb la igualtat de
dones i homes (dona i moén laboral el 2006) i en homenatge a trajectories professionals
de dones navasenques (Exposicié dels treballs de Carolina Boixadera el 2010) i del Dia
Internacional contra la violéncia de genere (25N). Aquest 2015, durant la setmana
contra la violéncia de génere s’ha utilitzat el Teatre i la Biblioteca Municipal.
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L’'esport és qualsevol joc o activitat de lleure que procura millorar el benestar fisic i
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mental de I'ésser huma. Malgrat els avencos aconseguits, la discriminacio per raé de
génere se segueix donant en I'esport i en I'educacio fisica actual. L'esport, com altres
ambits de la societat, s’ha de feminitzar i per aconseguir-ho cal incrementar la
preséncia de les dones en la practica esportiva, el nombre d’esports amb preséncia
femenina i el nombre de dones que participen en la direccié de clubs i entitats.

Pel que fa als equipaments esportius, Navas compta amb 6 equipaments entre els que
hi ha 2 camps de futbol, un complex esportiu municipal, un pavelld poliesportiu, la
pista de I'escola Sant Jordi i pistes de padel i tennis, que permeten una practica
esportiva diversificada.

TIPOLOGIA NUM.
Camp de futbol 2
Complex esportiu municipal 1
Pavell6 poliesportiu 1
Pista de basquet i futbol 1
Pista de Padel i Tennis 1
TOTAL 6

Font: elaboracid propia a partir del web municipal, 2015

Pel que fa a les persones que utilitzen el Complex Esportiu Municipal, podem destacar
gue hi ha un total de 1175 persones que l'utilitzen (persones socies i cursetistes) de les
guals 657 son dones i 517 sén homes. Aquestes dades ens les envia la teécnica
d’esports i promocié economica durant la fase de diagnosi (novembre 2015). Podem
afirmar que hi ha una majoria de dones en la practica de la natacié.

Segons exposa la regidora d’Esports, hi ha una clara voluntat de feminitzar la practica
esportiva de les entitats que tenen infrarepresentacido femenina. Es vol impulsar el
lideratge de les dones en les juntes de les entitats esportives, aixi com animar als
diferents clubs a crear equips femenins.

A I'actualitat, el Club esportiu de Futbol no té equips femenins i les dones del municipi
han d’anar a jugar a Puig-Reig, a més, la junta del club és masculinitzada. Pel que fa al
Club de Basquet, aquest té equips mixtes i un equip femeni adult i la junta és molt
activa. Pel que fa al futbol sala, només té un equip masculi i cap equip femeni.
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La salut publica compren el conjunt d’activitats dirigides a la promocié de la salut amb
I’objectiu de millorar la qualitat de vida de dones i homes al llarg del seu cicle vital.

Els programes de salut comunitaria que s’ofereixen van dirigits a homes i dones i
tenen en compte el cicle vital. Podem destacar el programa Espai Familia dirigit a
families, I'espai Navas Educa, dirigit a infants i joves on es treballa, a través de contes i
activitats diverses, principalment les emocions. Les activitats i tallers es programen en
funcié de les demandes que fan les families. També es programen activitats on es
treballa I'autoestima i la nutricid i salut sexual i reproductiva, des d’una perspectiva de
génere a I'ESO i es fan tallers per a la gent gran. Des de Salut també s’organitzen
activitats al voltant de diades clarament feminitzades com la lluita contra el cancer de
mama.

El grup d’Agents de Salut Comunitaria, configurat per persones voluntaries, que té
I'objectiu de promoure i dinamitzar activitats que contribueixen a millorar la salut del
poble, tot i que és un grup que no es manté gaire actiu.

Des del CAP es duen a terme classes de prepart i postpart. Les trobades estan
dinamitzades per la llevadora, hi poden assistir també els homes.

TERRITORI, MEDI AMBIENT I MON RURAL
Per una major qualitat de vida, cal promoure un model de poble inclusiu, sostenible,
cohesionat i que en la seva planificacié es posin al centre a les persones.

El municipi de Navas té una superficie de 80,60 km2 (6,2% del la superficie del Bages) i
s’ubica a I’extrem nord de la comarca del Bages, la porta de la comarca del Bergueda.
S’estén des de la vall del riu Llobregat per I'est fins a la conca del Cardener per I'oest.
Limita per I'est amb Gaia; al sud amb Balsareny, Castellnou de Bages, Suria i Sant
Mateu de Bages; al nord-oest amb Cardona, Pinds i Viver i Serrateix.

A part del propi nucli de Navas, el municipi esta distribuit en sis entitats singulars de
poblacié: Castelladral (antic cap de municipi), el Mujal, Pala de Torroella (antiga
colonia textil), Sant Cugat del Racd, Sant Salvador de Torroella i Valldeperes.

Si atenem al nomenclator veiem que, el municipi de Navas té 83 noms entre places i
carrers dels quals 20 son noms d’homes i 4 son noms de dones. Hi ha una clara
invisibilitzacié de les dones en el nomenclator del municipi.
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En materia d’urbanisme podem destacar la recent revisi6 del POUM (2014) on
I’Ajuntament ha fet la redaccid i ha presentat el nou pla a la ciutadania amb un espai
per a consultes i interaccid ciutadana. El veinat de Navas ha pogut elaborar
contrapropostes i preparar al-legacions. S’"han programat diversos tallers per exposar
el projecte i animar a la ciutadania a participar-hi. S’ha comptat especificament amb el
veinat del nucli de Navas, Castelladral, Pala de Torroella i El Mujal. Les principals
propostes que ha plantejat I’Ajuntament sén, la transformacié d’una illa de naus
industrials en zona residencial i d’equipaments, a tocar del nucli urba, la definicié
d’una ecozona a Castelladral i Pala de Torroella per protegir el paisatge, desenvolupar
activitats ecologiques, agricoles, ramaderes, turistiques i economiques respectuoses
amb I’entorn i retocs al perimetre urba del Mujal per mantenir la personalitat rustica
del poble i una via verda que enllaga el Mujal amb Navas.

D’entre les revisions del POUM, cal destacar la via verda de Navas al Mojal, una zona
forca perillosa i amb molt transit que amb la reforma permet ser un cami per passejar i
gaudir del paisatge, ja que ha prioritzat a les persones en la seva reforma.

Un altra aspecte a destacar de I'area d’urbanisme és la implementacié de fanals amb
lampades leds. La prova pilot s’ha fet a la placa de I'Ajuntament i també s’ha
implementat al passeig. L'objectiu del projecte és reduir consums, millorar el
rendiment i rebaixar la contaminacié luminica nocturna. L’arquitecte tecnic en la seva
entrevista expressa que el passeig ha quedat una mica fosc i hi ha hagut algunes
queixes al respecte. En aquest sentit cal destacar que la seguretat és una variable clau
en la planificacié urbanistica des d’una perspectiva de genere. L’espai no és neutre, hi
ha una connexio clara entre el disseny urba i la violéncia vers les dones. Els espais que
fan por son el motiu pel qual moltes dones limiten la seva llibertat de moviments i, per
tant, restringeixen |’Us de I'espai public.

El Pla Especial de Proteccio del Patrimoni, amb |'objectiu d’establir un marc normatiu i
posar en valor els elements arquitectonics, historics, arqueologics, ambientals i
sentimentals que defineixen el municipi, es va presentar aquest 2015. Esdevé un estudi
del patrimoni mitjangant diferents categories per redactar finalment un document de
gestid urbanistica que determinara quée es protegeix i com. Aquest Pla inclou la revisid
del cataleg de Masies, amb la voluntat d’ampliar i millorar les fitxes de més d’un
centenar de masies que hi ha al municipi.
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Cal destacar el projecte d’horts ecologics amb finalitats socials. Aquest projecte s’ha
realitzat mitjangant I'entitat Taula Solidaria i amb la col-laboracié de I'area de Drets
Socials i Medi Ambient. Es tracta d’un terreny particular cedit a I’Ajuntament i destinat
a persones amb necessitats socials. En el marc del projecte s’esta fent una crida a
portar eines com, aixades, carretons, cavec, etc. que ja no s'utilitzen, per tal de
col-laborar en el material que es necessita. Actualment estan portant els horts socials
dos homes del poble.

Finalment, cal destacar la programacio de la Setmana de la mobilitat sostenible i
segura, una setmana que proposa una cerca de noves formes de mobilitat, allunyant-
se del domini del cotxe particular i apostant per un transport més sostenible, segur i
saludable. Aquest any 2015 s’ha celebrat la setmana sota el lema Tria. Canvia.
Combina. Durant la setmana s’han realitat activitats diverses amb les escoles

SOLIDARITAT

En aquest ambit hem de destacar la Taula Solidaria, un organ de gestié d’entitats de
Navas, que esta configurat per Carites, persones voluntaries i personal de serveis
socials municipals. La finalitat de la Taula Solidaria és la de donar aliments i promoure
la cultura de la solidaritat al municipi. Per a les diverses campanyes de recollida
d’aliments hi col-laboren la Creu Roja, els comercos del municipi i les escoles.

Una altra accido destacable de les politiques de solidaritat és la Festa de la
Interculturalitat, que es celebra cada any al juliol. Aplega les diverses comunitats que
conviuen a Navas com la marroquina, romanesa, hindu, argentina, etc. Cada any es
programen activitats diverses pel treball de la diversitat cultural, la convivencia i la
solidaritat entre els pobles. Normalment es programa una fira de mostres culturals
diverses (artesania, cuines del modn, etc.) i un partit de futbol. Segons explica el
regidor, el partit de futbol es fa amb homes i la fira acostuma a organitzar-se amb les
dones majoritariament.

GENT GRAN

Un dels fenomens que caracteritza la dinamica de la poblacido de Navas, i també en
altres societats occidentals, és el procés d’envelliment que déna com a resultat un
augment constant del contingent de persones grans. Amb aquest context cal doncs
potenciar la presencia de la gent gran dins la societat i a la vegada que crear serveis
especificament dissenyats per atendre les seves necessitats concretes.
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Cal destacar la Residéncia d’Avis de Navas, que déna servei a la gent gran des de 1984.
La idea inicial del projecte va sorgir d’'un grup de dones del poble que, mitjancant
aportacions, campanyes populars i una gran quantitat de families del poble, va donar
sortida al projecte. La residéncia disposa de places assistides de llarga estada, hi ha
servei d’infermeria, fisioterapeuta, metgessa, psicologa, treballadora social, terapeuta
ocupacional i animadora social. També té un equip complet d’auxiliars de geriatria per
al seu desenvolupament.

El Club d’Avis, és una entitat que agrupa els socis i socies del Club d’Avis de Navas. El
Club és un espai habilitat per a la dinamitzacié de la gent gran. Hi ha bar, ordinadors,
sales per fer tallers i jocs. La junta del Club esta configurada per 2 dones i 5 homes,
d’un total de 380 socies i socis. La majoria de les socies sén dones.

Des del Club i ’Ajuntament s’organitzen activitats diverses per la dinamitzacié de la
gent gran. Podem destacar la Festa d’Homenatge a la Vellesa, que se celebra
anualment i hi participen gran nombre de persones.

JOVENTUT

Les politiqgues de joventut sén un element imprescindible de I'actuacié municipal ja
gue actualment els i les joves travessen una dificil situacid, fruit del context social en
gue vivim. Les politiques actives de joventut han de garantir que les persones que es
troben en aquesta etapa vital, puguin desenvolupar la seva estrategia vital amb
llibertat i puguin participar activament a la societat.

L’Ajuntament compta amb |'Oficina d’atencié i assessorament als joves, El Raig.
Esdevé un punt d’assessorament juvenil general, gestiona inscripcions a activitats
diverses de joventut, tramita i gestiona ajudes per activitats juvenils, fa de punt
d’informacid cultural, déna suport a les entitats juvenils i a les activitats organitzades
per aquestes i gestiona projectes mancomunats amb el Bages. L’espai conté
ordinadors amb accés a Internet, guies de viatges, recursos i informacions d’actualitat
diverses.

Cal destacar també el Pla local de Joventut de Navas (2015-2019). El document
presenta un llenguatge no sexista ni androcentric. En la diagnosi només hi ha una
grafica amb les dades segregades per sexe, la resta no ho contemplen. En el pla
d’accid, I'apartat de Participacid i Associacionisme descriu literalment la necessitat de
Lluitar contra el patriarcat i eradicar les situacions de discriminacio per raons d’origen
racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual. Per tant,
podem afirmar que hi ha una certa perspectiva de genere.
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FAMILIES

Cal destacar I'existencia del Projecte Xalar, un espai socioeducatiu per a nens i nenes
del municipi, en vigor des del 2012. El projecte el desenvolupa I’Ajuntament amb la
col-laboracid i suport de voluntaries i voluntaris. Esta coordinat per 'educadora social
de I'EBAS.

El projecte té la intencié de donar suport educatiu i social a infants de 6 a 12 anys fora
de I'horari escolar. Pretén oferir un espai que permeti crear vincles entre les
companyes i companys del grup i prevenir situacions de risc en determinats col-lectius
per tal de fomentar la inclusié social i 'acompanyament a I'escolaritat. Els objectius
generals del projecte son els d’oferir un espai de lleure i estudi per a infants en risc
social, afavorir un millor rendiment academic i major adaptacio social, treballar els
valors de comunitat, solidaritat i empatia, acompanyar a les families en la seva tasca
educativa, etc.

El projecte esta destinat a la poblacié en general i es prioritzen les families amb infants
gue es deriven des de Serveis Socials, psicologa municipal o escola.

A continuacié es presenten el nombre de nens i nenes que utilitzen el servei, aixi com
el nombre de professionals i persones voluntaries que fan possible el projecte. Curs
2014-2015.

EDAT 6 a 8 anys 9a 12 anys
Nens 8
Nenes 10
Total participants: 32

Nombre d’infants derivats de serveis Socials: 17

Nombre d'infants derivats per altres professionals: 4

Nombre d’infants atesos a peticid de les families: 11

Font: elaboracid propia a partir de la memoria del Xalar, curs 2014-2015

PROFESSIONALS NOMBRE

Professionals d'intervencio directe | 1 Educadora social

Professionals d'intervencio directe | 1 Educadora social

Professionals d'intervencio 1 Treballadora Social
indirecte 1 Psicologa municipal
Voluntariat 11 Monitors/es voluntaris/es

Font: elaboracio propia a partir de la memoria del Xalar, curs 2014-2015
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A continuacid, i a mode de resum, es presenta un quadre que sistematitza els punts

forts i els punts a millorar identificats en I'ambit.

DRETS | QUALITAT DE VIDA

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

-Bona oferta de centres educatius al municipi.
-Programacié de projectes coeducatius als
centres educatius.
Projectes dirigits a primaria:
El conte de la Petita Puca.
| Hi havia una vegada...Contes
Coeducatius
Tallers dirigits a joves:
Joves amb relacions lliures de
Violéncia
-Hi ha voluntat d’activar el Consell Escolar
Municipal.

-Les AMPES dels centres educatius son
majoritariament feminitzades, cal treballar la
coresponsabilitat i implicacid dels pares.

totalitat del
d’alumnes segons centre educatiu.

-Es desconeix la nombre

-Necessitat d’establir canals estables de
coordinacio entre el professorat dels diversos
centres educatius i la regidoria de Drets
Socials.

-Necessitat d’aplicar criteris coeducatius en el
Consell Escolar Municipal quan s’activi.

-Bona oferta d’equipaments culturals al
municipi.

-S'utilitzen els equipaments culturals per
programar activitats en el marc del Dia
Internacional de les Dones (8M) i del Dia
Internacional contra la violéncia de génere
(25N).

-S’han programat activitats culturals parlant
de dones i tematiques vinculades a la igualtat
de génere (dones i mén laboral, homenatge a

dones navasenques, etc)

-Necessitat d’'una  politica activa de
programacio cultural en femeni continuada.
-Necessitat d’'una  politica activa de
programacié d’exposicions amb temes que
treballin la igualtat de dones i homes.

-Manca d’accions especifiques per donar
rellevancia al paper de les dones en les

diverses disciplines artistiques i culturals.

-Bona oferta d’equipaments esportius al
municipi.

-Les dones practiquen en major mesura que
els homes la natacié.

-La regidoria expressa una clara intencié de
treballar per la feminitzacié de l'esport en
aquelles disciplines i/o categories on hi hagi
infrarepresentacid de dones.

-El futbol té una major presencia d’homes i
no hi ha equips femenins. Les nenes i noies
que volen jugar van a municipis veins.

-Cal treballar per la igualtat de dones i homes
en les diverses disciplines esportives i juntes
directives dels clubs esportius.

-A la Festa de I'Esport hi manca la perspectiva
de génere.

-Programes de salut comunitaria tenint en
compte el cicle vital:

Gent gran

Espai familia

Prepart, postpart

Autoestima i nutricid dirigit a joves

Navas educa, infants i joves
-Treball de la Salut Sexual i Reproductiva

-Manca de treball de diades especifiques de
salut de les dones: 28 maig, Dia Internacional
d’Accid per la Salut de les Dones.

-Manca de canals de comunicacié amb
professionals de la salut i el grup d’Agents de
Salut Comunitaria, per fer formacions en
génere i violencia masclista.
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dirigida a joves i amb perspectiva de génere.
-Perspectiva de génere en les activitats
programades, com la lluita contra el cancer
de mama.

-Grup d’Agents de Salut Comunitaria.

-Les politiques de territori, medi ambient i
moén  rural  es  planifiguen des d’una
perspectiva integral de poble que té en
compte les persones (politiques properes i
participatives), la sostenibilitat i els nuclis
(rurals i urbans)

-Zona verda de Navas al Mojal posa al centre
les persones.

-Projecte de fanals amb lampades leds per a
millorar I'estalvi energétic.

-Elaboracié del Pla Especial de Proteccié del
Patrimoni per tal de posar en valor els
elements patrimonials de defineixen Navas i
els nuclis.

-Projecte d’horts ecologics amb finalitats
socials per animar a les families a I'autogestid
i consum de productes ecologics.

-Setmana de la mobilitat sostenible i segura
per contribuir a un model de poble on posa

les persones al centre.

-No hi
politiques de territori, medi ambient i mon

ha perspectiva de genere a les

rural.

-Invisibilitzaci6 de les dones en el
nomenclator del municipi.

-Falta de perspectiva de genere en el procés
participatiu de la revisié del POUM.

-El projecte de fanals no avalua el component
seguretat ciutadana en la seva definicié. Cal
tenir en compte que la seguretat als carrers
és una variable imprescindible de Ia
planificacio urbanistica des d’una perspectiva

de génere.

de treball intersectorial

(diversos serveis) que atén a families i/o

-Taula solidaria

persones amb necessitats socials.

-Manca de perspectiva de genere a la Festa
de la Solidaritat. Les dones ocupen tasques
organitzatives, mentre els homes ocupen
tasques ladiques.

-La Residencia d’Avis de Navas esdevé
imprescindible per atendre a la poblacio
envellida del municipi.

-El  Club d’Avis és un espai per a la
dinamitzacié de la gent gran molt important
per mantenir actiu a aquest col-lectiu.

-Cal posar en valor la Festa d’Homenatge a la
Vellesa per fomentar el seu reconeixement
social.

-la Residencia d’Avis i el Club d’Avis utilitzen
el masculi com a genéric.

-La junta del Club té majoria d’homes, quan
entre les socies hi ha majoria de dones.

-Des del Club d’Avis no s’elaboren accions
dirigides a les dones o amb perspectiva de
génere.

-Cal posar en valor la vellesa de les dones i
atenguin les

programar activitats que

necessitats de les dones grans.

-L’oficina d’atencié i assessorament als joves,
El Raig, és una clara aposta per les politiques
de joventut.

-El Pla local de Joventut de Navas és un

document estratégic de treball de les

-Manca d’una clara perspectiva de génere en
les politiques de joventut.

-Manca de sensibilitzacié i prevencio de les
violencies masclistes i conductes abusives a la
parella, entre la poblacié jove.
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-Projecte Xalar com a espai socioeducatiu
adrecat a infants i families que necessiten
suport en I'educacié i el creixement personal
de les filles i els fills.

5.3.4 Reformulacio dels treballs i dels temps
Les dificultats per harmonitzar el temps que dediquem durant la nostra vida
quotidiana, han convertit la seva gestido en una de les qliestions prioritaries per al
benestar de les persones. La vivencia del temps esta clarament diferenciada segons el
sexe, la orientaciod i la identitat sexuals, la classe social, 'origen, I'étnia, la cultura, la
religié i determinada pel cicle vital de les persones. Dones i homes ocupen llocs
desiguals en I'analisi dels temps i dels treballs.

MERCAT DE TREBALL
Les dades que es detallen a continuacié ens determinen I'estat de la qliestié de les
dades laborals de la poblacio de Navas.

Poblacié Activa

Segons el programa HERMES de la Diputacié de Barcelona amb dades del 2015, Ia
poblacié activa registrada de Navas és de 2.857 persones. Hi ha més homes actius
(52%) que dones actives (48%). Aquesta diferenciacié ens marcara la tendéencia del
mercat de treball del municipi de Navas.

Si atenem a les franges d’edat es confirma que, en totes les franges d’edat és major el
nombre d’homes actius que de dones actives. On hi ha major diferenciacié entre
dones actives i homes actius és en la franja d’entre 35 i 44 anys, aquesta franja d’edat
coincideix amb l'etapa de maternitat de les dones. Les tendéncies del mercat laboral
de Catalunya ens demostren que en edat de maternitat, hi ha una forta davallada de
dones al mercat laboral, podria ser doncs, que a Navas hi hagués la mateixa tendeéencia.

Edat Homes Dones Total
De 16 a 24 anys 74 70 144
De 25 a 34 anys 285 283 568
De 35 a 44 anys 489 424 913
De 45 a 54 anys 391 354 745
De 55 a 64 anys 256 231 487
TOTAL 1.495 1.362 2.857

Font: elaboracid propia a partir del programa HERMES 2015
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Si atenem als sectors d’activitat de la poblacié assalariada i autonoma, veiem que el
major sector d’activitat al municipi és el de serveis, pel que fa a la poblacié assalariada,
el sector serveis representa un 70%, en canvi pel que fa a la poblacid autonoma
representa un 64%.

El segon sector d’activitat, en nombres absoluts és la indUstria. El percentatge de
poblacio assalariada del sector industrial representa el 18%, mentre que el percentatge
de poblacié autonoma representa el 12%.

El tercer sector d’activitat, en nombres absoluts és la construccié. El percentatge de
poblacié assalariada del sector de la construccid representa el 9%, mentre que el
percentatge de poblacio autonoma representa el 17%.

El sector industrial i de la construccid presenta una tendéncia invertida si atenem al
percentatge que representa de poblacid assalariada i poblacié autdonoma. Pel que fa a
la poblacid assalariada, el sector industrial representa el segon sector, mentre que pel
gue fa a la poblacié autonoma, és la construccié el segon sector d’activitat.

Finalment, el quart sector d’activitat, en nombre absoluts és I'agricultura, que
representa un 3% pel que fa a la poblacio assalariada i en canvi augmenta amb un 9%
pel que fa a la poblacié autdonoma.

La historia recent de Navas ens explicava que ha estat un municipi amb una forta
tradicid industrial, sobretot textil. La base economica de Navas era fonamentalment
industrial, amb la progressiva introduccid d’activitats del sector dels serveis.
Actualment és el sector serveis el majoritari. La historia del conjunt del municipi,
abans Castelladral, ve de lluny, on I'economia i les relacions socials giraven entorn de
I'agricultura, el cultiu de la vinya i I'olivera, la gestid forestal o el cultiu de cereal a més

petita escala. Aleshores era un municipi basicament rural.

Podem afirmar que, el sector d’activitat majoritari al municipi de Navas és el sector
serveis, mentre que el sector amb menys preséncia és I’agricultura.

SECTOR Poblacié Assalariada Poblacié Autonoma Total
ACTIVITAT Valor % Valor % valors absoluts
Absolut Absolut
Agricultura 22 3% 33 9% 55
Industria 167 18% 63 12% 230
Construccié 86 9% 86 17% 172
Serveis 646 70% 325 64% 971
TOTAL 921 100% 507 |  100% 1428

Font: elaboracid propia a partir del programa HERMES 2015
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Si observem les dades referents a la contractacié registrada al municipi de Navas, en el
periode gener-octubre de 2015, observem que, és major el nombre d’homes
contractats que de dones contractades, en total. Els mesos on hi ha hagut major
contractacio registrada sén els de setembre, juliol i maig, correlativament. El mes amb
menor contractacio registrada és I'abril i I’agost. Els mesos amb major diferencia entre
la contractacio registrada d’homes i dones (on la contractacié masculina és major) sén
el gener i marg. Hi ha quatre mesos on s’ha registrat una major contractacié de dones
gue homes, correspon a abril, maig, setembre i octubre. Veiem doncs que, tot i que el
total de dones contractades registrades és menor al dels homes, hi ha una tendéncia,
en els ultims mesos, de major contractacio registrada femenina.

Contractacioregistrada, 2015
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Font: elaboracié propia a partir del programa HERMES 2015

Si ens centrem especificament a la contractacio registrada entre la poblacié d‘origen
estranger, en els diversos periodes del 2015, des del gener fins a I'octubre, veiem que
hi ha diferencia de contractacié registrada de dones (15 dones registrades) que
d’homes (39 homes registrats), essent major la contractacio registrada d’homes, pel
gue fa al total. Els mesos amb major contractacid registrada, de persones d’origen
estranger son el juliol, el setembre i 'octubre.

Si atenem a les dades, segons el sexe, podem observar que, el mes amb major
contractacio registrada d’homes és el juliol (8 homes), per la contra, el mes amb major
contractacio registrada de dones és el setembre (5 dones).
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Els mesos més significatius que ens mostra la taula sén; el febrer, juny i juliol, ja que
van registrar 5, 8 i 5 contractes masculins respectivament i cap contracte femeni. El
mes d’agost no va registrar cap contracte masculi i un contracte femeni. A partir del
setembre, les dades tendeixen a I’equilibri amb 4 contractes masculins registrats i 5
contractes femenins registrats.

Finalment cal destacar que al mes d’octubre hi havia el mateix nombre de contractes
d’homes que de dones.

Contractacioregistrada, poblacio

estrangera, 2015
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Font: elaboracié propia a partir del programa HERMES 2015

Com ja hem observat en el registre de contractacid, els homes registren major
contractacié que les dones. Pel que fa a la tipologia de contractes que tenen homes i
dones veiem que, els homes tenen el major percentatge de contractacio en totes les
tipologies. Els homes ocupen la majoria de contractes indefinits, eventuals i de
practiques/formacio.

Dones | Homes | Total
Indefinits diversos 4,20% | 19,61% | 25,49%
Eventuals diversos 17,32% | 41,18% | 52,94%
Practiques/Formacio 36,88% | 62,75% | 76,47%
Altres 58,93% | 64,71% | 82,35%

Font: elaboracio propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona
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Si analitzem I'ambit laboral, cal tenir en compte també el treball reproductiu, que
inclou el treball domeéstic i de cura. Ens basem en les darreres dades disponibles a
I'IDESCAT del 2011.

La distribucié de les tasques domestiques a la llar, entre la poblacié a partir dels 16
anys és majoritaria entre les dones que s’encarreguen de la major part de les tasques
domestiques (69,59%), en front als homes (30,41%). Aquesta dada ens permet veure
com, el municipi de Navas, segueix amb la tendencia general de Catalunya, on les
dones es dediquen majoritariament que els homes, a les tasques domestiques i de
cura a les seves llars. El rol de dones vinculades al treball reproductiu i, per tant a
I’ambit privat, segueix vigent també a Navas.

Poblacié que s encarrega de la
major part de les tasques

Poblacio de 161 més

48,60%

B Dones Homes

Font: elaboracid propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2011. Diputacié de Barcelona

Poblacio Inactiva

Pel que fa a la poblacid inactiva, observem que, hi ha 2.957 persones inactives, de les
quals el 54,08% sén dones, podem afirmar que hi ha una majoria de poblacié inactiva
femenina. Si atenem a les causes de la inactivitat observem que la majoria de la
poblacid inactiva es troba en la categoria de jubilacid, prejubilacid, pensionista o
rendista, ocupant major percentatge de dones (55,97%) que d’homes (43,96%).
Seguidament, en la categoria d’estudiant hi trobem un 52,73% d’homes, en front d’un
47,27% de dones. La categoria amb menor representacido és la de persona amb
invalidesa laboral permanent on només hi trobem a dones (139).
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Dones | Homes Total %Dones | %Homes
Poblacid inactiva 1.599 1.358 2.957 54,08% | 45,92%
Persona amb invalidesa 139 - 228 100%
laboral permanent
Jubilacio, prejubilacid, 778 611 1.390 55,97% | 43,96%
pensionista o rendista
Estudiants 458 511 969 47,27% 52,73%
Una altra situacio 223 147 370 60,27% | 39,73%
Poblacié de 16 anys i 2.629 2.486 5.115 51,40% | 48,60%
més
Poblacio total 3.062 3.003 6.065 50,49% | 49,51%

Font: elaboracio propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

Poblacié aturada

Les dades de I'atur ens permeten veure que hi ha majoria d’atur femeni. Tot i aixi, si
observem les dades segons la franja d’edat veiem que és major I'atur femeni en les
franges de 34 a 44, de 45 a 54 i de 55 a 64 anys. Pel contrari, és major I’atur masculi en
les franges de 16 a 24 anys i de 25 a 34 (amb una diferéncia molt lleu). Podem afirmar
que, entre la poblaciéd més jove hi ha major atur masculii a mesura que augmenta
I’edat, augmenta I’atur femeni.

Edat Dones Homes Total
De 16 a 24 11,48% 20,27% 16,30%
De 25 a 34 13,48% 13,61% 13,54%
De 35 a 44 12,59% 11,84% 12,19%
De 45 a 54 21,81% 19,00% 20,32%
De 55 a 64 38,36% 22,92% 30,08%

TOTAL 19,43% 16,40% 17,82%

Font: elaboracio propia a partir dels indicadors sociodemografics Navas, 2014. Diputacié de Barcelona

L'atur registrat segons periodes mensuals, de gener a novembre de 2015 és major
entre les dones que els homes, en tots els periodes. Ens ho detalla la taula i la grafica.
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Periode Homes Dones Total
Gener 235 271 506
Febrer 244 276 520

Marg 223 276 499
Abril 211 260 471
Maig 210 263 473
Juny 197 255 452
Juliol 191 251 442
Agost 199 243 442
Setembre 188 246 434
Octubre 184 229 413
Novembre 183 233 416
TOTAL 2265 2803 5068

Font: elaboracid propia a partir del programa HERMES 2015

Les dades relatives a I'atur registrat de la poblacié estrangera, es mostren dades
invertides, respecte al punt anterior. L'atur femeni registrat de la poblacié estrangera
és inferior a I'atur masculi registrar de la poblacié estrangera. Podem afirmar que en
tots els periodes de I'any 2015 (gener-novembre) és major I’atur registrat masculi
que I'atur registrat femeni.

Periode Homes Dones Total
Gener 42 27 69
Febrer 40 25 65

Marg 36 25 61
Abril 38 25 63
Maig 39 26 65
Juny 38 26 64
Juliol 39 24 63
Agost 41 23 64
Setembre 38 23 61
Octubre 38 22 60
Novembre 35 23 58
TOTAL 424 269 693

Font: elaboracid propia a partir del programa HERMES 2015
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SERVEIS MUNICIPALS DEDICATS ALS TREBALLS

La gestid de les politiques dedicades als treballs es duen a terme des de I'Oficina
Municipal de Projeccio Local i Emprenedoria, on es realitzen politiques de
desenvolupament economic i social, formacid, insercid sociolaboral i dinamitzacié del
teixit comercial i empresarial.

Es important destacar Omple Navas, un projecte de suport a I'emprenedoria, el
cooperativisme i I'autoocupacid on s’hi realitzen formacions, tallers, s’ofereixen ajuts
a joves, treball a les escoles i en un futur sera espai de coworking.

Es destacable aquest projecte ja que aporta idees vinculades amb la cooperacid i
I’economia social. Les estructures organitzatives de I'economia social afavoreixen el
desenvolupament professional i economic de les dones en igualtat de condicions. Atés
que les societats cooperatives es basen en el principi de gestié democratica, sén, a
priori, favorables a I'’equitat de génere. Tot i aixi cal treballar perque parteixin d’un
discurs feminista explicit i conscient per tal d’assegurar-ne I'equitat de genere.

Pel que fa a la formacio, cal destacar que s’ofereixen tres cursos, un cop I'any, dirigits a
poblacio aturada, que tracten temes d’actualitat. Aquest any 2015 s’han programat
cursos vinculats a les cooperatives, com a nova estratégia economica, entre altres
temes d’actualitat. En aquests cursos hi ha participat un total de 45 persones, 15
homes i 30 dones.

S’ha desenvolupat també el projecte de La Cooperativa, en el marc del programa
“Cultura emprenedora a I'escola” al centre educatiu Sant Josep i fet amb llengua
anglesa. L'alumnat ha decidit quina cooperativa vol desenvolupar i les persones que
se’n faran carrec, aixi com el logotip i nom del projecte.

S’han realitzat taules rodones sobre experiéncies cooperatives, per tal de debatre
sobre la realitat del cooperativisme i els projectes socials, per tal d’animar a formar
cooperatives com a model d’emprenedoria.

Dirigit especificament a la poblacié jove menor de 30 anys, s’ofereixen ajuts d’entre
4.500 i 9.000€ per a persones autonomes o amb contractes a empreses de I’economia
social, per afavorir la incorporacié al mercat de treball.

En un futur, aquest projecte d’economia social i cooperativa, tindra un espai de
coworking amb ordinadors. S’ubicara a [I’Ajuntament i tindra una persona
dinamitzadora a carrec.
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Una altra aposta innovadora i creativa és la fira de primavera TICdate, realitzada a
I’abril del 2015. Esdevé una fira de noves tecnologies amb diversos tallers, xerrades i
artistes que mostren la seva creativitat i animen a I'Us de les noves tecnologies de la
informacid i la comunicacio. Les TIC també son eines democratitzadores que permeten
un accés igualitari, sense segregacio d’edat, genere, classe social o origen, tot i aixi, cal
una perspectiva de genere clara, per tal d’evitar les desigualtats de genere que se’n
puguin derivar.

Durant el 2015 s’han realitzat plans d’ocupacié amb 10 persones contractades. Els
plans d’ocupacié majoritaris han estat els del sector de la construccid, paletes i peons.
En aquest cas s’han contractat a 5 homes. També s’ha fet un pla d’ocupacié amb perfil
tecnic, on s’han contractat a dues dones. El pla d’ocupacié d’auxiliar administrativa ha
estat ocupat per una dona i el pla d’ocupacid de jardineria hi ha un home i una dona.
En total s’"han contractat 4 dones i 6 homes, podem afirmar que la seleccié ha estat
paritaria (40% dones i 60% homes). Pel que fa als ambits de treball, veiem que
segueixen la tendéncia de la segregacié horitzontal. Els treballs majoritariament
masculinitzats (construccid) estan ocupats per homes. Els treballs majoritariament
feminitzats (técnica administracid publica i administratives) estan ocupats per dones.
En un Unic cas hi trobem igualtat entre dones i homes, és el pla d’ocupacio de
jardineria.

SEXE TASCA

Dona Tecnica

Home Paleta Oficial 2a
Dona Jardinera Oficial 2a
Home Jardiner Oficial 2a
Home Paleta Oficial 2a
Home Paleta Oficial 2a
Dona Auxiliar Administrativa
Dona Técnica Polivalent
Home Ped Brigada

Home Ped Brigada

Font: elaboracio propia a partir de les dades emeses des de Promocié Economica, 2015
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CORESPONSABILITAT | USOS DEL TEMPS

Si analitzem dades de I'IDESCAT pel que fa a la poblacié de 16 anys i més, i ho vinculem
amb les feines no remunerades, que pertanyen al treball reproductiu, veiem que les
persones que es dediquen a cuidar un menor de 15 anys son majoritariament les
dones inactives (220), seguidament de les dones ocupades (215). Pel que fa a la cura a
una persona amb problemes de salut, veiem que també ho fan majoritariament les
dones, especificament les dones ocupades (109). Si atenem a les tasques benéfiques o
de voluntariat social, veiem que canvia la tendencia, en aquest cas hi ha majoria
d’homes (164) que de dones (84). El col-lectiu que es dedica majoritariament a les
tasques domestiques i de cura sén les dones (1.817), sigui quina sigui la seva posicio al
mercat laboral, enfront als homes (794). Es interessant que de les tasques
domestiques, tant en el cas del homes con en el de les dones la majoria que s’hi dedica
és la poblacid ocupada, no la poblacié inactiva. Si atenem a la columna de no
realitzacio de les tasques relacionades amb el treball reproductiu veiem que
majoritariament sén els homes ocupats els que les desenvolupen i entre les dones hi
trobem a les dones inactives.

Podem afirmar doncs que les tasques reproductives estan dedicades majoritariament
per les dones ocupades. | els homes es dediquen majoritariament a les tasques
vinculades amb el voluntariat no amb I’'ambit familiar.

Cuidar a un | Cuidar a una | Tasques Dur a terme | No va | Poblacié6 de
menor de 15 | persona amb | benéfiques o | la major part | realitzar cap | 16anys i més

anys problemes voluntariat de tasques | d'aquestes

de salut social domestiques | tasques
de lallar

Homes 490 160 164 794 1.156 2.486
Actius 330 . . 570 743 1.645
Ocupats 321 . . 358 522 1.156
Aturats . . . 212 221 489
Inactius 160 . . 225 413 841
Dones 570 194 84 1.817 706 2.629
Actives 350 137 . 1.139 280 1.463
Ocupades 215 109 . 778 154 956
Aturades 135 . . 361 126 508
Inactives 220 . . 679 426 1.165
TOTAL 1.059 354 248 2.612 1.862 5.115
Actius 679 221 169 1.708 1.023 3.108
Ocupats 536 150 . 1.135 676 2.111
Aturats 143 . . 573 347 997
Inactius 380 133 . 904 839 2.007

Font: elaboracid propia a partir dades de I'IDESCAT, 2011
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Pel que fa la coresponsabilitat i usos del temps s’han organitzat diverses activitats
dirigides a sensibilitzar la ciutadania sobre la coresponsabilitat i la necessitat de canviar
el repartiment de treball de cura de homes i dones, per tal de millorar la conciliacio de

la vida laboral amb la personal, social i familiar.

A continuacid, i a mode de resum, es presenta un quadre que sistematitza els punts

forts i els punts a millorar identificats en I'ambit.

REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

-Tendeéncia a I'equilibri entre dones i homes
pel que fa a la contractacié registrada dels
Ultims també entre

mesos, la poblacié

d’origen estranger.

-Poblacié activa majoritariament masculina i
amb major nombre en edat de maternitat.
-Menor nombre de dones contractades
registrades en total.

-Es perpetua el rol de dones vinculades al
treball reproductiu en el repartiment de
tasques domestiques i de cura.

-Poblacié inactiva majoritariament femenina.
-Hi ha major atur femeni, que augmenta com
més edat té la dona.

-Hi ha major atur masculi pel que fa a la

poblacié d’origen estranger.

-Projecte Omple Navas, per al foment de la
cultura de I'economia social i les cooperatives
(formacid, ajuts, sensibilitzacié, taula rodona,
etc.).

-Programacio de la fira de primavera TICdate,
per al foment de I'Gs de les noves tecnologies
com a eines de treball.

-Hi ha paritat en els plans d’ocupacid
municipals (40% dones i 60% homes).

-El projecte Omple Navas, requereix d’una
explicita perspectiva de génere per tal de
garantir I'equitat de genere.

-La fira de primavera TICdate, requereix
d’una explicita perspectiva de geénere per tal
de garantir que el seu Us no perpetui
desigualtats de genere.

-Els plans d’ocupacié presenten segregacid
treballs

horitzontal (treballs de dones i

d’homes).

-Hi ha tendéncia al desequilibri entre vida
personal i professional, ja que sén les dones
ocupades les encarregades de la cura.

-Falta d’una clara politica de nous usos socials
del temps, com podria ser un banc del temps.
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5.3.5 Participacid, apoderament i visibilitzacié de les dones en tots
els ambits
Participacid, apoderament i visibilitzacié de les dones en tots els ambits té I'objectiu de
treballar per una democracia equitativa i participativa, promovent la governanca i la
participacié de les dones en tots els nivells i ambits de la vida publica.
La intencié d’aquest ambit és la de mostrar i reflexionar sobre el paper que tenen les
dones en les diferents esferes de la participacié sociopolitica de Navas. Es clau conéixer
la participacié politica de les dones, des dels organs de decisid, aixi com la presencia de
les dones en el mdén associatiu, en espais de participacié formals i informals i Ia
capacitat que tenen en teixir xarxes de suport per la cohesid social i municipal.

PARTICIPACIO SOCIAL | ASSOCIACIONISME

Pel que fa al teixit associatiu del municipi aquest és ric i divers i segons el directori
d’entitats de Navas, té un total de 68 entitats d’ambits diferencials. La tipologia
d’entitats que té major representacio son les entitats esportives i culturals i les que
tenen menor representacio sén les d’identitat nacional, seguretat, gent gran,
tecnologies i dones.

TIPOLOGIA D'ENTITATS NOMBRE D'ENTITATS

Comerg i professionals 2
Culturals 15
Dones 1

Festes

(6]

Educacié i formacio

[
oo

Esportives

Religioses

Gent gran

Juvenils

Mediambientals i proteccié d'animals

Promocio de la salut

Suport social, solidaritat i coop. al desenvol.

Veinals

Tecnologiques

Comunicacions

Identitat nacional

RPN RrRRIWWINW RN

Seguretat
TOTAL

)]
o0

Font: elaboracio propia a partir del directori d’entitats de I’Ajuntament, 2015
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El municipi compta amb una Associaciéo de Dones, I’entitat sociocultural FAMMA.
L’origen de la creacio de I'associacid, segons ens descriu la seva presidenta, es troba en
la necessitat de crear una entitat reivindicativa, per fer d’altaveu de les dones.

L'associacié desenvolupa diverses activitats permanents i puntuals. Podem destacar el
gimnas, pilates i Tai-chi. Totes les activitats van dirigides a homes i dones, pero
majoritariament hi participen dones. Les activitats que ofereixen tenen preus populars
per arribar a tothom. Han creat actualment un projecte de costura de supervivencia
per recuperar aquesta tradiciéo femenina i ensenyar-la a les noves generacions. La seva
voluntat seria fer una sortida al mes i un projecte de banc del temps. Tenen algunes
dificultats de relleu generacional. Qui dinamitza I’entitat sén principalment dues dones
i hi ha unes 10 dones semi actives que també hi col-laboren.

Els seus ingressos son el pagament de les socies, la subvencié de I’Ajuntament i ajudes
puntuals de I'area de Drets Socials.

La subvencid de I'Ajuntament és de 400€ anuals més 1.200€ en concepte de
Gimnastica i Tai-chi. Aquesta subvencio té el mateix import des del 2012 fins a
I'actualitat.

Des del Consell Comarcal del Bages, des de I'any 2008 es va iniciar unes Trobades de
Dones del Bages amb I'objectiu de posar en xarxa a les associacions de dones de la
comarca, compartir realitats i facilitar eines per a I'apoderament de les associacions de
dones. Les trobades tenen una alta participacié. Les trobades tenen lemes especifics
cada any i la tematica escollida s’acostuma a continuar treballant en el marc del 8 de
marg¢. Durant la trobada es fan tallers, xerrades i espectables diversos. Acostumen a
participar-hi una mitjana de 100 dones. El Consell Comarcal en fa la difusio i la
coordinacid i el poble que acull la trobada, posa la infraestructura.

A Navas s’han programat dues Trobades de Dones del Bages, la Il trobada anual de
dones del Bages a Navas; “Les dones, grans cuidadores” (any 2009) i la VIII trobada
anual de dones del Bages a Navas (any 2015).

ESTRUCTURES FORMALS DE PARTICIPACIO

Amb la nova legislatura 2015-2019, I'equip de govern ha apostat fermament per
fomentar i millorar les politiques actives de participacié ciutadana. S’ha creat
especificament la regidoria de Participacid, entesa com a transversal amb la resta de
les regidories.
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Des de la legislatura passada, ja trobem exemples de participacié ciutadana que s’han
dut a terme. Podem destacar la politica participativa en I'aprovacié dels pressupostos
municipals, en la revisié del POUM i en la Festa Major, amb els tres projectes s’ha
convocat a la ciutadania per animar a la participacio, opinio, aportar noves idees, etc.

Cal destacar també els Consells de Barri, una estructura de participacié ciutadana
formal. Els consells de barri es distribueixen segons el barri i les zones rurals també hi
tenen representacid. Es convoquen per debatre i aportar propostes a les iniciatives de
I’Ajuntament. Hi ha 6 consells de Barri que es detallen a continuacio.

CONSELLS DE BARRI

Consell del Barri Bonavista

Consell del Barri de la Residéencia

Consell de Navas, antic

Consell de Navas, nou

Consell del Barri Cal Miquel

Consell de les zones rurals

Font: elaboracié propia a partir de les entrevistes, 2015

De les entrevistes realitzades als regidors que en fan la gestid, n’extraiem que, els dos
consells de barri més actius son el de la Residencia i el de Cal Miquel. Al consell de
Barri de la Residéncia, hi ha una gran preséncia de dones. Pel que fa al Consell del Barri
Cal Miquel, hi ha un nombre similar de dones i homes actius, tot i que els homes
lideren els processos de treball.

PARTICIPACIO POLITICA

L’analisi de la paritat al Consistori és un element clau per a I'impuls de les politiques
d’igualtat de genere. A Navas, el Ple municipal de I'actual mandat (2015-2019) esta
composat per 13 persones de les quals 5 sén dones (38%) i 8 son homes (62%). Podem
afirmar que el Ple municipal no és paritari. Tot i aixi, observem diferéncies de la
composicio paritaria segons el partit politic.

Només un partit politic presenta una dona com a cap de llista. Tots els partits
presenten una majoria d’homes excepte CiU.
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Composicio Ple Municipal
B Dones Homes
71%
29% 67% 100%
33% 100%
CUP ERC-AM Clu PSC

Font: elaboracio propia a partir del web de I’Ajuntament, 2015

L’Equip de Govern de I’Ajuntament de Navas esta composat per la candidatura CUP-
PA, amb un total de 7 persones regidores, de les quals 2 sén dones (29%) i 5 s6n
homes (71%). Per tant ’Equip de Govern local no és paritari.

Pel que fa a la comissid informativa, configurada per les persones portaveus de cada
candidatura o partit politic del Ple municipal, observem que hi ha 5 persones, de les
quals 1 és dona (20%) i 4 son homes (80%). Per tant la Comissié Informativa no és

paritaria.
Dones Homes
Equip de Govern 2 5
Comissio informativa 1 4
Ple Municipal 5 8

Font: elaboracid propia a partir de la web de I’Ajuntament, 2015

Si atenem a la segregacio vertical i horitzontal de I'Equip de Govern, veiem que, els
carrecs més rellevants sén ocupats majoritariament per homes. Ens referim a les
tinencies d’alcaldia. A Navas hi ha 4 tinences d’alcaldia, tres de les quals sén ocupades
per homes (12, 22 i 42) i una per una dona (32). Per tant, els carrecs de major
responsabilitat estan ocupats per homes. Podem afirmar que hi ha segregacio
vertical.

B B 1 politiques d’Equitat de Génere
84



Ajuntament de Navas

<l

Diputacié
Barcelona

Pel que fa a la segregacié horitzontal les dones ocupen les arees tipicament
feminitzades com sén educacié i joventut, menys I'area de drets socials i sanitat que
acostuma a ser una area molt feminitzada i en el cas de Navas esta dirigida per un
home. Les arees majoritariament ocupades per homes com son l'alcaldia, serveis
financers, urbanisme, personal i governacid, a Navas es reprodueix la tendencia i estan
ocupades per homes. L'area d’esports, tradicionalment masculinitzada, en el cas de
Navas, esta dirigida per una dona. Podem afirmar doncs que hi ha un cert trencament
de la segregacio horitzontal ja que en moltes arees es trenca amb |'estereotip de
génere tradicional.

AREA DE GESTIO HOME DONA
Alcaldia: representacio i presidéncia i Serveis Financers 1
Medi Ambient, Urbanisme i Serveis Municipals 1
Governacio, Nuclis i Mén Rural i Turisme 1
Educacid i Esports 1
Personal, Drets Socials i Sanitat 1
Cultura, Promocié Economica, Participacio i Noves Tecnologies 1
Joventut, Festes i Comunicacio 1

Font: elaboracio propia a partir de la web de I’Ajuntament, 2015

Cal destacar que en el programa politic de I'Equip de Govern de Navas s’hi explicitava
el treball de les politiques d’igualtat i els feminismes.

El document recull el seglient text: Desenvolupar politiques feministes i d’igualtat.
Treballar aspectes com la igualtat en els sous, la violéncia de génere, el llenguatge no
sexista, etc. Desenvolupament del Pla d’lgualtat aprovat. Fet que demostra una clara
aposta per aquest ambit de treball.

Des del Consell Comarcal del Bages es realitza un Forum de Regidores i Regidors
d’lgualtat a la comarca. Es tracta de dues trobades I’any, la primera al gener i la segona
entre setembre i octubre. Es convoquen a totes i tots els Regidors de la comarca que
ocupen les Regidories de Dones i/o Politiques d’Igualtat dels diversos municipis. En el
forum es donen a coneixer els recursos que s’ofereixen des del SIAD del Consell
Comarcal i es consensuen les campanyes comarcals del 8M i 25N. També s’aprofita per
donar visibilitat a les politiques d’igualtat comarcals aixi com compartir experiéncies i
recursos.
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REPRESENTACIO PERSONAL AJUNTAMENT
A nivell de representacié del personal de I’Ajuntament i sindical, podem detallar com
es configura a I'Ajuntament de Navas segons sexe. Els sindicats presenten majoria
d’homes en ambdds casos (UGT i CCOO). Pel que fa a la presidéencia, esta ocupada per
dos homes. La representacié del personal funcionari, laboral i OAM residéncia és
majoritariament femeni. En total hi ha una representaciéo molt equilibrada entre dones

i homes. Ens ho detalla la taula a continuacio.

Dones Homes
PRESIDENCIA 0 0% 2 100%
REPRESENTACIO PERSONAL 1 100% 0 0%
FUNCIONARI
REPRESENTACIO OAM RESIDENCIA 2 67% 1 33%
UGT 0 0% 2 100%
REPRESENTANT PERSONAL 4 67% 2 33%
LABORAL
ccoo 1 33% 2 67%
TOTAL 8 47% 9 53%

Font: elaboracié propia a partir de dades emeses per I’Ajuntament, 2015

A continuacid, i a mode de resum, es presenta un quadre que sistematitza els punts
forts i els punts a millorar identificats en I'ambit.
PARTICIPACIO, APODERAMENT | VISIBILITZACIO DE LES DONES EN TOTS ELS AMBITS

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

-Existencia de I'entitat de dones AMMA.

I'espai de trobada i
de
moltes

-Importancia de

caracter sociocultural I’entitat,

necessari per a persones,
principalment dones, del municipi.

-El municipi ha acollit dues Trobades de
Dones del Bages, la Il trobada anual de
dones del Bages (any 2009) i la VI
trobada anual de dones del Bages a Navas

(any 2015).

-No hi ha cap entitat de dones/igualtat de
caire reivindicatiu.

-Necessitat de dinamitzacié de I’entitat
AMMA, relleu generacional i formacié en
génere.

de del
associatiu, per a la creacid de grups de
dones i/o grups feministes.

-Manca de formacié a les entitats juvenils en

-Manca dinamitzacio teixit

génere i feminismes.

-Creacié de la regidoria de Participacié

-Es desconeixen el nombre de dones i

amb caracter transversal. homes assistents en els processos
-Grans  exemples de  participacid | participatius establerts.
B B 1 politiques d’Equitat de Génere
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ciutadana, en la definicio de
pressupostos, festa major i revisio del
POUM.

-Creaci6 de Consells de Barri, com a
espais de participacié formal.

-Preséncia de dones als Consells de Barri.

-No hi ha mecanismes d’apoderament i
participacid de les dones especifics.

-Els consells de barri tenen lideratges
masculinitzats i dones a les bases.

-El programa politic de I'Equip de Govern
explicitava el treball de les politiques
d’igualtat i els feminismes.

-Equilibri dona-home en el repartiment
de les regidories per ambits.

-El Consell Comarcal convoca el Forum de
Regidores i Regidors d’lgualtat a |Ia

comarca.

-El Ple Municipal no és paritari
-L’Equip de Govern Local no és paritari
-La Comissio Informativa no és paritaria
-Els carrecs de major
estan ocupats per homes. Segregacid
vertical.

responsabilitat

-La representacio del personal de
I’Ajuntament és equilibrada entre dones i

homes.
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6. PLA D’ACCIO

A continuacié es presenta la planificacié de les accions en materia d’igualtat de genere,

Ajuntament de Navas

que s'impulsaran i es realitzaran des de I’Ajuntament de Navas i conjuntament amb els
agents socials, culturals, economics i politics de la ciutat, pel periode 2016-2019. El Pla
d’Accié té com a objectiu reforcar les actuacions que ja es realitzen des del consistori i
el territori, i sobretot, donar un impuls i fer créixer la planificacié transversal de la
perspectiva de genere.

El Pla d’Accio s’estructura en funcid de les 5 linies estrategiques que s’han utilitzat en
la Diagnosi de Genere, amb la voluntat d’atendre als punts forts i punts a millorar
resultants de I'analisi.

Cada linia estrategica planteja un objectiu general i uns objectius especifics vinculats a
accions especifiques que es detallen amb una descripcié, calendari, indicadors
d’avaluacio, pressupost i responsables (que correspon a I'equip de govern, arees de
treball, equipaments municipals, centres educatius i entitats o organitzacions
ciutadanes, depenent de I'accid). Les accions contemplen també una temporalitzacio,
segons s’han d’'implementar a curt termini (durant el 2016), mig termini (curs 2017-
2018) o llarg termini (al llarg del 2019).

A continuacid es descriuen i detallen les accions que configuren el Pla Local d’lgualtat
de Génere de I’Ajuntament de Navas (2016-2019).
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LINIA ESTRATEGICA 1: COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

Situar la igualtat entre dones i homes com a dret fonamental de totes les persones i com a valor central de I’accié municipal i de
totes les politiques locals.

OBJECTIU ESPECIFIC 1.1_ Incorporar la igualtat en tots els plans, programes i projectes municipals, potenciant un model de treball institucional que posi ’accent en la
transversalitat, la coordinacid i la presa de decisions conjuntes.

AcCCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
1.1.1 Difusio del Fer una bona difusié interna (entre el A curt termini, * Nombre de mesures de | Sense cost afegit | Govern Municipal
Pla d’lgualtat de personal de I’Ajuntament) del document. 2016 comunicacid internes i externes Comunicacio

Génere de Navas

Fer una presentacié oficial del document per
donar-ho a coneixer a la ciutadania tal com es
va establir a la trobada d’entitats.

Penjar el document al web municipal i fer-ne
difusid via xarxes socials.

realitzades

Nombre de mitjans municipals
gue han donat a coneixer el Pla
Tipologia i nombre de xarxes
socials utilitzades

Presentacié ciutadana realitzada

1.1.2 Logotip “som
iguals”

Elaborar un logotip “som iguals” per
identificar totes les accions municipals que
formin part del Pla o tinguin I'objectiu de
treballar per la igualtat de dones i homes.

La imatge final del logotip s’escollira
mitjangant un concurs dirigit a la ciutadania.

A curt termini,
2016

Bases del concurs de logotip
elaborades

Nombre d’homes i
participants.
Nombre de cartells i accions que
contenen el logotip

de dones

Cost del concurs
entre 100 i 500€

Promocié
economica per al
concurs

Tota la plantilla per
I’Gs del logotip

1.1.3 Pressupost
de Politiques
d’lgualtat

Incorporar pressupost especific de Politiques
d’lgualtat en el pressupost municipal que
conceptualment digui: “Festes i arees de
conscienciacio ver la igualtat”.

A mig termini
2017-2018

Pressupost propi elaborat
Nombre de partides associades
Imports associats al pressupost

Partida propia
dotada amb
2.500 €

Govern Municipal
Politiques d’lgualtat

1.1.4 Contractacio
externa amb
perspectiva de

Introduir la perspectiva de genere en els plecs
de clausules de les contractacions externes

A curt termini,
2016

Grau d’incorporacio de les
mesures de genere en els plecs
de clausules

Sense cost afegit

Serveis Financers
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genere

(obres, serveis, etc.) tal com marca la

normativa vigent.

Llei 17/2015 d’lgualtat efectiva de dones i
homes, en l'article 33, referent als contractes
de les administracions publiques.

Nombre d’empreses
contractades amb mesures de
genere vigents

1.1.5 Formacio en
genere

Formacid en génere dirigit a carrecs politics,
personal de I’Ajuntament, entitats
ciutadanes, biblioteca municipal, centres
educatius, families i comercos, tal com es va
establir a la trobada d’entitats.

Establir de forma continuada I'elaboracié de
formacions en genere .

Vetllar perqueé les entitats i els centres
educatius programin espais de formacié en
génere al si de les seves organitzacions.

A llarg termini,
2019

Nombre de formacions
programades

Ambit de les formacions
programades

Nombre de persones assistents
(entitats, comergos, centres
educatius, personal técnic,
carrec politics, assistents),
segons sexe i edat
Tipologia de formacions
realitzades

Grau de satisfaccio de les
persones assistents

Entre 100 i 500 €

Politiques d’lgualtat
(per les formacions
dirigides a carrecs
politics i personal )
Promocid
economica (en
coordinacié amb els
comergos).
Educacié

(en coordinacio
amb els centres
educatius).

Cultura

(en coordinacio
amb les entitats).

1.1.6 Grup
Coordinador del
Pla (GCP)

Mantenir el Grup Coordinador del Pla (GCP)
per al seguiment, implementacié i avaluacid
del Pla d’Accié.

El grup es trobara dos cops I'any, tal com es
va establir en les comissions de treball del
GCP.

Durant els 4 anys
d’implementacio
(2016-2019)

Nombre de sessions convocades
Nombre de persones assistents
segons sexe i area de treball
Nombre i cronologia d’accions
noves incorporades i
implementades

Sense cost afegit

Membres del GCP

1.1.7
Implementacio Pla
Intern d’lgualtat
(2014-2017)

Implementar les mesures incloses al Pla
Intern d’lgualtat segons el Pla d’Accid i
calendari determinat.

Periode del Pla
Intern
(2016-2017)

Mesures implementades segons
linia estrategica

Mesures avaluades segons linia
estrategica

Pendent a
comptabilitzar

Equip de govern
Area de Personal

Politiques d’Equitat de Génere
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OBJECTIU ESPECIFIC 1.2_ Identificar les desigualtats de génere encara existents i actuar sobre els factors que les provoquen.

AcCCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
1.2.1 Comunicacié | Garantir que la documentacié interna de A curt termini, e Analisi de la documentacio Sense cost afegit | Politiques d’lgualtat
des de la I’Ajuntament contempli un llenguatge no 2016 interna. Comunicacio

perspectiva de
genere a nivell
intern

sexista ni discriminatori.

Programar una formacié dirigida a carrecs
politics i personal de I’Ajuntament, en
llenguatge no sexista ni discriminatori.

Penjar recomanacions per un Us no sexista del
llenguatge del CCB a la intranet municipal i als
despatxos del personal i carrecs politics de
I’Ajuntament.

Formacié elaborada

Nombre de persones que han
participat a la formacio, segons
carrec i sexe

Nombre de despatxos que tenen
les recomanacions de llenguatge
no sexista ni discriminatori
penjades

Recomanacions de llenguatge no
sexista ni discriminatori
penjades a la intranet municipal

1.2.2 Dades
desagregades per
sexe

Tenir la dinamica de segregar les dades que
es treballin per sexe, aixi es podran detectar
possibles diferéncies, i per tant possibles
desigualtats de dones i homes.

A curt termini,
2016

Nombre de documents que
segreguen les dades per sexes,
segons area de treball

Sense cost afegit

Equip de Govern
Tota la plantilla

1.2.3 Comunicacié
des de la
perspectiva de
genere a nivell
extern

Garantir que la documentacié que s’emet des
de I’Ajuntament i els mitjans de comunicacié
municipals promoguin la igualtat de genere i
la cura del llenguatge no sexista ni
discriminatori, aixi com el trencament dels
topics de genere en els rols que hi apareguin
representats.

Emetre continguts que parlin d’igualtat, de
geénere, feminisme i accid antipatriarcal.

A curt termini,
2016

Analisi de la documentacio
emesa per part de I’Ajuntament.
Revisio del llenguatge no sexista
ni discriminatori

Revisioé dels papers de dones i
homes en els rols que hi
apareguin.

Nombre de comunicacions amb
dades desagregades per sexe

Sense cost afegit

Politiques d’lgualtat
Comunicacio
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1.2.4 Visibilitat de
les politiques
d’igualtat

Crear un espai a la pagina web de
I’Ajuntament que visibilitzi les politiques
d’igualtat. On hi trobem Informacioé sobre tot
el que es fa a Navas vinculat amb aquest
ambit i afegir-hi enllagos d’interes, teléfons
d’atencié a les violencies i recursos per a
dones del municipi i comarcals, penjar-hi el
Pla Local d’lgualtat, el Pla Intern d’lgualtat,
Protocols d’abordatge de les violencies a
nivell comarcal i altres documents vinculats a
Navas i a les politiques d’igualtat de génere.

A llarg termini,
2019

e Espai web creat

e Nombre i tipologia d’activitats
anunciades

e Nombre de visites de I'espai
realitzades

Sense cost afegit

Politiques d’lgualtat
Comunicacio

B B 1 Politiques d’Equitat de Génere
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LINIA ESTRATEGICA 2:ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Disminuir 'impacte de la violéncia masclista i avangar en la seva eradicacio.

OBJECTIU ESPECIFIC 2.1_Promoure la sensibilitzacié i la conscienciacio social i professional i vetllar per unes relacions igualitaries al municipi.

ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
21.1 Donar continuitat a la commemoracié de la | Durantels4anys | ¢ Nombre d’activitats Cost d’una Politiques
Commemoracio de | diada vinculada a la violéncia masclista: d’implementacié desenvolupades campanya d’lgualtat
la diada contra la 25 de novembre, Dia internacional per a (2016-2019) e Ambits i formes de la violéncia 1.500€ Educacio
violencia masclista | I'Eliminacid de la violencia vers les Dones. masclista treballades Cultura
Utilitzar el concepte violéncia masclista en les »  Nombre, tipologia i grau Mon rural i Nuclis
activitats programades. d’implicacié de les arees Biblioteca
Mantenir la setmana de la violencia masclista i municipals Municipal

dissenyar les accions que se’'n deriven
conjuntament amb altres arees municipals,
centres educatius i entitats diverses.

Tenir en compte la realitat del municipi,
alhora de programar les activitats, fer
activitats també als nuclis.

Nombre, tipologia i grau
d’implicacio de les persones,
entitats, moviments socials i
centres educatius organitzadors
Espais escollits per a la
programacio de les activitats
Nombre de participants segons
sexe, edat i implicacié a alguna
entitat, organitzacio social o
centre educatiu

Entitats ciutadanes
(especificament de
dones i culturals)

2.1.2 Programa Donar continuitat al programa Reconstruint | Durantels4anys | ¢ Nombre de tallers executats Sense cost afegit | Politiques
Reconstruint Identitats, de tallers de prevenci6 de la | d'implementacié segons tipologia de centre i curs d’lgualtat
Identitats violencia masclista i rols de genere dirigits a (2016-2019) » Perfil de les persones Educacio

I'alumnat de diversos centres educatius de destinataries Politiques

secundaria del municipi.

(alumnat/professorat) segons

d’lgualtat del CCB

Politiques d’Equitat de Génere
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sexe i edat.
e Qestionaris d’avaluacié abans i
després de I'execucié del taller
per avaluar-ne I'impacte
e Buidatge dels gliestionaris
anteriorment citats
2.1.3 Campanya Dur a terme la campanya amb els comergos A mig termini, e Campanya elaborada Sense cost afegit | Politiques
comergos linia del municipi, de difusié de la linia d’atencié de 2017-2018 « Nombre de comergos adherits a d’lgualtat
900900120 la violéncia masclista de I'Institut Catala de les la campanya Promocid
Dones. Economica

Per tal que des dels comercos facin difusio del
telefon d’atencié 900 900 120.

OBJECTIU ESPECIFIC 2.2_Garantir la intervencié integral i el treball en xarxa i cooperatiu de tots els serveis i institucions, en el marc del protocol d’eradicacié de la

violéncia masclista.

AcCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
2.2.1 Referent de Mantenir la persona de I’Ajuntament, referent | Durantels4 anys | « Nombre de reunions amb el CCB | Sense cost afegit | Politiques
violencia masclista | en materia de violencia masclista, per fer una d’'implementacid | ¢ Nombre de derivacions al SIAD d’lgualtat
bona coordinacio dels casos. (2016-2019) fetes Politiques
Treballar de manera coordinada amb el CCB, e  Edat de les dones derivades al d’lgualtat del CCB
per tal de coneixer els recursos que SIAD

s’ofereixen, els ajuts que hi ha i la derivacio al
SIAD comarcal.

e Perfil sociodemografic de les
dones derivades

2.2.2 Deteccio de
la violéncia
masclista

Donar continuitat a la bona tasca de deteccid
dels casos de violéncia masclista, que es fa des
dels Serveis Socials i els Centres Educatius.

Durant els 4 anys
d’implementacio
(2016-2019)

e Nombre de casos detectats per
part de Serveis Socials

* Nombre de casos detectats per
part dels Centres Educatius

e Nombre de casos detectats per
altres serveis (salut, etc.)

Sense cost afegit

Politiques
d’lgualtat

Serveis Socials
Centres Educatius
Centres de Salut

Politiques d’Equitat de Génere
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per raod de sexe

Dissenyar el protocol tenint en compte les
entitats juvenils, tal com es va acordar a la
trobada d’entitats.

El Protocol ha de contemplar una intervencié
integral basada en la prevencio, deteccio,
atencio i recuperacio.

En l'espai de prevencié, cal mantenir la
campanya feta per festa major del “No és No”.

organitzacions que han
configurat el procés de treball
Estratégies de prevencio
definides i elaborades
Estrategies de deteccié definides
i elaborades

Estratégies d’atencio definides i
elaborades

Estrategies de recuperacid
definides i elaborades

2.2.3 Protocol Dissenyar un protocol d’abordatge de les | A llarg termini, Protocol elaborat 1.000€ Politiques
d’agressions i agressions i abusos sexuals i per rad de sexe 2019 Nombre de carrecs politics, d’lgualtat
abusos sexuals i en espais d’oci i festes. técnics i entitats i/o Joventut

Entitats ciutadanes
(especificament de

dones, joves i

culturals)

B B 1 Politiques d’Equitat de Génere
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LINIA ESTRATEGICA 3: DRETS | QUALITAT DE VIDA

Situar la sostenibilitat de la vida en el centre de les politiques publiques locals, promovent les condicions per a que totes les
persones gaudeixin d’una vida digna.

OBJECTIU ESPECIFIC 3.1_Sensibilitzar envers les diferéncies de génere que afecten la qualitat de vida de les persones i treballar per a I’eliminacié de les desigualtats que

se’n generen.

ACCIO

DESCRIPCIO

CALENDARI

INDICADORS

PRESSUPOST

RESPONSABLE

3.1.1 Commemoracio del

8 de marg, Dia
Internacional de les
Dones

Donar continuitat a la commemoracio
de la diada del 8 de marg, Dia
Internacional de les Dones, en
coordinacio amb les entitats
ciutadanes, els centres educatius i la
biblioteca municipal. Tenir en compte
els nuclis de Navas en la programacio
dels espais.

Durant els 4 anys
d’implementacio
(2016-2019)

Nombre d’activitats
desenvolupades

Tematiques de desigualtat de
genere treballades

Nombre, tipologia i grau
d’implicacio de les arees
municipals.

Nombre, tipologia i grau
d’implicacio de les persones,
entitats, centres educatius i
tecniques de la biblioteca
organitzadores

Nombre de participants segons
sexe, edat i implicacié a alguna
entitat o organitzacio social
Descripcid dels espais on s’han
programat les activitats

Cost d’'una
campanya 1.000€

Politiques d’lgualtat
Joventut

Educacio

Centres Educatius
Cultura

Entitats ciutadanes
(especialment les
de dones i culturals)
Mon rural i Nuclis
Biblioteca
Municipal

Politiques d’Equitat de Génere
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3.1.2 Commemoracio de
diades sobre diversitat
sexual i afectiva

Commemorar el 17 de maig, Dia
internacional contra I'Homofobia i la
Transfobia o el 28 de juny, Dia
internacional per a ['Alliberament
LGTBIQ amb la implicaci6 de Ia
ciutadania i les arees municipals.

A mig termini,
2017-2018

Nombre d’activitats
desenvolupades

Tematiques contra I’homfobia i
la transfobia o el col-lectiu
LGTBI+ treballades

Nombre, tipologia i grau
d’implicacio de les arees
municipals

Nombre, tipologia i grau
d’implicacio de les persones,
entitats i moviments socials
organitzadores

Nombre de participants segons
sexe, edat i implicacié a alguna
entitat o organitzacio social

Cost d’'una
campanya 300€

Politiques d’lgualtat
Joventut

Mon rural i Nuclis
Biblioteca
Municipal

Entitats ciutadanes
(especialment les
juvenils i de dones)

OBJECTIU ESPECIFIC 3.2_Tenir en compte la diversitat de situacions i el cicle de vida de les persones en tots els plans, programes i projectes que es portin a terme,
especialment en els ambits de salut, esports, educacid, atencio social, diversitat...

génere

per fomentar espais d’intercanvi entre
homes i dones o nens i nenes en
I'esport.

Dur a terme una gimcana que potencii
els canvis de rols tal com es va acordar
a la comissié técnica.

Nombre de persones inscrites a
les activitats segons sexe i edat
Activitat de la gimcana
programada.

Accions d’intercanvi de rols
dissenyades

ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
3.2.1 La festa de I’Esport | Oferir una programacio esportiva, en la A mig termini, e Tipologia d’activitats Cost d’una festa Esport
amb perspectiva de festa de I'esport, amb activitats mixtes, 2017-2018 programades 300€ Entitats ciutadanes

(especialment les
esportives)

3.2.2 Futbol femeni

Vetllar per fer un equip de futbol
femeni al municipi de Navas, tenint en
compte que hi ha demanda.

A llarg termini,
2019

Equip femeni creat

500€

Club de Futbol
Esports

Politiques d’Equitat de Génere
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3.2.3 Commemoracio del
28 de maig, Dia
Internacional d’Accié per
la Salut de les Dones

Programar activitats en commemoracio
de la diada del 28 de maig, Dia
internacional d’Accié per la Salut de les
Dones, com a espai de reivindicacio
femenina dels drets a la salut especifics
de les dones (ginecologia, maternitat,
etc.)

A curt termini,
2016

Nombre d’activitats
desenvolupades

Tematiques de salut treballades
Nombre, tipologia i grau
d’implicacio de les arees
municipals

Nombre, tipologia i grau
d’implicacio de les persones,
entitats i moviments socials
organitzadores

Nombre de participants segons
sexe, edat i implicacié a alguna
entitat o organitzacio social

Cost d’'una
campanya 100€

Politiques d’lgualtat
Salut

Serveis Socials
Entitats ciutadanes
(especialment les
de I'ambit de la
salut)

3.2.4 Programa de salut
comunitaria

Donar continuitat als programes de
salut comunitaria que han tingut en
compte el cicle vital i la perspectiva de
treball i
la salut sexual i

genere. Especificament el
sensibilitzacio de
reproductiva que es programen als
centres educatius i obrint les activitats

a les families també.

A curt termini,
2016

Nombre d’activitats
desenvolupades segons el cicle
vital

Tipologia d’activitats
programades

Nombre de persones assistents a
les activitats, segons sexe i edat
Grau de satisfaccié de les
persones assistents

Entitats i arees de I’Ajuntament
implicades en la coordinacioé de
les activitats

Tipologia de public al que es
dirigeix I'activitat

Sense cost afegit

Salut

Educacio

Joventut

Politiques d’lgualtat
Entitats ciutadanes
(especialment les
de I'ambit de la
salut i AMPES)

3.2.5 Bones practiques
en coeducacio als centres
educatius

Fer recerca de bones practiques i
materials en materia de coeducacié per
enviar als centres educatius del
municipi.

A mig termini,
2017-2018

Nombre de circulars amb
llenguatge sexista i no sexista
Nombre de bones practiques

Sense cost afegit

Politiques d’lgualtat
Joventut

Educacio

Entitats ciutadanes

Politiques d’Equitat de Génere
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Iniciar el treball fent recomanacions
d’'ds de llenguatge no sexista ni
discriminatori en les circulars que
emeten els centres educatius.

enviades

¢ Nombre de bones practiques
aplicades als centres

e Nombre de materials i recursos
coeducatius enviats als centres

(especialment les
AMPES)

femeni i poblacio
migrada: Xalar

femenina a través del Xalar, aprofitant
qgue la majoria de persones que hi
participen és poblaci6 migrada.
Treballar temes de geénere en les
activitats que s’hi programin
(cineforums, xerrades, tallers, etc.)

2017-2018

* Nombre de sessions
programades i tematiques de
treball

¢ Nombre de dones participants

e Nombre de persones
participants a altres activitats
programades, segons sexe i edat

3.2.6 Coeducacio als Disseny de programes coeducatius A mig termini, ¢ Nombre de programes i centres | 1.000€ Educacio
centres educatius dirigits a professorat, families i 2017-2018 amb projectes coeducatius Entitats ciutadanes
alumnat, en el marc del projecte implementats (especialment les
d’Educacié per al desenvolupament. e Nombre de mesures AMPES)
Implicar a les AMPES en el seu desenvolupades segons centre Joventut
desenvolupament. educatiu, a qui va dirigit i
Treballar els patis amb mirada tipologia d’accions
educativa en la fase inicial del projecte, desenvolupades
tal com es va acordar a la trobada * Grau de satisfaccio i compliment
d’entitats. de les accions per part dels
centres educatius
3.2.7 Apoderament Treballar la convivéencia i autoritat A mig termini, e Tematiques incloses al Xalar 100€ Politiques d’lgualtat

Serveis Socials

3.2.8 Festadela
interculturalitat amb
perspectiva de génere

Seguir programant la festa de |la
interculturalitat com a espai de trobada
entre cultures que conviuen a Navas,
potenciant el canvi de rols de genere i
programant activitats tenint present
gue puguin agradar tant a homes com a
dones.

A mig termini,
2017-2018

¢ Nombre i tipologia d’activitats
programades

e Nombre de dones i homes,
segons I'edat, participants

Una festa de la
interculturalitat
2000€

Politiques d’lgualtat
Serveis Socials
Taula Solidaria

Politiques d’Equitat de Génere
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3.2.9 Llenguatge no
sexista en la Gent Gran

Incorporar llenguatge no sexista ni
androcentric en el “Club d’Avis i
I’Associacié d’Avis”, per Club de la Gent
Gran i Associacio de la Gent Gran

A mig termini,
2017-2018

Canvi del retol del “Club d’Avis”
per Club de la Gent Gran

Canvi del nom de I’Associacio
d’Avis per Associacio de la Gent
Gran

200€

Serveis Socials
Associacié d’Avis

3.2.10 Activitats amb
perspectiva de genere
dirigides al col:lectiu de
Gent Gran

Dissenyar accions amb perspectiva de
genere al “Club d’Avis” i dirigides
també a I’Associacié d’Avis. Ens referim
a cineforums amb  tematiques
d’igualtat, treballar la  violencia
masclista amb les dones grans, etc.

A mig termini,
2017-2018

Nombre d’activitats realitzades
Tipologia d’activitats i
tematiques realitzades

Nombre de dones i homes que hi
ha assistit

Sense cost afegit

Serveis Socials
Associacio d’Avis

OBJECTIU ESPECIFIC 3.3_ Promoure un model de ciutat inclusiva, cohesionada i accessible per a totes les persones.

perspectiva de genere

definicio de I'urbanisme, fent
compatible criteris de estalvi energeétic.

Realitzar processos participatius i
assemblearis per la gesti6 de
'urbanisme i la seguretat amb

perspectiva de genere.

projectes urbans des de la
perspectiva de génere

Nombre de queixes rebudes,
segons homes i dones, pel que fa
a punts foscos detectats
Nombre de propostes de millora
plantejades per millorar la
il-luminacié de punts foscos
Nombre de propostes de millora
implementades

ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE

3.3.1 Nomenclator en Incorporar noms de dones en la creacio A mig termini, ¢ Noms de dones incorporats Sense cost afegit | Urbanisme

femeni de nous carrers, places, parcs o 2017-2018 e Nombre de noms de dones Cultura
equipaments municipals. incorporats

3.3.2 Urbanisme i Incorporar els criteris de seguretat, des | A llarg termini, e Existéncia d’'una bateria Sense cost afegit | Urbanisme

seguretat ciutadanaamb | de la perspectiva de genere en la 2019 d’indicadors d’avaluacié de Medi Ambient

Politiques d’Equitat de Génere
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e Valoracio dels espais urbans, per
part de les persones usuaries
(creacio d’espais de participacio,
assemblees obertes, etc) que hi
hagi dones i homes.

3.3.3 Dones i mon rural

Incorporar la mirada de genere i el
reconeixement de les tasques
feminitzades, en els espais rurals. Ja
sigui en les fires que s’organitzen, en
les reunions amb propietaris i
propietaries de finques, etc.

A llarg termini,
2019

¢ Nombre d’homes i dones que
participen a la fira

e Analisi dels rols de génere en les
activitats de la fira

¢ Nombre d’homes i dones
assistents en les reunions de
propietats

Sense cost afegit

Mon rural i Nuclis
Medi Ambient

Politiques d’Equitat de Génere
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LINIA ESTRATEGICA 4: REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

Promoure una redistribucid equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes, tant en I'ambit public com privat.

OBJECTIU ESPECIFIC 4.1_ Impulsar mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i promoure una utilitzacié equitativa per part de dones i homes.

e Satisfaccio per part de I'alumnat

ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
4.1.1 Comergos i Informar i sensibilitzar als comergos Llarg termini e Campanya informativa elaborada | Campanya Politiques d’lgualtat
conciliacié locals de la importancia de la conciliaci6 2019 » Nombre de comergos adherits informativa Promocio

de la vida personal i professional, per tal »  Nombre de comercos que han 200€ Economica

d’adaptar els horaris a les persones. modificat els horaris

e Tipologia de canvis horaris fets
e Satisfaccié del personal

OBJECTIU ESPECIFIC 4.2_ Fomentar la coresponsabilitat familiar i social en la cura de les persones.
ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
4.2.1 Fira de primavera Incloure activitats de canvi de rols de Llarg termini * Nombre i tipologia d’activitats Cost d’una fira Promocio
amb perspectiva de génere ifo reflexi6 de la igualtat de 2019 programades 200€ Economica
geénere dones i homes a la fira de primavera. * Persones assistents, edat i sexe
OBJECTIU ESPECIFIC 4.3_ Afavorir 'accés, la permanéncia de les dones en el mercat de treball en condicions d’igualtat.
ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
4.3.1 Formacio en génere | Formacid complementaria dirigida als A mig termini, e Nombre de plans d’ocupacid Cost d’una Promocié
als Plans d’Ocupacio Plans d’Ocupacié en materia 2017-2018 vigents formacié 300€ Economica

d’assetjament sexual i per rad de sexe, * Nombre de sessions

rols i estereotips de genere i segregacio programades

a I'ambit laboral des de la perspectiva « Tematiques treballades en les

de genere. sessions
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OBJECTIU ESPECIFIC 4.4_ Fomentar "emprenedoria de les dones i el treball cooperatiu.

amb perspectiva de
génere

I’economia social i les cooperatives.
Oferir formacié dirigida especificament
a dones per incloure la perspectiva de
genere al projecte.

segons sexe de les persones
integrants i tipologia d’empresa
Nombre de cooperatives
creades, segons tipologia de
cooperativa i sexe de les
persones integrants

Nombre de cursos programats i
hores

Nombre de dones assistents i
edats

1.000i 2.000€

Formacid
especifica
200€

ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
4.4.1 Economia social i Donar continuitat al projecte Omple A curt termini, e Creacio de la linea de treball Projecte Omple | Promocid
solidaria i cooperativa Navas, de foment de la cultura de 2016 * Nombre d’empreses creades, Navas entre Economica
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LiNIA ESTRATEGICA 5: PARTICIPACIO, APODERAMENT I VISIBILITZACIO DE LES DONES EN TOTS ELS AMBITS

Treballar per una democracia equitativa i participativa, promovent la governanca i la participacié de les dones en tots els nivells i
ambits de la vida publica.

OBJECTIU ESPECIFIC 5.1_ Assegurar que els mecanismes de participaci6 siguin una plataforma de representacié de totes les veus, i de la presa de poder tant individual

com col-lectiu.

ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
5.1.1 Representacio Vetllar perque les comissions técniques i A mig termini, * Nombre i tipologia de comissions | Sense cost afegit | Equip de Govern
equilibrada en les politiques com; el Consell 2017-2018 creades Area de treball i

comissions tecniques i d’Administraci6 de I'empresa Serveis * Nombre de dones i homes que en entitats en
politiques Municipals de Navas, SLU, el Comite formen part funcié de la
Municipal de Proteccié Civil, el Comite * Nombre de dones i homes que comissio
d'Emergéncies de Proteccié Civil i el formen part de les comissions
Consell Municipal de Medi Ambient i esmentades a la descripcié
Urbanisme, entre altres que actualment (evolucié dels 4 anys del Pla)
son  masculinitzades, tinguin  una
representacié paritaria (60% i 40%) de
dones i homes.
OBJECTIU ESPECIFIC 5.2_ Fomentar la participacié de les dones en totes les esferes socioculturals de la ciutat.
ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
5.2.1 Dones joves Potenciar la participacié de les noies A mig termini, ¢ Nombre d’espais de participacid Sense cost afegit | Joventut
implicades en la igualtat | joves en la lluita feminista i a favor de la 2017-2018 de dones joves creats

de genere

igualtat de génere, oferint informacio i
formacié a les entitats juvenils, en
génere i feminismes.

Nombre de dones participants i
edat

Tematiques de treball i accions
realitzades

Nombre de formacions rebudes i
tematiques
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e Presencia de les activitats
desenvolupades en les xarxes
socials

¢ Nombre de reunions anuals

5.2.2 Feminitzacio de les
entitats més
masculinitzades

Fer campanyes de sensibilitzacid i
conscienciacié vers la igualtat per tal
d’incorporar dones a entitats del
municipi que sén molt masculinitzades
com Proteccié Civil i Club de Futbol.

A llarg termini,
2019

e Comparativa de dones i homes
des del 2016 al 2019 que integren
les entitats més masculinitzades

Sense cost afegit

Entitats
esportives i
mediambientals

OBJECTIU ESPECIFIC 5.3_ Acompanyar i donar suport als grups de dones, reconeixent el seu valor i les seves potencialitats.

Municipal

per tal de fer visible les creacions i els
sabers de les dones.

CD seleccionats

e Graud’interes de la ciutadania,
per aquest nou espai

e Nombre de llibres demanats a
I"any

500€

ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
5.3.1 Coordinacié i suport | Mantenir la relaci6 i coordinacié A curt termini, * Nombre d’entitats amb les que es | Suport anual a Politiques
a les entitats de dones d’activitats amb el teixit associatiu en 2016 coordinen accions entitats 1.600€ d’lgualtat
femeni per tal de donar suport a la *  Pressupost municipal destinat a Entitats de dones
programacid d’activitats que vetllen per les entitats al marge de les 0 espais de
la igualtat de genere. subvencions trobades de
Crear nous espais de trobada de dones, e Hores dedicades a les entitats de dones
per aquells col-lectius que ho demanin. dones per part del personal técnic
OBJECTIU ESPECIFIC 5.4_ Reconeixer, valorar i difondre els treballs i els sabers de les dones i de la genealogia feminista al llarg de la historia.
ACCIO DESCRIPCIO CALENDARI INDICADORS PRESSUPOST RESPONSABLE
5.4.1 Centre d’interés en | Crear un espai a la Biblioteca Municipal A llarg termini, e Centre d’interes creat Fonts Biblioteca
genere a la Biblioteca de materials que visibilitzin a les dones, 2019 e Nombre de llibres, revistes, DVDi | documentals Municipal
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7. SEGUIMENT | AVALUACIO

A continuacié es presenta una proposta de fitxa per al sistema de seguiment i
avaluacido de les mesures que integren el Pla Local d’lgualtat de Genere de
I’Ajuntament de Navas. L'objectiu d’aquest apartat és, doncs, posar a disposicid
d’aquest ens local una eina que li permeti fer el seguiment i avaluacié de la
implementacié del Pla d’Accid.

L’eina que es presenta és breu i de caracter sintetic: es tracta d’una fitxa que ha de
permetre que les persones responsables de la implementacié del Pla d’Accié puguin
disposar d’orientacions relatives al seu seguiment i avaluacio.

NOM DE L’ACCIO

Linia estrategica

Descripciod de I'accio

Temps d’execucio CURT TERMINI (2016)
MIG TERMINI (2017-2018)
LLARG TERMINI (2019)

Pressupost executat

Persona/Entitat responsable

Indicadors d’avaluacio

Grau de compliment ALT MIG BAIX NUL

Observacions:
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9. GLOSSARI

Aquest apartat conté un recull de definicions dels conceptes vinculats amb les
politiques d’igualtat de genere. Els diferents conceptes han estat ordenats
alfabéticament i s’han extret de la Guia per al disseny i la implantacio d'un pla
d'igualtat d'oportunitats als Ajuntaments (2007). Elaborades per I'Institut Catala de les
Dones de la Generalitat de Catalunya.

Accions positives: Mesures destinades a assolir 'efectiva igualtat d’oportunitats entre
dones i homes atorgant avantatges concrets destinades a facilitar I’exercici d’activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals,
eliminant els obstacles que puguin impedir o dificultar a les dones el seu
desenvolupament professional. Sén accions destinades a eliminar estereotips de
geénere, la segregacio vertical i horitzontal i a conciliar la vida personal i professional.

Agent per a la igualtat: Persona que professionalment té per objectiu I'analisi, la
intervencid i I'avaluacié de la realitat en relacié amb la igualtat d’oportunitats. Les
seves funcions sén les de disseny, de desenvolupament i d’avaluacié de les accions que
I'organisme impulsa, mitjangant la realitzacié d’accions d’investigacid, formacio,
assessorament, sensibilitzacio, transversalitzacié i actuacio.

Assetjament sexual: Es la conducta verbal o fisica de caire sexual o altres
comportaments fonamentats en el sexe, que vulneren la dignitat de la dona i de
I’'home a la feina, i que sén considerades ofensives i no desitjades per la victima.

Avaluacié de lI'impacte segons el genere: Analisi de les propostes per saber si
afectaran les dones d’'una forma diferent que els homes, per adaptar-les, evitar els
efectes discriminatoris i fomentar la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral: Fer compatibles aquests ambits
d’una persona, perquée disposi de temps i oportunitats per desenvolupar-se en les
diferents facetes de la vida.

Discriminacid directa: Situacié en qué una persona hagi estat o pugui ser tractada de
manera menys favorable que una altra en situacié comparable per rad de sexe.

Discriminacié indirecta: Situacid en qué una disposicid, un criteri o una practica
aparentment neutres situa persones d’un sexe determinat en desavantatge particular
respecte a persones de l'altre sexe, a menys que aquesta disposicid, aquest criteri o
aquesta practica pugui justificar-se objectivament amb una finalitat legitima i que els
mitjans per assolir aquesta finalitat siguin adequats i necessaris.
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Discriminacié per raé de sexe: Es produeix quan una persona és tractada de forma
diferent per la seva pertinenga a un determinat sexe i no sobre la base de la seva
aptitud, competéncia o capacitat individual. Es tota distincid, exclusid, restriccié o
preferéncia per rad de sexe que tingui per objectiu o per resultat limitar o anul-lar el
reconeixement, el gaudi o I'exercici per a la dona de les llibertats fonamentals en les
esferes politica, economica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera.

Equitat de génere: Imparcialitat de tracte sobre la base del genere, que pot significar
tant una igualtat de tracte com un tractament que, sent diferent, es pot considerar
equivalent en termes de drets, beneficis, obligacions i oportunitats.

Estereotip de génere: Es un conjunt d’actituds, de clixés, de concepcions, d’opinions o
d’imatges convencionals, simplificades, generalitzades i moltes vegades equivocades,
gue adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments a les dones i als homes.
Sén simplistes i uniformitzen les persones.

Génere: Construccid cultural i social que defineix les diferents caracteristiques
emocionals, afectives, intel-lectuals i els comportaments que cada societat assigna com
a propis i naturals a dones i a homes. El génere s’aprén i pot ser educat, canviat i
manipulat.

Igualtat de génere: Concepte que defensa que tots els éssers humans sén lliures de
desenvolupar les seves habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per
raons de geénere, i que els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones
i homes son igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes: Absencia d’obstacles o barreres per rad
de sexe en la participacié econdmica, politica, cultural i social.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Abséencia de tota discriminacié per rad de
sexe, tant directa com indirecta.

Transversalitzacié de génere (mainstreaming): Es una estratégia a llarg termini que
consisteix en la integracid sistematica de la igualtat d’oportunitats de dones i s homes
en l'organitzacié i en la seva cultura, en els programes, en les politiques i en les
practiques a tots els nivells. La transversalitzacié de génere implica incorporar la
perspectiva de genere en totes les politiques i les actuacions per tenir en compte les
necessitats i els interessos tant dels homes com de les dones.
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Segregacio horitzontal: Concentracié en determinades ocupacions, que en el cas de les
dones generalment es caracteritzen perque el valor associat i la remuneracié sén
menors.

Segregacio vertical: Concentracié en determinats llocs de treball, que en el cas de les
dones generalment es caracteritzen pel fet de ser els de responsabilitat més baixa i
tenir una remuneracié menor.

Sexe: Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa que estableix
diferencies fisiques, biologiques i anatomiques entre dones i homes. El sexe classifica
les persones pel seu potencial en la reproduccio sexual.

Sexisme en el llenguatge: Quan s’utilitza el masculi com a geneéric, quan es parla en
femeni sols per referir-se a determinades professions o categories professionals.

Sostre de vidre: Fa referéncia a les barreres invisibles que dificulten o impedeixen a les
dones l'accés al poder, als nivells de decisié o als nivells més alts de responsabilitat, de
manera que queden estancades les seves carreres professionals o politiques en les
categories o els nivells organitzatius més baixos.

Violéncia masclista: violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacio de la
discriminacio i de la situacid de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdmics o
psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a
resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit
public com en el privat.
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10.ANNEX

10.1 Eines metodologiques utilitzades

10.1.1 Entrevistes

Ajuntament de Navas

A continuacié es detallen totes les entrevistes realitzades a diversos carrecs de
I’Ajuntament, Consell Comarcal i entitat ciutadana.

ENTREVISTA EN PROFUNDITAT POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE

NOM | COGNOMS:
CARREC:

OCUPA EL CARREC DES DE:

TREBALLA EN CONTACTE AMB LES POLITIQUES D’IGUALTAT DES DE:

1. Estat de la qiiestio de les politiques d’igualtat:
Descrigui detalladament les politiques d’lgualtat de I’Ajuntament de Navas:

Estructura

Recursos Humans

Recursos econdmics (comparativa respecte el pressupost total)
Partides pressupostaries (a qué va destinat el pressupost)
Ambits de treball prioritaris

Metodologia de treball

Accions més ben valorades i de més exit

Accions menys ben valorades i de menys éexit

Estrategies de coordinacio interdepartamental o amb entitats externes
Estratégies de comunicacio (visibilitat publica)

Relacio amb la ciutadania (persones, moviments socials, entitats)

Quin lloc creu que ocupen les politiques d’lgualtat en I'actual agenda politica?

2. Transversalitat de genere a I’Ajuntament:

L’'organitzacio del vostre Ajuntament, permet el treball transversal?

Com es treballa? En quins ambits?

Quins creu que son els principals reptes i dificultats per a la implementacié de la

transversalitat de genere?

Existeixen estructures formals o informals de coordinacid i seguiment de la

transversalitat de genere? Com?

Totes les politiques d’lgualtat es desenvolupen des d’una sola regidoria especifica? O

pel contrari es fa de forma transversal amb alguns departaments?
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Amb quines arees o regidories es treballa més coordinadament?

<l

Quina de les arees municipals esta més assumida la perspectiva de genere? En quina
menys?

3. Reptes de futur:
Quin ambit de les politiques d’igualtat considera que és més important? Per que?

Faria alguna reorganitzacio de les politiques d’igualtat actuals per millorar-ne la seva
aplicacié? Com la faria?

Com milloraria el proper Pla?

Vol afegir alguna cosa?

ENTREVISTA CONSELL COMARCAL

NOM | COGNOMS:

CARREC:

OCUPA EL CARREC DES DE:

TREBALLA EN CONTACTE AMB LES POLITIQUES D’IGUALTAT DES DE:

Descrigui detalladament les politiques d’lgualtat del Consell Comarcal del Bages:
e Estructura
e Recursos Humans i Recursos economics
« Ambits de treball prioritaris
e Metodologia de treball
* Accions més ben valorades i de més exit
* Accions menys ben valorades i de menys éxit
* Estrategies de coordinacio
¢ Recursos (casa acolliment, punt trobada, etc.)
e Relacié amb la ciutadania (persones, moviments socials, entitats)

Quin lloc creu que ocupen les politiques d’lgualtat en I'actual agenda politica?

Relacid amb I’Ajuntament de Navas

Quina és la relacio del CCB amb I’Ajuntament de Navas?
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Quina és la relacid del CCB amb les entitats i ciutadania de Navas?

Quins ambits de treball de les politiques d’igualtat dona-home es duen a terme amb
I’Ajuntament o entitats de Navas?

Com és i en quina periodicitat, la coordinacié amb I’Ajuntament de Navas? Existeixen
estructures formals o informals de coordinacio i seguiment?

Des del CCB quina és la percepcid del treball de I’Ajuntament de Navas pel que fa ales
politiques d’igualtat dona-home?

Quins sén els ambits de treball majoritaris? Quines mancances hi detecta o quin ambit
no es treballa?

Coneixent la realitat de la comarca, quin ambit de les politiques d’igualtat considera
gue és més important per al poble de Navas? Per que?

Faria alguna reorganitzacié de les politiques d’igualtat actuals per
millorar-ne la seva aplicacid? Com la faria?

Vol afegir alguna cosa?

ENTREVISTA ENTITAT AMMA

NOM | COGNOMS:
PROFESSIO
ENTITAT:

Descrigui detalladament I'entitat que representa:
*  Nombre de socies i socies
e Any de creacid
e Objectius de I'entitat
e Activitats que es desenvolupen
e Pressupost propi i vies per aconseguir-lo (quotes, subvencions...)
* Persones liders o dinamitzadores (quantes n’hi ha? Sén les mateixes de fa anys?
Hi ha relleu generacional?)

Coneix les politiques d’igualtat dona-home que es desenvolupen a I'Ajuntament de
Navas? Podria descriure-les? Quines destacaria?

Coneix el servei d’atencié a les dones?
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Creu que és important seguir fent politiques per la igualtat entre dones i homes?
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Quina és la relacid de la seva entitat amb I’Ajuntament?
e Coordinacio
* Subvencions
e Relacié en general
e Espais de participacio
e Col-laboracié en campanyes concretes
« Ambits de treball majoritaris
» Ambits de treball que es troben a faltar

Quins son els reptes de futur de la seva entitat?
Quins aspectes milloraria de I’Ajuntament de Navas pel que fa a la igualtat dona-home.
Vol afegir algun comentari?

ENTREVISTES PERSONAL TECNIC | POLITIC

NOM | COGNOMS:
AREA DE GESTIO:
1. Alcaldia: representacio i presidéncia i Serveis Financers
Medi Ambient, Urbanisme i Serveis Municipals
Governacid, Nuclis i Mén Rural i Turisme
Educacidé i Esports
Personal, Drets Socials i Sanitat
Cultura, Promocié Econdmica, Participacié i Noves Tecnologies

No vk wnN

Joventut, Festes i Comunicacio

CARREC:
OCUPA EL CARREC DES DE:
FORMA PART D’ALGUN SINDICAT (QUIN):

Descripcio detallada de la seva area de treball: (principals linies d’actuacid, pressupost,
recursos humans, principals activitats)

La seva area ha fet algun pla local, estrategic o pla transversal? En cas afirmatiu, el
podria detallar? Amb quines arees s’ha coordinat per fer-lo? Ha treballat temes
d’igualtat dona-home en el document?
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Des de la seva area treballa amb entitats del municipi? Quines? Quina és la relacié amb
les entitats? Quins ambits treballen aquestes entitats? Hi ha més homes o més dones a
aquestes entitats?

Des de la seva area gestiona algun tipus d’equipament? Quin? Quines activitats s’hi
desenvolupen? Coneix el nombre de dones i homes que hi participen.

Des de la seva area es coordina amb alguna altra area? Amb quina o quines arees
concretament?

Quines son les estratégies de coordinacié que s’utilitzen (mail, reunions) i en quina
temporalitat?

L’organitzacio del vostre Ajuntament, permet el treball transversal? Com es treballa?
En quins ambits?

Ha sentit mai a parlar de transversalitat de genere? M’ho podria descriure?

Quins creu que son els principals reptes i dificultats per a la implementacié de la
transversalitat de genere?

Quin ambit de les politiques d’igualtat considera que és més important? Per que?
1. Compromis amb la Igualtat

Accié contra la violéncia masclista

Drets i qualitat de vida

Reformulacié dels treballs i dels temps

Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones

vk wnN

Creu que des de la seva area es podria treballar des d’una perspectiva de génere, és a
dir, treballar per la igualtat entre dones i homes?

Coneix el concepte igualtat de génere / igualtat dona-home?

Considera que s’han de dur a terme politiques d’igualtat dona-home a l'actualitat?
Perque?

Coneix si es duen a terme politiques d’igualtat dona-home a I’Ajuntament de Navas?
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De les linies estrategiques que es detallen a continuacid, quina creu que és du a terme
a ’Ajuntament de Navas:

Compromis amb la Igualtat

Accié contra la violéncia masclista

Drets i qualitat de vida

Reformulacié dels treballs i dels temps

ik wn e

Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones

Des de quina area creu que es realitzen les politiques d’igualtat dona-home a
I’Ajuntament de Navas?

Totes les politiques d’lgualtat es desenvolupen des d’una area? O pel contrari es fa de
forma coordinada amb altres arees?

Vol afegir alguna cosa?

ENTREVISTA ALCALDE

Quans anys fa que és I’Alcalde? Quants anys a I'oposicid?

Descrigui a grans trets el municipi de Navas:

Quines linies politiques innovadores proposen des de I'equip de govern?

Teniu PAM? S’hi plantegen politiques d’igualtat? Quines?

Teniu Organigrama municipal? Es contempla politiques d’igualtat? En quina area?
Com esta configurat I'equip de govern pel que fa a dones i homes?

Hi ha tinences d’alcaldia? Com estan configurades? Hi ha dones i homes a totes als
ambits (segregacio vertical/horitzontal)?

Quins criteris s’han tingut en compte alhora de configurar les llistes, en termes de
génere?

Com es configura el Ple, Junta de Govern, Junta de Portaveus i/o altres comissions
politiques (organs col-legiats), pel que fa a nombre de dones i homes?

S’han establert alguna mesura de conciliacio de la vida laboral i familiar al si de
I’administracié des que son al govern? (horari de reunions, flexibilitat, etc.)

B B rolitiques d’Equitat de Génere
117



<l

Diputacié
Barcelona

Quines son les politiques d’igualtat dona-home actuals a I’Ajuntament? Tenen

Ajuntament de Navas

pressupost propi, recursos humans?

Hi ha establertes estrategies de coordinacio estables al si de I’Ajuntament? Quines, en
quina periodicitat i configurades per a qui?

Hi ha establerts canals formals de participacid ciutadana (consell de poble, assemblees
obertes, consells sectorials, etc.)? Quina és la relacié de I’Ajuntament amb les entitats?

Quines entitats hi ha al municipi? Tipologia.
Quins equipaments publics hi ha al municipi?

Hi ha sindicats a I’Ajuntament? Quins? Qui els configura, pel que fa homes i dones? Al
comite hi ha representacié paritaria?

Al conveni laboral es contemplen mesures d’igualtat dona-home, més enlla de les que
estableix la llei? Teniu protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe?

Vol afegir alguna cosa?
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10.1.2 Formulari

Ajuntament de Navas

A continuacié es detallen les preguntes del formulari, enviades a tot el personal de

I’Ajuntament i Equip de Govern.

Sexe
Home
Dona
Altre

Responsabilitat laboral a I'Ajuntament de Navas?
Carrec politic

Carrec técnic

Carrec administratiu

Altre

Quina és l'area de gestio on treballa? ( resposta multiple)
Alcaldia: representacié i presidencia i Serveis Financers

Medi Ambient, Urbanisme i Serveis Municipals

Governacid, Nuclis i Mon Rural i Turisme

Educacid i Esports

Personal, Drets Socials i Sanitat

Cultura, Promocié Economica, Participacié i Noves Tecnologies
Joventut, Festes i Comunicacio

Quants anys fa que treballa a I'Ajuntament de Navas?
Quants anys fa que treballa ocupant aquest carrec

Des de la seva area es realitzen o desenvolupen accions per a la igualtat dona-
home?

Si

No

En cas afirmatiu, podria enumerar les principals accions que es desenvolupen?

En cas afirmatiu, per quin motiu s'han desenvolupat aquestes accions?
(resposta multiple)

Per voluntat técnica

Per voluntat politica

Per deteccid d’'una mancanga al municipi

Per una demanda ciutadana (entitat o persona fisica)

NS/NC

Altre

En cas afirmatiu, té dificultats per realitzar politiques d'igualtat de dones i homes?

(resposta multiple)
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Si, per falta de formacié en la mateéria

Si, per falta de recursos economics

Si, per falta de recursos humans,

Si, per falta de coordinacié interdepartamental
Si, per la inexistencia d’un pla d’igualtat

Si, per falta de voluntat politica

En cas afirmatiu, quines sdn les principals avantatges per a desenvolupar-les?
(resposta multiple)

Formacid en la materia

Recursos economics

Recursos humans

Coordinacié interdepartamental

NS/NC

Altre

En cas afirmatiu, quines sdn les principals dificultats per a desenvolupar-les?
(resposta multiple)

Formacié en la mateéria

Recursos economics

Recursos humans

Coordinacié interdepartamental

NS/NC

Altre

Creu que I’Ajuntament de Navas té com a prioritat el principi d’igualtat dona-home?
Si

No

NS/NC

Altre

Existeix una tradicié estable en el temps per a aquest tipus de politiques a
I’Ajuntament de Navas?

Si

No

NS/NC

Altre

Considera necessari dur a terme politiques d'igualtat dona-home?
Si

No

NS/NC

Altre

Quin ambit considera imprescindible de treballar per combatre les desigualtats entre
dona-home? (resposta multiple)
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Compromis amb la igualtat (compromis de I’equip de govern amb les politiques
d’igualtat

Accid contra la violéncia masclista (abordatge de la violeéncia masclista

Drets i qualitat de vida (igualtat dona-home en tots els ambits; salut, esports, cultura,
educacio, planificacié urbanistica, etc.)

Reformulacio dels treballs i dels temps (igualtat dona-home en I’ambit laboral i
conciliacio de la vida laboral, familiar, personal i comunitaria)

Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones (participacid de les dones en
carrecs de lideratge i de poder i associacionisme)

<l

Ajuntament de Navas

Afegeix alguna accié que consideris important a tenir en compte al nou Pla d'lgualtat
de Génere

Quins soén els requisits necessaris per al futur de les politiques d’igualtat?
(resposta multiple)

Compromis politic

Eines metodologiques especifiques
Recursos humans

Recursos economics

Formacié en la mateéria

Espais de coordinacié interdepartamental
Existéncia d’un pla d’igualtat

NS/NC

Altre

Considera important que s'elabori un Pla d'lgualtat de Génere?
Si

No

NS/NC

Altre

Vol afegir algun comentari per completar el formulari?
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10.1.3 Cartells convocatoria sessio participativa entitats

Som iguals ?

Procés PARTICIPATIU DEL Pla D’ IGUALTAT de génere de Navas

Per tal que el pla sigui realista i s'adeqiil a les necessitats del nostre municipi, VINE el proper dijous
11 DE FEBRER a les 19:00h, a la SALA D’ACTES DE LA BIBLIOTECA municipal, i DIGUES LA TEVA!

Organitza: Hi col-labora:
afes
@ Diputacio
Ajuntament de Navas Barcelona

Area de Drets Socials
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Som iguals ?

Procés PARTICIPATIU DEL Pla D’ IGUALTAT de génere de Navas

Per tal que el pla sigui realista i s’adeqiii a les necessitats del nostre municipi, VINE el proper dijous
11 DE FEBRER a les 19:00h, a la SALA D'ACTES DE LA BIBLIOTECA municipal, i DIGUES LA TEVA!

Organitza: Hi col-labora:

<k

Diputacio
Ajuntament de Navas Barcelona

Area de Drets Socials
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Som iguals ?

Procés PARTICIPATIU DEL Pla D’ IGUALTAT de génere de Navas

Per tal que el pla sigui realista i s'adeqiii a les necessitats del nostre municipi, VINE el proper dijous
11 DE FEBRER a les 19:00h, a la SALA D'ACTES DE LA BIBLIOTECA municipal, i DIGUES LA TEVA!

Organitza: Hi col-labora:
i
&> Diputacio
Ajuntament de Navas
Barcelona

Area de Drets Socials
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Som iguals ?

@ Ajuntament de Na
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Procés PARTICIPATIU DEL Pla D’ IGUALTAT de geénere de Navas

Per tal que el pla sigui realista i s'ade¢iii a les necessitats del nostre municipi, VINE el proper dijous
11 DE FEBRER a les 19:00h, a la SALA D’ACTES DE LA BIBLIOTECA municipal, i DIGUES LA TEVA!

Organitza: Hi col-labora:
ey
@ Diputacié
Ajuntament de Navas Barcelona

Area de Drets Socials
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