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1. Presentacio

El Pla Local de Joventut de Navas 2026-2030 és una eina estrategica que vol orientar les
politiques de joventut del municipi durant els proxims anys. Aquest document neix
amb la voluntat d’esdevenir un marc de treball dinamic, flexible i participatiu, capag

d’adaptar-se als canvis socials i a les noves realitats que afecten al jovent.

El Pla no és un document tancat, sind una eina viva, en constant revisié i actualitzacid,
que permetra incorporar noves propostes, mirades i necessitats a mesura que vagin
sorgint. L'objectiu és garantir que les accions i projectes que se’n derivin responguin

realment als interessos, inquietuds i reptes de les persones joves de Navas.

Amb aquesta perspectiva, el Pla Local de Joventut es concep com un compromis
col-lectiu per construir un futur millor, més just i amb més oportunitats per als i les
joves del municipi. A través de la participacid, la cooperacié entre agents i la implicacid
del mateix jovent, Navas vol continuar avangant cap a un poble on la joventut sigui

protagonista activa del seu present i del seu dema.
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2. Introduccio

Des de I'Ajuntament de Navas i concretament des de I'Area de Joventut estem
convencuts i convencudes que el Pla Local de Joventut és una eina fonamental per
establir les linies d’actuacié del municipi pel que fa a les politiques adrecades a la
joventut, amb I'objectiu de millorar les condicions de vida dels joves i afavorir el seu
desenvolupament personal, social i professional. Aquest document s’estructura en

diversos apartats que cobreixen tots els aspectes clau per a la implementacié d’aquest

pla.

En primer lloc, es parlara del Servei Local de Joventut, que és el servei encarregat de
coordinar totes les accions i recursos destinats als joves del municipi. Aquest servei té
un paper fonamental en 'acompanyament dels joves, organitzant activitats formatives,
culturals, recreatives i de suport a la seva formacié i ocupabilitat. El Servei Local també
actua com a pont entre els joves i les altres institucions i entitats del municipi, creant

una xarxa de suport i oportunitats.

El Pla Local de Joventut es desenvolupa també en el context del marc politic de
referéncia, un conjunt de lleis, normatives i estratégies que orienten les politiques
publiques de joventut tant en I'ambit autondomic com municipal. El Pla Nacional de
Joventut 2030 i altres marcs legals sén la base per al disseny d’aquest pla, que ha de
garantir que les accions es duguin a terme dins del marc legal establert i que s’adeqiiin

a les necessitats concretes del territori.

A continuacid, es descriu la Metodologia d’elaboracid del Pla Local de Joventut,
explicant com s’ha dut a terme el procés de creacié del pla. Aquesta metodologia ha
inclos una diagnosi prévia de la realitat juvenil, mitjancant enquestes i consultes amb
entitats, per tal de recollir les seves inquietuds i necessitats. Aquesta fase participativa
és essencial per garantir que les accions que es proposen siguin realment utils i

adequades.

Un cop feta la diagnosi, el Pla estableix els eixos i objectius estrategics. Aquests eixos

son els principals ambits d’intervencid, com ara l'educacid, I'ocupacid, la salut, la
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participacié i l'oci, entre d’altres. Els objectius estratégics definiran les prioritats del
municipi en cada un d’aquests eixos, establint metes clares, concretes i assolibles per a

cada area d'actuacié.

Per a la implementacid d’aquests objectius, el Pla Local defineix els programes i accions
concretes que es realitzaran, incloent-hi activitats formatives, tallers de
desenvolupament personal, suport a l'ocupacid juvenil, programes d’oci saludable,
activitats de foment de la participacid ciutadana i d’altres accions que es puguin anar
incorporant. Aquestes accions han de ser adaptades a les necessitats de la joventut del

municipi, tenint en compte les realitats socials i economiques actuals.

A més, el Pla Local especifica els recursos necessaris per dur a terme aquestes accions,
tant humans com materials i econdmics. Aquests recursos seran proporcionats pel
Servei Local de Joventut, perdo també es contempla la possibilitat de col-laborar amb
altres entitats publiques i privades per a garantir una implementacid eficient de les

activitats previstes.

Finalment, el Pla inclou un sistema de Seguiment i avaluacié per mesurar l'impacte de
les accions desenvolupades i garantir que els objectius s’estan assolint. El seguiment
constant permetra ajustar les estrategies i recursos en funcié dels resultats obtinguts i

les possibles noves necessitats que puguin sorgir durant la seva implementacid.

En conjunt, aquest Pla Local de Joventut busca crear un entorn favorable per al
desenvolupament de la joventut del municipi, promovent la seva inclusid social, la seva

formacid integral i la seva participacié activa en la vida comunitaria.
2.1 El Servei Local de Joventut

El Servei Local de Joventut és un recurs municipal fonamental orientat a promoure el
benestar, el desenvolupament personal i I'emancipacido de les persones joves del
municipi. Aquest servei té un conjunt d’accions i projectes dissenyats per respondre a
les necessitats especifiques dels joves en diversos ambits, com I'educacid, la formacio,
la salut, la insercid laboral, I'esport i la participacid ciutadana. A través d’aquesta oferta,

el servei busca dotar els joves de les eines necessaries perque puguin desenvolupar-se
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de manera integral, fomentant la seva autonomia, la seva capacitat d’autogestio i el seu
creixement personal, alhora que els ofereix espais per expressar-se i participar
activament. Lobjectiu és, doncs, preparar-los per afrontar els reptes de la vida adulta

amb confianga i responsabilitat.

A més de les activitats i tallers dirigits directament als joves, el Servei Local de Joventut
també exerceix una funcié d’orientacié i acompanyament, connectant els joves amb els
recursos disponibles en el territori. Aixd inclou la col-laboracié amb entitats culturals,
socials i educatives, aixi com l'oferta de serveis d’assessorament especialitzat en arees
com la salut mental, la igualtat de genere, la mobilitat internacional i els drets laborals.
D’aquesta manera, el servei contribueix a la inclusié social dels joves, afavorint el seu
accés a oportunitats que poden millorar la seva qualitat de vida i el seu futur

professional.

Per la seva banda, la Regidoria de Joventut, des de la seva posicid estrategica dins
I'estructura municipal, té un paper clau en la creacid, coordinacid i impuls de les
politiques publiques adrecades als joves. Aquesta regidoria dissenya, implementa i
avalua accions que busquen afavorir la cohesié social i garantir que les necessitats
juvenils siguin ateses de manera transversal en tots els ambits de I'administracié local.
La Regidoria no només gestiona els recursos i serveis directament vinculats amb la
joventut, sind que també promou la col-laboracié entre diversos departaments
municipals, entitats privades i altres institucions per generar sinergies i multiplicar les
oportunitats per als joves. En aquest sentit, la Regidoria de Joventut juga un paper
fonamental a I’hora d'establir una xarxa de recursos i serveis que connecten els joves
amb els recursos del territori i que faciliten la seva participacié en la vida social i

cultural del municipi.

Aquesta col-laboracio estreta amb altres serveis municipals i comarcals permet, per
exemple, oferir a les joves oportunitats d’insercié laboral, aixi com la possibilitat
d’accedir a informacié ocupacional, i assessorament emocional. A més, la regidoria
treballa per garantir que els joves tinguin un paper actiu en la presa de decisions,

promovent la seva participacid en projectes socials i politics que els afecten
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directament. En definitiva, la Regidoria de Joventut i el Servei Local de Joventut

col-laboren de manera estreta per generar un entorn on els joves se sentin escoltats.
2.2 Marc politic de referéncia

El marc politic de les politiques de joventut a Catalunya es fonamenta en diversos
documents legals, plans estrategics i iniciatives institucionals que busquen garantir els
drets i el benestar de les persones joves. Aquest conjunt d'instruments configura una
resposta global i local als reptes que afronten les generacions joves, tot promovent la
seva autonomia, participacié activa i la seva integracid plena en la societat. A
continuacié, s'amplia I'analisi dels principals plans i instruments que configuren aquest

marc.

2.2.1 Pla Nacional de la Joventut de Catalunya 2030

El Pla Nacional de la Joventut de Catalunya 2030 és una de les principals eines que
orienten les politiques publiques dirigides als joves en I'ambit autondmic. Aquest pla
defineix els objectius generals per a la joventut a Catalunya i estableix linies
estratégiques en diversos ambits com l'educacid, la salut mental, l'ocupacio i la
participacié ciutadana. El seu objectiu és garantir una emancipacio real de les persones
joves, entesa com una autonomia personal i econdmica, a través d’una integracid plena
en la societat. Per aconseguir-ho, el Pla s’articula en quatre grans eixos: independéncia

juvenil, benestar i qualitat de vida, participacié i protagonisme jove i equitat i inclusid.

El PNJCat 2030 vol consolidar i fer efectius els drets basics del jovent i garantir les
condicions que en permetin la qualitat de vida, tenint en compte les escletxes que es
generen en els multiples processos de transicid i en les dificultats especifiques propies
de l'etapa juvenil; és a dir, el PNJCat 2030 es planteja superar I'enfocament tradicional
d’atendre necessitats per passar a un enfocament de garantia de drets. El nou Pla vol
generar les condicions necessaries per garantir el benestar i els drets individuals i

col-lectius de la poblacié jove.
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2.2.2 Pla d'Actuacio de les Politiques de Joventut “Horitzé 2026”

El Pla d’Actuacié de Politiques de Joventut: Horitzé 2026 (PAPJ: Horitzd 2026) és
I'instrument que desplega les politiques publiques de joventut per complir els objectius

que defineix el Pla Nacional de Joventut 2030 (PNJCat 2030).

Es tracta d’una eina de planificacié estratégica d’ambit nacional que aglutina totes les
mesures que |’Administracié de la Generalitat de Catalunya ha determinat per

acompanyar les persones joves en el procés d’'emancipacio.

Aquest document recull, a través dels programes anuals, les accions que es preveuen
per a un periode de quatre anys. En aquest cas, és un pla d’actuacid de politiques de
joventut vigent fins al 2026. El PAPJ: Horitz6 2026 desplega el PNJCat 2030,

I'instrument d’ordenacio i planificacid estratégica de les politiques de joventut.

En aquest sentit, el PNJCat 2030 té rang normatiu —tal com estableix la Llei de
politiques de joventut— i defineix els reptes, les prioritats i els objectius estrategics
gue cal implementar. Per tant, constitueix una aposta transformadora amb la voluntat
d’acompanyar les persones joves en el seu cami vital per garantir-ne la plena
emancipacid. Es una estratégia de pais que determina, de manera clara i concisa, les

prioritats en materia de joventut fins al 2030.

Aixi doncs, el PAPJ és linstrument que defineix, planifica i articula les mesures i
actuacions vinculades a cadascun dels reptes, prioritats i objectius estrategics del
PNJCat 2030 pel que fa als departaments de la Generalitat de Catalunya. També és el

resultat del dialeg, del consens i del treball interdepartamental.

2.2.3 Pla Comarcal de Joventut del Bages

A escala comarcal, el Pla Comarcal de Joventut del Bages 2020-2024 és un altre
document essencial que coordina les politiques juvenils entre els municipis de la
comarca. Aquest pla es basa en la idea de la comunitat educativa, on tots els agents
socials i educatius treballen conjuntament per afavorir la participacio i el

desenvolupament integral dels joves. El Pla Comarcal promou la col-laboracié entre els
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municipis per implementar accions juvenils comunes que responguin a les necessitats
del territori, tenint en compte la diversitat de les poblacions, des de grans ciutats fins a
petits pobles. Aixi, promou una estrateégia compartida que aposta per una educacié

inclusiva i per I'impuls de la cultura i I'esport com a eines de cohesio social.

2.2.4 Pla Local de Joventut de Navas 2021 - 2024

El Pla Local de Joventut de Navas 2021 - 2024 es fonamenta en els eixos generals
establerts pel Pla Nacional de Joventut 2020, pero adapta les politiques i les accions a
la realitat concreta de la poblacié juvenil de Navas. Aquest pla es caracteritza per la
seva orientacid practica i la seva capacitat d'integrar la joventut en processos de presa
de decisions localment. Aixi, 'objectiu és oferir a la joventut espais per a la seva
formacid i creixement personal i social, especialment en ambits com I'educacid, la salut
mental i la inclusid social. El pla promou la creacié de projectes comunitaris que
impliquin els joves en el desenvolupament local, creant espais per a la seva participacié
activa i per al desenvolupament de projectes que millorin la qualitat de vida de la

joventut.

2.2.5 Plans estatals

En I'ambit estatal, les politiques de joventut a Espanya també es guien per plans
generals que responen a les necessitats de la joventut a tot el pais. Un dels documents
fonamentals és el “Plan de Accién de Juventud 2022 — 2024”, que estableix les linies
d’actuacié del govern espanyol per a la promocio dels drets de la joventut. Aquest pla
se centra en aspectes com la lluita contra la precarietat laboral juvenil, la promocié de
I'emancipacid, la igualtat d'oportunitats, la salut mental i la proteccié dels drets
laborals i socials dels joves. Aquest pla té un fort component en la defensa de la
diversitat, el feminisme i la inclusid social, treballant per garantir que tots els joves,
independentment de les seves condicions socials, puguin gaudir d’oportunitats

equitatives de desenvolupament personal i professional.
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3. Metodologia d’elaboracié del Pla Local de

Joventut

El Pla Local de Joventut analitza la realitat de les persones joves de Navas. Aquest pla
es desenvolupa a través de la implicacié activa de diversos agents del municipi:
regidor/a de joventut, regidors i regidores de I’Ajuntament, personal técnic i
professionals, entitats juvenils i joves no organitzats del municipi, amb l'objectiu
d’identificar els elements o trets més caracteristics que conformen la realitat dels i les

joves del municipi.

Per tal d’entendre a fons la realitat de les persones joves del municipi, és
imprescindible incorporar-hi també la seva veu: les vivéncies, preocupacions,
expectatives i propostes que poden aportar. Per aix0, el procés d’elaboracié del Pla
Local de Joventut ha inclos diverses eines participatives com un qliestionari en linia
adrecat a joves, sessions participatives en diferents espais del municipi i entrevistes
amb agents claus del territori, amb l'objectiu de construir una diagnosi compartida i

amb mirada jove.

A continuacié es descriu el procés que s’ha seguit per la realitzacié de la diagnosi per

I'elaboracié de les actuacions, el qual s’Tha emmarcat en diferents fases:
3.1 Fase 1: Plantejament

La fase inicial del procés ha servit per fer una primera aproximacio al municipi i a la
realitat juvenil sobre la qual es vol actuar. En primer lloc, s’han revisat i analitzat
diferents dades sociodemografiques, tant de la poblacid general com, de manera
especifica, de les persones joves. A continuacio, s’ha dut a terme una analisi preliminar
del context local, identificant els principals agents i recursos que treballen directament

o indirectament amb aquest col-lectiu.
Les fonts d’on s’han extret les dades sociodemografiques sén:

e Cens de I'INE (Institut nacional d’Estadistica).
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e Padré d’Habitants a I'ldescat (Institut d’Estadistica de Catalunya)

e Dades sobre treball al Programa Hermes (Informacié Estadistica Local) de la

Diputacié de Barcelona.

Al llarg del procés també s’han mantingut reunions periodiques amb l'equip de
Joventut municipal, amb l'objectiu d’enriquir la informacié extreta de les dades
estadistiques i de l'analisi documental facilitada per I'Ajuntament. Aquest treball
conjunt ha permés identificar els principals agents implicats en les politiques de
joventut, comprendre les dinamiques de relacié entre ells i analitzar com aquestes
interaccions impacten en la realitat de les persones joves. En aquest marc, es va
constituir un grup motor del projecte, integrat per I'equip técnic de les arees de

Joventut i Educacié.
3.2 Fase 2: Analisi

En aquesta segona fase, s’ha aprofundit en I'analisi de la realitat juvenil del municipi
amb l'objectiu de detectar de manera més precisa les necessitats, problematiques i
demandes de les persones joves. Paral-lelament, s’ha explorat com s’hi dona resposta
actualment a través dels recursos, serveis i iniciatives existents, tot identificant-ne les

fortaleses i les mancances.

Cal contextualitzar el paper que han tingut els diferents agents que han participat en el
disseny i I'elaboracid del Pla Local de Joventut, ja que el procés ha estat concebut com

una construccio col-lectiva i compartida:

e El regidor de Joventut ha exercit un paper clau al llarg del procés, vetllant per
garantir els recursos necessaris i defensant el PLJ davant el ple municipal. A
més, ha escoltat activament les necessitats dels joves i ha fomentat el treball
transversal amb altres arees municipals. Ha participat activament en la diagnosi,
la definicid del Pla d’Accid i el seguiment del pla, a través de reunions tecniques
i politicotecniques convocades amb dues setmanes d’antelacid, tant de manera

presencial com per correu electronic.
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e Els regidors i regidores del consistori també han tingut un paper rellevant,
especialment en 'aprovacio dels recursos i en la prioritzacid d’accions dins de
I'agenda politica local. La seva implicacié s’ha materialitzat durant les fases de
diagnosi i elaboracié del Pla d’Accié, participant en espais de treball com les
reunions politicotécniques i les sessions de presentacid. Les convocatories s’han

fet amb tres setmanes d’antelacié i mitjangant canals presencials i electronics.

e El personal técnic i els professionals d’altres serveis municipals han contribuit
activament al codisseny de les propostes, aportant-hi coneixement tecnic i
comprometent-se amb la implementacié del pla. Han intervingut en diferents
fases del procés —diagnosi, elaboracio, execucio i avaluacié del Pla— a través
de reunions técniques coordinades amb dues setmanes d’antelacid, utilitzant

tant trobades presencials com el correu electronic.

e Els joves organitzats, en les entitats juvenils, culturals i esportives han estat
agents fonamentals per aportar experiencies i idees des de la practica
associativa. Han contribuit especialment en la diagnosi i en la definicid
d’accions, aixi com en la seva difusid i execucié. La seva participacid s’ha
vehiculat mitjangant sessions participatives i entrevistes, amb convocatories
comunicades amb dues setmanes d’antelacié a través de xarxes socials i correu

electronic.

e Els joves no organitzats també han estat inclosos com a agents clau per copsar
visions més diverses i espontanies de la realitat juvenil. La seva participacié ha
estat fomentada en diferents moments del procés —diagnosi, elaboracié i
execuci6 del Pla d’Accio— mitjancant canals més informals, com enquestes en
linia o trobades a I'Espai Jove, amb convocatories difoses amb dues setmanes

d’antelacio a través de les xarxes socials.

Lanalisi de la realitat juvenil és una fase clau i imprescindible en el procés d’elaboracid
de la diagnosi del Pla Local de Joventut de Navas. Aquesta etapa ens permet coneixer
de manera rigorosa i detallada com sén les persones joves del municipi avui dia: quines

son les seves condicions de vida, les seves trajectories educatives i laborals, com es
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relacionen amb l'entorn i amb les institucions, i quines inquietuds i necessitats
expressen. Només a partir d’aquest coneixement profund és possible dissenyar
politiques publiques realment ajustades a la seva realitat i pensades per acompanyar-

les en el seu desenvolupament personal i col-lectiu.

Tenir aquesta informacié de partida és necessaria per poder fer un bon enfocament
dels objectius estratégics que s’han d’articular al nou PLJ. Per dur a terme aquesta

analisi, s’han realitzat les seglients accions:

e Entrevistes i reunions: 10 reunions amb teécnics i técniques municipals,
individuals i grupals, que ens han permes arribar fins a 5 persones de diferents
arees de I'Ajuntament, com: Serveis socials, educacid, esports, habitatge,

igualtat i 'OMPLE.

e Sessions participatives: 2 sessions participatives: una primera amb persones
joves de diferents entitats juvenils i una segona amb serveis técnics i regidors

municipals.
e Dades: Analisi sociodemografica (estudi de les dades estadistiques).

e Questionari: Qliestionari en linia amb 204 respostes d’adolescents i joves.
3.3 Fase 3: Conclusions i orientacions per al disseny del PLJ

En aquesta tercera fase del procés, s’ha comparat la informacié recollida sobre la
realitat juvenil de Navas amb les politiques de joventut que s’han dut a terme fins ara.
Aguesta comparacid ha permés veure si les necessitats detectades tenen resposta amb

els recursos i serveis actuals, i fins a quin punt aquests sén suficients o adequats.

Amb tota la feina feta fins aquest moment, s’han comencat a definir algunes
orientacions per al futur Pla Local de Joventut. Aquestes propostes posen el focus en
aquells aspectes que han quedat sense resposta i que s’han detectat tant a les sessions

participatives com a les entrevistes i al qliestionari adrecat als i les joves del municipi.
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3.4 Fase 4: Planificacio estrategica i actuacions

Un cop definides les conclusions i les propostes prioritaries a la fase anterior, s’ha
passat a concretar els principals ambits d’actuacié del nou Pla Local de Joventut.
Aguesta fase ha consistit a dissenyar una planificacié estratégica que recull les linies

d’accié que es volen impulsar en els proxims anys.

Les actuacions previstes s’han detallat mitjangant fitxes especifiques que recullen tota
la informacié necessaria per fer-les realitat: objectius, descripcié, agents implicats,

calendari, recursos i indicadors de seguiment.

Per fer aquesta tasca, també s’ha tingut en compte el Pla Local de Joventut anterior
(2021-2024), que establia 3 eixos principals. Aquests han estat un punt de partida util
per valorar qué ha funcionat, que cal reforcar i quins nous reptes cal afrontar en 'ambit

de les politiques de joventut a Navas.

Plaga de lAjuntament num. 8 - Navas (08670) - NIF nium. P-0814000-F - telf. 93/839.00.22

Fax. 938390196 - WEB: http://www.navas.cat - e-mail: navas@navas.cat
16



http://navas.diba.es/

B=lReaty

@ Ajuntament de Navas
4.Diagnosi

Per poder entendre la realitat dels joves de Navas, cal fer una analisi prévia que ens
permeti identificar les seves necessitats, inquietuds i oportunitats. En aquest apartat
ens centrarem en la diagnosi, que és un pas imprescindible per conéixer quins son els

aspectes que influeixen a la vida quotidiana de la joventut de Navas.

Aguesta diagnosi es basa en diferents eines de recollida d’informacio, com enquestes,
entrevistes!, grups de debat? i I'analisi de dades sociodemografiques. A través d’aquest
procés de recollida d’informacid, es pot detectar que preocupa més a la joventut, quins
recursos té al seu abast i quins ambits requereixen una atencio especial per garantir-ne
el benestar i 'autonomia de cada un. Més enlla de ser una radiografia de la situacié
actual aquesta diagnosi permet establir prioritats i definir linies d’actuacié que

responguin a les necessitats reals de les persones joves de Navas.
4.1 Analisi sociodemografica de la poblacio jove de Navas.

Per poder realitzar una diagnosi detallada de la realitat juvenil a Navas es va comencgar
realitzant una analisi exhaustiva de les dades sociodemografiques, educatives, laborals,

d’habitatge, etc., per identificar les necessitats de la joventut del municipi.

4.1.4 Territori

Navas és un municipi situat al nord-est de la comarca del Bages, a la provincia de
Barcelona. El seu terme municipal cobreix una superficie de 80,6 km? i es troba a uns
80 km de la ciutat de Barcelona. Limita amb els municipis de Viver i Serrateix, Puig-reig,

Cardona, Sant Mateu de Bages, Pinds, Suria, Balsareny, Castellnou de Bages i Gaia.

1 Annex 1 — Guions entrevistes i enquestes als joves i adolescents
2 Annex 2- Guid grup de debat amb les entitats
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4.1.2 Distribucio de la poblacio

Navas té una poblacié de 6.183 habitants (2024), dels quals 972 tenen entre 15 i 29
anys, un 15,35% del total. Aquest increment de joves respecte al PLJ anterior posa en
evidencia la necessitat de reforgar els recursos per a la joventut al municipi. La densitat

de poblacié és de 76,69 habitants per km?, segons les dades més recents de I'lDESCAT.

Grafic 1 - Piramide d'edats de la poblacio. Any 2024. HERMES “Informacid estadistica local”
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Aquest grafic representa la distribucié de la poblacié per edats i sexe, amb les dones en
blau i els homes en verd. Es pot observar que la major part de la poblacié es troba
entre els 45 i els 64 anys, mentre que els grups més joves, especialment els de 0 a 24
anys, son menys nombrosos. Aix0 indica una tendeéncia clara cap a I'envelliment de la
poblacié. A més, en les edats més avancades (a partir dels 65 anys), el nombre de
dones supera el d’homes, fet habitual a causa de la seva esperanca de vida més alta. En
general, el grafic mostra una estructura demografica propia d’una societat amb baixa

natalitat i una poblacid envellida.
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Grafic 2 — Evolucio de la poblacio jove de Navas — HERMES “Informacio estadistica local”

2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ve CvrnliiriA Aa ln nahl~riA iavia IN1E INIA [LICDAACC)

El grafic reflecteix I'evolucié de la poblacié jove de Navas entre els anys 2015 i 2024. En
els primers anys (2015-2021), la poblacié jove es manté estable amb petites
oscil-lacions, tot i una lleugera davallada, arribant al minim el 2018 amb 725 joves. A
partir del 2022 s’inicia una tendéncia clarament ascendent, que es manté fins al 2024,
quan s’assoleix la xifra més alta del periode amb 915 joves. Aquest increment pot ser
resultat de canvis demografics, noves dinamiques de poblaci6 o millores en les
condicions de vida que afavoreixen la presencia de jovent al municipi. Aixi doncs, el
grafic mostra una etapa de certa estabilitat seguida d’'un creixement significatiu en els
darrers anys, fet que pot influir positivament en les politiques i serveis adrecats als

joves.

Grafic 4: Poblacid jove per franges d’edat quinquennal. Any 2024 Navas. HERMES “Informacid estadistica local”

Grup Edat

15818 325
20a24 305
25320 342

El grafic 4 mostra la distribucid de la poblacié jove de I'any 2024 segons franges d’edat
quinquennal a Navas. El grup més nombrds és el de 25 a 29 anys, amb 342 persones,
seguit pel grup de 15 a 19 anys amb 325, i finalment el de 20 a 24 anys amb 305. Tot i
que les diferéncies no sén molt grans, s'observa una lleugera concentracié de poblacié

en els trams d’edat més avancats dins del col-lectiu jove, fet que podria indicar una
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tendéncia a l'envelliment dins aquest segment poblacional. El grafic presenta una

distribucié relativament equilibrada entre les tres franges.

EDAT HOMES DONES

150 175
171 134

195 147

Taula 1: : Poblacio jove per franges d’edat quinquenna, separades per la variable génerel.

Any 2024 Navas. HERMES “Informacid estadistica local”

Pel que fa a la variable de genere, s’observa que a la franja de 15 a 19 anys hi ha més
dones que homes, mentre que a les franges de 20 a 24 i 25 a 29 anys els homes sén
més nombrosos. Aquest canvi pot estar relacionat amb processos de mobilitat i
emancipacié que afecten especialment les dones, sovint vinculats a la recerca de
formacid, feina o independeéncia fora del municipi. També poden influir-hi expectatives
socials de genere i dificultats per accedir a recursos locals, com [’habitatge o
oportunitats laborals. Aixi doncs, les dades evidencien la importancia d’analitzar
conjuntament l'edat i el genere per comprendre millor la realitat juvenil i orientar

politiques que fomentin I'arrelament i la igualtat d’'oportunitats.

4.1.3 Origen de la poblacio jove

Continent
Africa 42
América del Mord i Central 14
América del Sud 18
[ | AsiaiOceania 7
- | | Resta d'Europa 2
Resta de la Unid Europea 22

Grafic 3: Poblacio jove estrangera per continent d'origen. Any 2021 Navas. HERMES “Informacio estadistica local”

En aquest grafic es mostra la poblacid jove estrangera per continents d’origen de I'any
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2021. Africa és el continent amb més preséncia, amb un total de 42 joves, molt per
sobre de la resta. En segon lloc, trobem la Resta de la Unié Europea amb 22 joves,
seguida d’Ameérica del Sud amb 18. América del Nord i Central 14 joves, mentre que

d’Asia i Oceania n’hi ha 7 i de la Resta d’Europa tan sols 2.

4.1.4 Marc laboral i atur juvenil

Edat

Sexe
Bl Dones 57.3%
Homes 42 7%

16-24

25-34 1
35-44 1
45-54 2
55 i més 4

Grdfic 4: Poblacié aturada per edat i sexe. Any 2024 Navas. HERMES “Informacid estadistica local”
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Grafic 5: Evolucié Poblacié Juvenil Aturada. Any 2024 Navas. HERMES “Informacio estadistica local”

Actualment, 'ocupacié laboral és una dimensié clau per entendre la realitat social i
economica de qualsevol municipi. Lanalisi de les dades d’atur permet identificar quins
col-lectius tenen més dificultats per accedir o mantenir una feina i, per tant, dissenyar
politiques més eficients. A partir dels grafics presentats, podem fer una lectura
detallada de la situacié de I'atur a Navas, amb especial atencid al sexe, I'edat i I'evolucié

de I'atur juvenil.
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Pel que fa a la distribucié per sexe, les dades mostren que les dones representen el
57,3% de la poblacié aturada, mentre que els homes suposen el 42,7%. Aquesta
diferencia posa de manifest més afectacid a la poblacié femenina, probablement
vinculada a la precaritzacié de sectors tradicionalment feminitzats, la temporalitat, o

les dificultats per a la conciliacio laboral i familiar.

Quant a l'edat, el grup més afectat és el de 55 anys i més, que concentra el 44,1% de
I'atur, seguit per les franges de 45-54 anys (21,4%) i 35-44 anys (18,5%). Aquesta
realitat evidencia les dificultats de reinsercié de les persones grans al mercat laboral, ja
sigui per motius de discriminacié per edat, obsolescencia de competencies o manca de
formacié continua. En canvi, la poblacié jove (de 16 a 34 anys) representa només el
16% del total d’aturats (4,3% de 16-24 anys i 11,7% de 25-34 anys), la qual cosa podria
fer pensar en una menor incidéncia. No obstant aix0, cal analitzar aquesta dada amb

més profunditat.

El grafic d’evolucié de la poblacié juvenil aturada (16-29 anys) entre 2020 i 2024 ens
ofereix una visid més concreta d’aquesta realitat. S'observa una tendencia descendent
entre 2020 i 2022, passant de 39 joves aturats el 2020 a 21 el 2022, pero des del 2023
es detecta un lleuger repunt fins a 26 aturats el 2024. En aquest periode, destaca
també I'abséncia constant d’atur registrat entre els menors de 20 anys, mentre que la
franja 25-29 anys és la que més pes té dins I'atur juvenil. Aquestes dades mostren que,
tot i que l'atur entre joves no és el més elevat en termes absoluts, continua sent un
repte important, especialment per a aquells que es troben al final de la joventut, sovint

amb estudis acabats, pero amb dificultats d'insercié estable al mén laboral.

En resum, les dades analitzades posen en evidéncia que a Navas l'atur afecta
especialment les dones i les persones de més de 55 anys, perdo també cal tenir en
compte la situacid dels joves de 25 a 29 anys, que concentren la major part de I'atur
juvenil. Aixo indica la necessitat de desenvolupar estratégies diferenciades segons el
perfil, com ara programes de formacié i requalificacié per a persones grans, mesures

de conciliacio i estabilitzacié laboral per a les dones, i suport a la insercié dels joves
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amb itineraris laborals i orientacid professional per evitar I'atur de llarga durada o la

precarietat laboral.

4.1.5 Educacid i nivells d’instruccio
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Grafic 6: Evolucio de I'alumnat als nivells educatius post-obligatoris. Anys 2015 - 2023 Navas.
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Aquest grafic analitza I'evolucié de la matriculacié de joves de Navas en els estudis
postobligatoris (CFGM, CFGS i Batxillerat) entre els anys 2015 i 2023. La tendéncia
general mostra una caiguda inicial, seguida d’una estabilitzacié completa en els darrers

anys.

El total d’alumnes va assolir la xifra maxima de 234 el 2016. A partir d’aquest any, es va
iniciar una davallada molt significativa fins a les 146 joves matriculats el 2020. Aquesta
contraccié es deu principalment al fort descens en el CFGS, que van passar de ser 175
joves matriculats el 2016 a 93 joves matriculats el 2020. Malgrat aixo, els CFGS es

mantenen com la modalitat més nombrosa en tot el periode.
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En contrast, els CFGM van experimentar un increment notable entre el 2016 i el 2020,
passant de 37 a 64 alumnes, suggerint un canvi en la preferéncia formativa dels joves

durant aquests anys.

El tret més destacable és I'estabilitat a partir del 2020. Durant els darrers quatre anys
(2020 — 2023), el nombre total d’alumnes s’ha mantingut constant en 146. Aquesta
estabilitat es reflecteix en cadascun dels nivells: els CFGS es mantenen a 93 alumnes,
els CFGM al voltant dels 53 — 59, i els alumnes de Batxillerat s’estabilitzen entorn dels

46 — 53, tancant el 2023 amb 46 alumnes, exactament la mateixa xifra que el 2015.

En resum, després d’'una reduccié en la matricula global a causa de la davallada en els
CFGS, I'evolucié de I'alumnat postobligatori de Navas s’ha estabilitzat totalment en els
146 estudiants a partir del 2020, consolidant els CFGS com l|'‘opcié formativa

predominant.

4.2 Analisi dels agents que intervenen a les politiques de
joventut.

Els agents de les politiques de joventut poden agrupar-se en tres grans categories:

agents institucionals, entitats socials i col-lectius de joves. Tots ells sén claus per

garantir una accié coordinada, diversa i arrelada al territori. A continuacio es detalla la

seva contribucio especifica:

4.2.1 Agents institucionals.

Els agents institucionals sén les administracions que impulsen, financen i executen

politiques adrecades a la joventut:

e Ajuntament de Navas i Regidoria de Joventut: Té un paper central en la
planificacid i desplegament de les politiques de joventut. A través de la
Regidoria de Joventut es lidera el Pla Local de Joventut, impulsa projectes de
dinamitzacid i treball transversal amb altres arees com educacid, serveis socials,

cultura o urbanisme.
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e Consell Comarcal del Bages, Generalitat de Catalunya i Diputacié de
Barcelona: Aporten recursos economics, tecnics i formatius per donar suport a
les politiques locals. També actuen com a ens de referencia per compartir
bones practiques, establir marcs normatius i garantir la coheréncia territorial de

les actuacions.

4.2.2 Serveis municipals i comarcals.

e El Raig — Punt d’Informacio Juvenil: Espai de referéncia per a les persones joves,
des d’on s’ofereix informacid, orientacié i assessorament en ambits com
formacid, treball, salut, mobilitat, habitatge o participacié. També promou
activitats, tallers i iniciatives per fomentar la implicacid juvenil i detectar noves

necessitats emergents.

e PIDCES: Els Punts d’Informacié i Dinamitzacié en els Centres d’educacid
secundaria, es desenvolupen a través del Servei de Joventut a cada institut.
Aguest és un espai d’atencid estable a I'institut que posa a I'abast dels i els joves
recursos informatius i d’interés i accions i estrategies que promouen

experiéncies de participacio en el mateix centre.

. Xarxa d’Aprenentatge en el Lleure i Activitats de Reforg. Servei municipal
d’acompanyament educatiu i emocional adrecat a I'alumnat i en servei des de
I'any 2012 en horari extraescolar. En I'ambit de I'educacié primaria es realitzen
activitats i acompanyament un minim de dos dies a la setmana dividides a
cadascun dels grups que s’han creat segons cursos escolars (de 1"a 3" ide 4'a
6°) i pel que fa a secundaria, I'ajuntament subvenciona I'assisténcia de diversos

alumnes a les académies de reforg escolar del poble.

e OMPLE: Oficina Municipal de Promocié Local i Economica. Servei municipal
d’orientacidé laboral, per a la insercié i millora laboral dels joves, oferint un

servei integral d’assessorament i orientacio professional especialitzat, tant per a
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les persones en situacié d’atur com per aquelles que busquen millorar la seva

ocupacio.

e Servei d’Ocupacio Juvenil Comarcal: Servei adrecat a les persones joves de 16 a
29 anys de la Comarca del Bages. El programa té com a objectiu “facilitar i
acompanyar la transicié de persones joves des del sistema educatiu al
sistema laboral i ocupacional”. Lobjectiu és incentivar la continuitat
formativa i de preparar a les persones joves en latransicid entre el moén

educatiu i laboral.

o Espai Emfasi: L'Espai Emfasi és un servei d'assessorament emocional que té
com a proposit dur a terme accions que permetin millorar el benestar

emocional de les persones joves de la comarca del Bages.

4.2.3 Centres educatius.

e Institut Navas: Institut public de dues linies que imparteix educacié secundaria.

e Escola Sant Jordi: UEscola Sant Jordi és una escola publica de dues linies que
imparteix educacié infantil i primaria (d’13 a P6), situada al poble de Navas.
Forma part d’un projecte educatiu amb una forta arrel comunitaria, nascut de la
demanda del municipi per garantir un ensenyament public de qualitat a totes

les etapes educatives.

e \Vedruna Navas. Vedruna Navas, dues escoles concertades per la Generalitat de
Catalunya i amb una llarga trajectoria a Navas: Vedruna Sant Josep Navas, té llar
d’infants, educacid infantil i primaria i Vedruna EDN Navas que imparteix:
Educacié secundaria, batxillerat, batxillerat dual, cicles formatius i formacié

continua i ocupacional.

e Escola de musica: L'escola proporciona un servei public adrecat a tota la
ciutadania, sense limit d’edat, amb 'objectiu d’oferir espais de creacid, formacid

i difusid musicals.
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4.2.4 Entitats socials, culturals i esportives: motors de la

participacio i el desenvolupament juvenil.

Les entitats del tercer sector (socials, culturals, esportives i de lleure) tenen un paper
destacat a Navas. No només complementen |'accid6 municipal, sind que son els
principals generadors d’espais de socialitzacié, participacié activa i aprenentatge no
formal per a la joventut. La seva oferta d’activitats culturals, lidiques, formatives i
esportives és clau per al desenvolupament integral dels joves, fomentant els vincles

comunitaris, el sentit de pertinenca i 'adquisicié de valors i competéncies transversals.

A continuacid, es detallen els agents que configuren aquest teixit associatiu, agrupats

per la seva naturalesa:

1. Entitats culturals i de cultura popular: Foment de la tradicid i la identitat.

Aguestes entitats son clau per la identitat del municipi i el patrimoni local,
oferint als joves un espai per a la preservacié de les tradicions i del moviment

cultural de Navas.

a. L’Oliba: Entitat de la figura popular navassenca. La seva activitat ofereix
a la joventut una via per participar activament en les fetes majors i actes

populars.

b. Colla Gegantera: Entitat gegantera de Navas. Agrupa joves entorn del
manteniment i exhibicio dels gegants i ofereix a la joventut una via per

poder participar activament en les festes majors i als actes populars.

c. Entitat dansa jove i bastoneres de Navas: Entitat que esta formada per
dues branques, I'Esbart i els bastoners, amb l'objectiu d’ajudar a

mantenir les tradicions i la cultura catalana.

d. Cavalcada dels Reis de Navas: Entitat que organitza la Cavalcada de Reis

del municipi. Tot i que I'esdeveniment és puntual, aquesta entitat és un
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exemple clau de voluntariat juvenil i organitzacié d’esdeveniments
complexos. La participacié juvenil és vital en el desenvolupament de

I'acte del dia de Reis.

2. Entitats de lleure, sociopolitiques i comunitaries: Educacido en valors i accio

social.

Aguests agents son essencials per a I'educacioé en el lleure, la formacié civica i la

promocid de la solidaritat, oferint a les joves eines per al pensament critic i

I'activisme.

d.

Ateneu Popular La Feixa: Espai autogestionat que funciona com a punt
de trobada per a joves amb inquietuds socials i politiques. Treballen a
partir de valors com el feminisme, l'ecologisme i la cultura popular
catalana. Ofereixen activitats, xerrades i formacié des d’una mirada

critica i transformadora.

Agrupament Escolta Ali-Bei: Moviment de voluntaris que treballen per
I'educacié en el lleure d’infants i joves, que ofereixen activitats cada
dissabte i campaments, per créixer i aprendre mitjancant el metode
escolta i guia. Aquest metode educatiu pretén que cada noi i noia
esdevingui protagonista del seu propi creixement. Lobjectiu és
aconseguir un desenvolupament integral amb la finalitat que infants i
joves es formin com a persones solidaries i compromeses amb la

societat que els envolta.

ASSALAM: Comunitat islamica de Navas. Més enlla del vessant religids,
aquesta comunitat és un agent de cohesid social i intercultural al
municipi. Es crucial incloure-la com a espai fonamental per a la

convivencia i la integracio de la joventut d’origens diversos.

3. Entitats esportives: Promocio de la salut, I’habit esportiu i els valors.
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Les entitats esportives de Navas constitueixen un pilar fonamental en el
desenvolupament integral dels i les joves. Més enlla de la practica fisica, I'esport
és fonamental per a [l'adquisici6 d’habits saludables permanents i
I'aprenentatge en valors crucials com el respecte, la perseveranga, la disciplina,

la gestio de la frustracid i el treball en equip.

Aquestes entitats contribueixen directament a la millora de la salut fisica i

mental de la joventut, i a la prevencio de conductes de risc.

A Navas, disposem d’un teixit esportiu diversificat que ofereix opcions tant

d’equip com individuals.

Aquestes entitats son: Club Basquet Navas, Club Esportiu Navas (Futbol), Club
Natacié Navas, Club Tenis i Padel Navas, Club Karate Cantero, Club Esportiu de

Gimnastica Acrobatica (FitKids) i el Centre Excursionista de Navas.

4.2.5 Col-lectius i grups de joves: Motor d’autoorganitzacio.

Els grups autonoms de joves sén una expressid directa de I'autoorganitzacié juvenil.
Aporten una mirada propia sobre els interessos i preocupacions de la joventut i

contribueixen a crear espais segurs, creatius i inclusius.

o La Farandula: Col-lectiu juvenil de Navas, és l'entitat de referencia per l'oci
alternatiu i la dinamitzacié de les festes del poble. Tenen la capacitat de crear
esdeveniments autogestionats i participatius que aporten una oferta d’oci als

joves del municipi.

4.3 Recursos de joventut

Els recursos institucionals relacionats amb la joventut al territori es poden classificar en
quatre categories: humans, econOmics, equipaments i programes/projectes. A
continuacid, s'hi inclouen els diferents recursos que s'ofereixen a la poblacié jove i que

contribueixen al seu desenvolupament, benestar i integracié social.
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4.3.1 Recursos humans.

Els recursos humans sén els perfils professionals que intervenen directament en les
politiques de joventut, ja sigui com a contractacié directa de l'ens local o en

col-laboracié amb altres institucions.

e Dinamitzadora juvenil: Professional que actua com a agent d’intervencio directa
amb els joves, dinamitzant |'espai jove, els punts d’atencid als centres

d’educacio secundaria i realitzant tallers de sensibilitzacid i formacio.

e Suport a locupacio juvenil: Servei d’orientacid laboral que assessora i
acompanya els joves de 16 a 29 anys en la cerca de feina i la formacid laboral.

Servei del Consell Comarcal del Bages.

e FEspai Emfasi: Servei d’atenci® emocional per a joves, on un equip
multidisciplinari format per educadors, psicolegs i orientadors ofereix suport

psicologic i emocional a demanda. Servei del Consell Comarcal del Bages.

e Téecnic d’orientacid laboral: Professional encarregat de proporcionar orientacio

laboral als joves, amb l'objectiu de millorar la seva insercid al mercat de treball.

e Infermera del CAP: Acompanyament en materia de salut als joves, amb un focus

en la salut escolar i el benestar fisic dels adolescents.

e Psicoleg municipal: Proporciona suport psicologic als joves i als equips docents

dels centres educatius per promoure el benestar emocional dels joves.

e Tecnica d’educacio: Suport als centres educatius municipals, amb tasques

d’acompanyament en temes relacionats amb la formacio i I'educacié.

e Tecnic d’habitatge: Professional que assessora els joves en relacio amb les
guestions d’habitatge, especialment per aquells que busquen autonomia en

aquest ambit.
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e Tecnica d’igualtat | feminismes: Ofereix suport als centres educatius amb
xerrades i tallers sobre qliestions de génere, sexualitat i igualtat, amb 'objectiu

de promoure la igualtat d’'oportunitats i drets.

4.3.2 Recursos economics

Els recursos econdmics estan destinats a les politiques de joventut i inclouen els

pressupostos municipals que s'assignen al servei de joventut. Aquest pressupost pot

ser indicatiu de I'esforg real de I'ens local per donar suport a la joventut.

RECURSOS ECONOMICS | ANUALITAT IMPORT % Pressupost total
Ajuntament de
Navas
Pressupost Aj.Navas — 2021 95.961,01 0,99%
Joventut (30.000€) Sou
personal festes
Pressupost Aj.Navas — 2022 88.731,08 0,89%
Joventut (30.000€) Sou
personal festes

Pressupost Aj.Navas — 2023 54.408,49€ 0,54%
Joventut

Pressupost Aj.Navas — plopZ 52.123,28€ 0,52%
Joventut

Pressupost Aj.Navas — 83.011,36€
Joventut (26.558,50€) Sou
personal joventut

Taula 2. Recursos economics Ajuntament de Navas (Regidoria de Joventut 2021 — 2025)

4.3.3 Equipaments Municipals.

Els equipaments disponibles a la poblacié jove sén infraestructures municipals que
tenen un impacte directe en el seu benestar i el seu temps lliure. Alguns dels principals

equipaments son:

e £/ Raig: Punt d'informacio juvenil on els joves poden accedir a recursos i

assessorament en diferents ambits (educacid, treball, activitats juvenils).
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e Biblioteca Municipal Josep Mas Carreras: Biblioteca publica amb serveis per a la

poblacié jove, incloent-hi espais per a I'estudi i I'accés a recursos educatius.

e Complex esportiu Eix i Pavellé Blau: Infraestructures dedicades a I'esport, amb

instal-lacions per a diferents disciplines.

e Camp d’esports “La Devesa”: Espai esportiu per a activitats de futbol i altres

esports a l'aire lliure.

e Pistes de tenis i padel: Instal-lacions esportives municipals per a la practica

d’esports urbans i de raqueta.

4.3.4 Programes i projectes.

Els programes i projectes sén accions impulsades per les administracions locals i altres
institucions amb I'objectiu de promoure la participacié i el desenvolupament integral

dels joves:

e Programa d’Informacid i Dinamitzacié als Centres d’Ensenyament Secundari
(PIDCES): Servei d’atencié presencial que ofereix recursos informatius i fomenta

la participacid juvenil dins els centres educatius.

e Celebrem la sexualitat: Tallers educatius sobre genere i sexualitat adregats als
joves dels centres educatius per promoure una sexualitat saludable i

respectuosa.

e Tallers de prevencid de consums: Activitats de sensibilitzacid i prevencié sobre
I'Us de substancies com el tabac, I'alcohol i les drogues als centres educatius de

secundaria.

4.4 Analisi del Pla Local de Joventut 2021 - 2024

Per poder continuar amb la diagnosi del nou Pla Local de Joventut de Navas, es va dur a
terme una primera analisi del pla anterior (2021 — 2024) per valorar-ne I'impacte i
detectar tant els aspectes que han funcionat com les dificultats trobades en la seva

execucid. Aquest estudi ha permes identificar quins objectius continuen sent vigents i
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quins son els reptes que encara cal abordar per millorar les politiques locals de

joventut del municipi. L'analisi ha posat de manifest que és essencial garantir I'accés a

I'educacid i al mercat laboral, facilitar I'emancipacid, fomentar estils de vida saludables,

impulsar la inclusié social i promoure la participacidé juvenil. Alhora, s’han detectat

mancances com la necessitat d’'un espai més adequat per a I'estudi al Raig, la baixa

participacié en formacions laborals, la interrupcié durant uns anys del Servei

d’Ocupacid Local i la falta d’informacié en ambits com I’habitatge.

En aquest context, el pla local estableix diverses prioritats fonamentals, amb les

seglients necessitats i oportunitats:

NECESSITATS

OPORTUNITATS

OCUPACIO

HABITATGE

EDUCACIO
FORMACIO

Recuperar i reforgar el Servei
d’Ocupacié Local, augmentar la
participacié juvenil en formacions
laborals, abordar [’‘absentisme
escolar i dotar els joves d’eines
practiques per a la recerca de

feina.

Incrementar l'oferta d’habitatges
de lloguer assequible, millorar la
informacié i l'accés a ajudes

economiques per a l'emancipacio

juvenil.

Ampliar I'oferta d’estudis
postobligatoris publics i
formacions no reglades que

atenguin la diversitat d’interessos

i demandes laborals dels joves.

Implementar tallers als centres de
secundaria, comengar la preparacié
laboral abans dels 16 anys i establir
itineraris formatius adaptats a les

necessitats del mercat local.

Donar continuitat a les ajudes

municipals, promocionar les
autonomiques i reprendre la gestio
de la borda d’habitatge per facilitar

I'accés a un habitatge digne.

Desenvolupar cursos especifics

(monitoratge, DEA, manipulacio
d’aliments, etc.) que millorin la

qualificacid i I'ocupabilitat juvenil.
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MOBILITAT

CONVIVENCIA

SALUT

PARTICIPACIO
GOVERNANCA

CULTURA 1 OCI

Millorar les connexions del
transport public amb municipis
veins on hi ha oferta laboral, i
ajustar els horaris per facilitar

I'accés a l'estudii al treball.

Prevenir conflictes, fomentar Ia
inclusié social i treballar valors
com la tolerancia, la cooperacid i

el respecte.

Incorporar programes preventius
de salut fisica i mental, promoure
habits saludables entre els joves i
abordar problematiques

emergents.

Oferir espais i mecanismes perque
els joves puguin expressar-se i

influir en les decisions municipals.

Millorar I'oferta cultural i d’oci per
als joves, amb espais i activitats
adaptades als seus interessos i
socialitzacio

que fomentin Ia

saludable.

Potenciar un sistema de transport

més flexible i coordinat que

afavoreixi 'autonomia i les

oportunitats dels joves.

Crear comunitats més cohesionades
i promoure la participacié activa i el

compromis social dels joves.

Implementar tallers i xerrades a

escoles i instituts que eduquin i

sensibilitzin sobre el benestar
integral.

Empoderar la joventut,
desenvolupar les seves

competencies i fomentar Ia
responsabilitat civica i la implicacié

en la governanga local.

Crear projectes i esdeveniments
culturals que integrin i motivin la
participacié juvenil, contribuint a

I'enriquiment personal i col-lectiu.
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5.Eixos i objectius estrategics del Pla Local de

Joventut

En l'elaboracido del Pla Local de Joventut de Navas, per poder definir els eixos

estratégics de treball, hem tingut en compte el marc que estableix el Pla Nacional de

Joventut de Catalunya (PNJCat). Concretament, el PNJCat fixa quatre grans reptes i

prioritats fins al 2030, que considerem fonamentals.

Aquests reptes i prioritats son els segiients:
Repte 1: Independeéncia juvenil: Cap a una vida digna.

o Equitat en I'educacié.
o Treball de qualitat.

o Accés a l’habitatge.
Repte 2: Benestar i qualitat de vida: Bé comu individual i col:-lectiu.

o Salutibenestar emocional.

o Benestar ijusticia ambiental.
Repte 3: Participacié i protagonisme jove: Implicacid, creacio
transformacio.

o Participacio i moviment juvenil organitzat.

o Accés i creacio: drets culturals, linguistics i digitals.

o Espai publici joves.
Repte 4: Equitat i inclusio: Igualtat de drets i oportunitats.

o Feminismes i LGTBI.
o Equitat i no-discriminacio.

o Equilibri territorial.
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A partir d’aquests reptes i prioritats, hem definit els eixos del Pla Local de Joventut de
Navas, que ens permeten concretar les actuacions i estrategies d’intervencié en I'ambit

local.

Aquests eixos responen a les principals necessitats i inquietuds detectades en el procés
de diagnosi i tenen com a objectiu millorar les condicions de vida de les persones joves

del municipi, facilitant-ne la plena emancipacid, participacié i benestar.

Aixi, el Pla Local de Joventut de Navas s’articula entorn dels seglients eixos de treball:
EIX 1: Ocupacio juvenil i desenvolupament professional.

EIX 2: Habitatge i emancipacio juvenil.

EIX 3: Educacid, formacid i aprenentatge.

EIX 4: Mobilitat i connectivitat juvenil.

EIX 5: Salut i benestar integral.

EIX 6: Convivencia, participacio i comunitat.

5.1 Eix 1: Ocupacid juvenil i desenvolupament professional

L'accés al mercat laboral és un dels principals reptes per a les persones joves de Navas,
especialment en un context marcat per la inestabilitat contractual, la temporalitat i la
manca d’oportunitats laborals de qualitat. En aquest sentit, el Pla Local de Joventut
busca facilitar la transicié de I'etapa formativa al moén laboral, millorar les competéncies

professionals i afavorir 'autonomia economica dels joves del municipi.
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OBJECTIUS ESTRATEGICS

Fomentar la insercio laboral dels joves a través de programes d’orientacié
personalitzada, itineraris d’insercio i accions de formacié ocupacional adaptades a la

realitat territorial.

Millorar les competéncies tecniques i transversals mitjangant formacions

practiques, tallers i col-laboracions amb empreses locals.

Enfortir la connexié entre formacidé i ocupacid, treballant conjuntament amb els

centres educatius, les empreses del municipi i els serveis d’ocupacio.

Un aspecte clau per poder portar a terme aquests objectius plantejats és el suport a
I'emprenedoria juvenil, que es materialitza a través dels serveis d’assessorament
especific, que es porten a terme a través del Servei d’Ocupacié Juvenil del Bages i
I'OMPLE Navas, espais claus per aquest acompanyament i orientacié a joves de 16 a 29

anys.
5.2 Eix 2: Habitatge i emancipacio juvenil.

Laccés a un habitatge digne i assequible és un dels principals factors que condicionen
I'emancipacio juvenil. A Navas, com a la majoria dels municipis, moltes persones joves
es troben amb dificultats per accedir a un habitatge a causa dels alts preus del lloguer,
la manca d’oferta adequada i la inestabilitat economica. Aquesta situacio retarda la
possibilitat de viure de manera autonoma i de desenvolupar un projecte de vida propi

dins el municipi.

En aquest context, el Pla Local de Joventut de Navas planteja com a objectiu principal
garantir que els i les joves tinguin opcions reals i assequibles per establir-se al municipi,
fomentant I'accés a I’habitatge, la informacid i I'acompanyament. L'habitatge s’entén no
només com un recurs material, sind6 com una condicié de dignitat, estabilitat i

arrelament comunitari.
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Per assolir-ho, el pla aposta per impulsar politiques locals i col-laboracions
interinstitucionals que ampliin les opcions d’habitatge per a joves, alhora que promou

nous models residencials més flexibles, solidaris i sostenibles.
OBJECTIUS ESTRATEGICS

Impulsar accions de sensibilitzacié que valorin la importancia de I’habitatge com a
dret fonamental i com a element clau per al desenvolupament del municipi i la

fixacio del poble jove.

Promoure campanyes d’informacio i sensibilitzacié sobre drets i deures en matéria
d’habitatge, per millorar el coneixement dels recursos existents i prevenir situacions

d’abus o vulnerabilitat.

5.3 Eix 3: Educacio, formacio i aprenentatge.

LUeducacié i la formaciéd son elements clau per al desenvolupament personal i
professional de les persones joves, i una eina essencial per afavorir la igualtat
d’oportunitats. Tot i aix0, Navas s’ha detectat una manca d’oferta formativa publica
especifica per a joves, sobretot en I'ambit postobligatori, fet que obliga molts d’ells a
desplacar-se a municipis veins per continuar formant-se o millorar les seves

competencies.

Per aquest motiu, el Pla Local de Joventut de Navas planteja actuacions que permetin
acostar la formacié als joves del municipi, oferint propostes adaptades a la seva
realitat, aixi com orientacié i suport per accedir a altres recursos formatius de I'entorn.
Lobjectiu és fomentar l'aprenentatge continu, enfortir les competéncies personals i

professionals i donar a coneixer els recursos existents al territori.
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OBJECTIUS ESTRATEGICS

Oferir tallers i capsules formatives de curta durada sobre temes practics i util pels

joves de Navas, aprofitant els espais municipals.

Col-laborar amb serveis i entitats del territori, per difondre i apropar formacions

ocupacionals o programes per a joves.

Facilitar I'accés dels i les joves a la informacié formativa, centralitzant en un Unic

espai totes les ofertes actualitzades de cursos formacions i programes disponibles.

5.4 Eix 4: Mobilitat i connectivitat juvenil

El repte principal en I'eix de la mobilitat per a les persones joves de Navas és superar la
dificultat en els desplacaments causada per la manca de serveis de transport publics
adequats i per la distancia a nuclis urbans amb més opcions laborals i educatives, com
Manresa o Berga. Aquesta situacio limita I'accés dels joves al mercat laboral, a la

formacid i a activitats d’oci.

La Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Navas no pot modificar directament Ia
xarxa de transport, pero pot actuar com a facilitador i dinamitzador de solucions locals,
aixi com a punt de recollida de dades i incidencia politica per millorar els serveis

existents.
OBJECTIU ESTRATEGIC

Estructurar i impulsar xarxes locals de transport compartit.

Plaga de lAjuntament num. 8 - Navas (08670) - NIF nium. P-0814000-F - telf. 93/839.00.22

Fax. 938390196 - WEB: http://www.navas.cat - e-mail: navas@navas.cat
39



http://navas.diba.es/

B=lReaty

/\ i .
untament de Navas
&) A

5.5 Eix 5: Salut i benestar integral.

La salut és un pilar fonamental per al desenvolupament personal i I'emancipacié de les
persones joves. A Navas, es vol garantir que les persones joves disposin d’informacio,
espais i recursos per cuidar tant la seva salut fisica com emocional, afavorint habits

saludables, relacions positives i una vida equilibrada.

Des del Pla Local de Joventut, es promou un enfocament preventiu i educatiu,
treballant la salut des d’'una mirada integral i de proximitat, acompanyant els joves
perque puguin prendre decisions informades, accedir a recursos especialitzats i trobar

espais on parlar obertament sobre quiestions de salut sense tabus ni judicis.
OBJECTIUS ESTRATEGICS

Organitzar tallers i xerrades de prevencié sobre consum responsable i alternatives

d’oci saludables.
Fomentar la salut efectiva i sexual amb tallers i activitats educatives.
Impulsar campanyes de sensibilitzacié sobre la salut mental i emocional.

Promoure activitats de benestar, aprofitant col-laboracions amb professionals locals

o entitats de I'ambit esportiu i sanitari.

5.6 Eix 6: Convivencia, participacio i comunitat.

Aquest eix té com a finalitat poder donar veu als joves de Navas i fomentar una
convivencia positiva i inclusiva al municipi. Es vol que els joves de Navas siguin part

activa del seu entorn, amb capacitat d’opinar, decidir i participar de la via comunitaria.

El Pla Local de Joventut de Navas aposta per una participacio real i propera, que vagi
més enlla de les consultes puntuals i promogui espais de dialeg, col-laboracié i

corresponsabilitat entre els joves, les entitats i I'administracié local.
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OBJECTIUS ESTRATEGICS

Consolidar i dinamitzar espais de participacié juvenil, com el Consell d’adolescents

o taules joves de debat i propostes.

Promoure la participacio en projectes comunitaris i culturals, facilitant que els joves

puguin implicar-se en l'organitzacié d’activitats, actes i festes locals.

Fomentar la convivéncia i la cohesioé social, mitjancant activitats intergeneracionals i

culturals.

Donar suport a les entitats juvenils.
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6. Programes i accions

FITXA 1: Fomentar la insercio laboral dels i les joves

Eix 1: Ocupacid juvenil i desenvolupament professional
DESCRIPCIO Millorar les oportunitats d’ocupacié juvenil mitjangant accions d’orientacio,
acompanyament i formacié adaptades al context local. Lobjectiu és afavorir la
incorporacio efectiva al mercat laboral i garantir un acompanyament personalitzat
durant la recerca de feina.
LINIES =  Potenciar els serveis d’orientacid i assessorament laboral individualitzat.
D’ACTUACIO = Crearitineraris d’insercié adaptats a cada perfil professional.
= Oferir accions formatives i d’insercié adequades a la realitat del territori.
ACCIONS 1. Organitzaci6 de sessions d’orientacio laboral individual i grupal (recerca de
PROPOSADES feina, elaboracio de curriculum, preparacio d’entrevistes, etc.).
2. Desenvolupament d’un programa d’itineraris personalitzats d’insercié per a
joves en situacid d’atur o de transicié formativa-laboral.
3. Col-laboracié estable amb el Servei d’Ocupacié Juvenil del Bages i 'OMPLE
Navas per millorar la coordinacié i derivacid6 de joves als recursos
disponibles.
AGENTS Regidoria de Joventut, OMPLE Navas, Servei d’Ocupacid Juvenil del Bages, empreses
IMPLICATS locals i centres educatius.
CALENDARI Curts i mitja termini (2026 — 2028)
INDICADORS = Nombre de joves participants en accions d’orientacio.
D’AVALUACIO = Grau de satisfaccio dels participants.
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FITXA 2: Millorar les competéencies tecniques i

transversals

Eix 1: Ocupacid juvenil i desenvolupament professional

DESCRIPCIO Dotar les persones joves de competencies actuals i Utils per al seu
desenvolupament professional i personal. Es pretén respondre a les demandes reals
del mercat laboral i millorar la seva ocupabilitat, fomentant la formacié practica i el

treball en competéncies transversals.

LINIES =  Dissenyar formacions ajustades als perfils més demanats.
D’ACTUACIO =  Potenciar les competéncies digitals, comunicatives i de treball en equip.

= Afavorir la participacio en programes de practiques i estades formatives.

ACCIONS 1. Implementar tallers practics sobre competencies digitals, habilitats socials
PROPOSADES i gestio del temps.

AGENTS Regidoria de Joventut, OMPLE Navas, Servei d’Ocupacio Juvenil del Bages, empreses
IMPLICATS locals i centres educatius.

CALENDARI Llarg termini (2026 — 2030)

INDICADORS =  Nombre de tallers i participants.

D’AVALUACIO
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FITXA 3: Enfortir la connexio entre formacio i ocupacio

Eix 1: Ocupacio juvenil i desenvolupament professional

DESCRIPCIO

Facilitar la transicido del mén educatiu al laboral a través d’accions de coordinacio,
informacié i orientacio, apropant els recursos formatius i ocupacionals al jovent del
municipi. Es vol garantir que els joves coneguin les opcions existents i tinguin suport

en el moment de decidir el seu itinerari formatiu o professional.

LINIES
D’ACTUACIO

Millorar la informacid sobre recursos formatius i ocupacionals disponibles
al territori.

=  Enfortir la col-laboracié amb centres educatius i serveis d’ocupacioé.

= Oferir espais d’orientacid i acompanyament en moments clau (final d’etapa

educativa, canvi d’estudis o de feina).

ACCIONS
PROPOSADES

1. Organitzar xerrades i tallers d’orientacid6 formativa i professional als
instituts, en coordinacié amb el servei OMPLE i el Servei d’Ocupacio
Juvenil del Bages.

2. Crear i difondre una guia o mapa de recursos formatius i laborals del
Bages, adaptada al jovent de Navas (amb informacié sobre cicles
formatius, programes de formacié i insercid, beques, etc.).

3. Impulsar des de [I'Espai d’Informacié Juvenil el Raig un servei
d’acompanyament inicial perqué els joves puguin accedir als recursos
d’ocupacio existents, com 'OMPLE o el Servei d’Ocupacié Juvenil del
Bages. Aquest acompanyament actuara com una primera derivacid i

orientacio personalitzada.

AGENTS
IMPLICATS

Regidoria de Joventut, OMPLE, instituts i centres educatius i Servei d’Ocupacié

Juvenil del Bages.

CALENDARI

Curt i mitja termini (2026 — 2028)

INDICADORS
D’AVALUACIO

=  Nombre d’activitats i tallers realitzats.
= Nombre de joves participants en accions d’orientacio.

=  Grau de satisfaccio dels joves participants.
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FITXA 4: Impulsar accions de sensibilitzacio sobre

I’habitatge com a dret fonamental.

Eix 2: Habitatge i emancipacio juvenil.

DESCRIPCIO LUhabitatge és un dret basic i un element essencial per fixar poblacié jove al
municipi. Aquesta linia busca promoure la consciencia col-lectiva sobre la seva
importancia i generar debat sobre models d’habitatge sostenibles i inclusius.

LINIES = Impulsar espais de debat i sensibilitzacié oberts al jovent i a la ciutadania.

D’ACTUACIO =  Donar visibilitat a bones practiques i iniciatives locals.

ACCIONS 1. Organitzar xerrades i debats sobre emancipacid juvenil i dret a I’habitatge,

PROPOSADES amb joves, técnics i entitats del territori.

2. Fer campanyes de sensibilitzacio (cartellera, xarxes socials, videos breus)
sobre la importancia de garantir 'accés a I’habitatge per retenir i atraure
jovent.

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacid Juvenil el Raig, Regidoria d’Habitatge,

IMPLICATS entitats juvenils.

CALENDARI Curt termini (2026 — 2027)

INDICADORS =  Nombre d’activitats o campanyes realitzades.

D’AVALUACIO = Nombre de joves participants.

= Grau de coneixement o percepcié del dret a I'habitatge (en enquestes o
tallers).

Plaga de lAjuntament num. 8 - Navas (08670) - NIF num. P-0814000-F - telf. 93/839.00.22

Fax. 938390196 - WEB: http://www.navas.cat - e-mail: navas@navas.cat

45



http://navas.diba.es/

iy

/\ " .
untament de Navas
\T/ 1

FITXA 5: Promoure la informacio i I'assessorament en

materia d’habitatge.

Eix 2: Habitatge i emancipacio juvenil.

DESCRIPCIO Molts joves desconeixen els recursos, drets i ajuts existents en materia d’habitatge.
Aquesta linia vol apropar aquesta informacid i oferir un primer suport per prevenir
situacions d’abus, precarietat o desinformacid.

LINIES =  Facilitar I'accés a informacié clara i actualitzada sobre ajuts i tramits.

D’ACTUACIO = Oferir orientacid personalitzada o derivacié cap a serveis especialitzats.

=  Promoure l'autonomia i el coneixement dels drets i deures dels joves
llogaters.

ACCIONS 1. Crear una guia sobre recursos d’habitatge per a joves de Navas, amb

PROPOSADES informacid sobre ajuts, borses de lloguer, tramits i consells practics.

2. Des de I'Espai d’Informacid Juvenil el Raig, oferir acompanyament inicial i
derivacio als serveis especialitzats.

3. Organitzar tallers practics sobre temes com contractes de lloguer,
garanties, drets i deures o gestidé economica d’un pis.

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacidé Juvenil el Raig, Regidoria d’Habitatge,

IMPLICATS Consell Comarcal del Bages.

CALENDARI Curt i mitja termini (2026 — 2028)

INDICADORS = Nombre de joves informats o derivats des del Raig.

D’AVALUACIO = Nombre de tallers o accions formatives realitzades.

=  Grau de satisfaccio dels joves participants.
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FITXA 6: Oferir tallers i capsules formatives de curta

durada per a joves.

Eix 3: Educacid, formacid i aprenentatge.

DESCRIPCIO Aquesta linia d’actuacié pretén promoure una oferta formativa adaptada a les
necessitats de les persones joves, mitjancant tallers de curta durada orientades a
I'adquisicid de competéncies practiques i Utils per a la vida quotidiana i I'ambit
laboral.
Lobjectiu és afavorir I'aprenentatge continu i accessible, aprofitant els espais
municipals i els recursos locals disponibles, per contribuir al desenvolupament
personal i professional.
LINIES =  Fomentar l'adquisicié de competencies practiques i transversals.
D’ACTUACIO =  Promoure la participacié juvenil en activitats formatives de caracter
dinamic i proper.
ACCIONS 1. Dissenyar un programa anual de tallers i capsules formatives a I'Espai
PROPOSADES d’Informacié Juvenil el Raig, orientat a tematiques d’interes juvenil.
2. Realitzar processos participatius o enquestes per identificar les arees de
formacié més sol-licitades pel jovent del municipi.
AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacié Juvenil el Raig, Regidoria d’Educacid i
IMPLICATS Consell Comarcal del Bages.
CALENDARI Curt (2026 —2027)
INDICADORS = Nombre de tallers o capsules realitzades.

D’AVALUACIO

= Nombre total de participants.

=  Grau de satisfaccié del jovent amb les activitats formatives.
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FITXA 7: Col-laborar amb serveis i entitats per difondre i

apropar formacions ocupacionals o programes per a

joves.

Eix 3: Educacid, formacio i aprenentatge.

DESCRIPCIO Aquesta linia té com a finalitat reforgar la col-laboracié entre la Regidoria de
Joventut i els diferents serveis, entitats i administracions del territori per millorar
la difusid i I'accessibilitat de les formacions i programes adrecats al jovent.

Es tracta d’aprofitat les sinergies existents al territori per garantir que els joves de
Navas tinguin un accés equitatiu i actualitzat a les oportunitats formatives i
d’insercio laboral que s’ofereixen a escala comarcal.

LINIES = Afavorir la coordinacié amb serveis i entitats formatives del territori.

D’ACTUACIO = Garantir una difusid efectiva i continuada de les oportunitats formatives

existents.
= |Impulsar la participaciéo juvenil en programes d’ocupacié i formacio
comarcals.

ACCIONS 1. Utilitzar I'Espai d’Informacid Juvenil el Raig i els canals municipals com a

PROPOSADES espais de referencia per a la difusié d’ofertes formatives.

2. Organitzar sessions informatives o jornades tematiques on tecnics,
entitats i serveis puguin presentar programes i recursos al jovent de
Navas.

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacié Juvenil el Raig, Regidoria d’Educacié i

IMPLICATS Consell Comarcal del Bages.

CALENDARI Curt i mitja termini (2026 —2028)

INDICADORS = Nombre de sessions informatives realitzades.

D’AVALUACIO

=  Nombre de joves participants en les formacions externes.

=  Grau de coordinacio entre serveis i entitats.
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FITXA 8: Facilitar I'accés a la informacidé formativa a

través d’un espai Unic.

Eix 3: Educacid, formacid i aprenentatge.

DESCRIPCIO Aquesta linia d’actuacié busca garantir que el jovent de Navas disposi d’un espai
centralitzat, accessible i actualitzat on poder consultar tota la informacié sobre
cursos, programes i recursos formatius disponibles al territori.

L'objectiu és millorar I'eficiencia en la comunicacid, evitar la dispersié informativa i
afavorir 'autonomia del jovent a I'hora de planificar el seu itinerari formatiu i
professional.

LINIES =  Centralitzar i actualitzar la informacié sobre I'oferta formativa existent.

D’ACTUACIO =  Afavorir la consulta i derivacid a serveis especialitzats.

=  Millorar els canals de comunicacié entre els serveis de joventut i la
poblacid jove.

ACCIONS 1. Crear un punt d’informacié formativa a I'Espai d’Informacié Juvenil el

PROPOSADES Raig.

2. Publicar de manera periodica un butlleti amb les principals ofertes de
cursos, programes i beques adrecades a joves.

3. Capacitar I'equip técnic de joventut per oferir orientacio basica i derivacio
cap als serveis i entitats que gestionen |'oferta formativa.

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacié Juvenil el Raig, Regidoria d’Educacid i

IMPLICATS Consell Comarcal del Bages.

CALENDARI Curt i mitja termini (2026 — 2028)

INDICADORS =  Nombre de consultes o derivacions realitzades.

D’AVALUACIO

=  Grau de satisfaccio de les persones joves amb el servei d’informacio.
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FITXA 9: Estructurar i impulsar xarxes locals de transport

compartit

Eix 4: Mobilitat i connectivitat juvenil

DESCRIPCIO La mobilitat és un element clau per afavorir la participacio activa dels joves en
activitats educatives, culturals i socials. Aquesta linia d’actuacié se centra en la
creacié i dinamitzacié de xarxes locals de transport compartit, amb 'objectiu de
millorar l'accessibilitat, fomentar la mobilitat sostenible i promoure la interaccid
social entre joves del municipi.

LINIES =  Promoure alternatives de mobilitat col-laboratives i sostenibles.

D’ACTUACIO =  Facilitar la participacié juvenil en iniciatives de transport compartit.

= Coordinar amb serveis i entitats locals per garantir la viabilitat de les
xarxes.

ACCIONS 1. Dissenyar un pla pilot de transport compartit per a joves, amb rutes i

PROPOSADES horaris adaptats a les activitats del municipi i a la connexié amb els

serveis de transport public.
2. Implementar un sistema de reserva i seguiment, per optimitzar la gestio
de vehicles compartits.

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacid Juvenil el Raig, Ajuntament de Navas

IMPLICATS

CALENDARI Llarg termini (2026 — 2030)

INDICADORS =  Nombre de joves participants en el sistema de transport compartit.

D’AVALUACIO

=  Grau de satisfaccié del jovent amb el servei.
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FITXA 10: Organitzar tallers i xerrades de prevencid

sobre consum responsable i alternatives d’oci saludables

Eix 5: Salut i benestar integral.

DESCRIPCIO Aquesta linia d’accid té com a objectiu promoure habits de vida saludables entre el
jovent, especialment pel que fa al consum responsable d’alcohol, tabac i altres
substancies, aixi com la prevencié de conductes de risc. Es proposa fer-ho a través
de tallers participatius, dinamiques i xerrades adaptades a les diferents franges
d’edat.

LINIES = Prevenir el consum de substancies entre joves des d’una perspectiva

D’ACTUACIO educativa i no sancionadora.

=  Fomentar habits saludables i actituds responsables en I'oci.
=  Coordinar accions amb els serveis de salut, educatius i juvenils del municipi
i de la comarca.

ACCIONS 1. Organitzar xerrades de sensibilitzacié a centres educatius i espais juvenils

PROPOSADES sobre prevencid de consums i gestié de la pressio de grup.

2. Impulsar tallers vivencials amb entitats especialitzades sobre oci
saludable, esport i alimentacié conscient.

3. Col-laborar amb el Consell Comarcal del Bages amb els projectes i
programes de prevencié que portin a terme.

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacié Juvenil el Raig, Ajuntament de Navas,

IMPLICATS Regidoria d’esports, entitats esportives i Consell Comarcal del Bages.

CALENDARI Llarg termini (2026 —2030)

INDICADORS = Nombre de tallers i participants.

D’AVALUACIO

=  Valoracio qualitativa dels joves.
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FITXA 11: Fomentar la salut afectiva i sexual amb tallers i

activitats educatives

Eix 5: Salut i benestar integral.

DESCRIPCIO Leducacio afectiva i sexual és clau per construir relacions sanes, basades en el
respecte, la igualtat i la llibertat. Aquesta linia pretén acostar eines i coneixements a
les persones joves sobre afectivitat, diversitat sexual i de génere, consentiment i
prevencid d’infeccions de transmissio sexual, des d’una mirada positiva i feminista.
LINIES =  Promoure l'educacid afectiva i sexual des d’una perspectiva feminista,
D’ACTUACIO diversa i inclusiva.
=  Sensibilitzar sobre el respecte, el consentiment i la igualtat en les relacions
interpersonals.
= Afavorir la prevencié d’infeccions de transmissio sexual i la promocio de la
salut positiva.
= Impulsar la col-laboracié amb serveis sanitaris i entitats especialitzades en
I'ambit de la sexualitat i la diversitat.
ACCIONS 1. Organitzar tallers sobre afectivitat, consentiment i relacions sanes als
PROPOSADES instituts.
2. Desenvolupar activitats i campanyes sobre salut sexual i Us de métodes
anticonceptius.
3. Col-laborar amb professionals sanitaris del CAP per poder proporcionar
espais de consulta als joves.
AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacié Juvenil el Raig, Ajuntament de Navas,
IMPLICATS Regidoria de salut i CAP
CALENDARI Llarg termini (2026 — 2030)
INDICADORS =  Nombre de tallers i participants.

D’AVALUACIO

=  Valoracio qualitativa dels joves.
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FITXA 12: Impulsar campanyes de sensibilitzacio sobre la

salut mental i emocional

Eix 5: Salut i benestar integral.

DESCRIPCIO La salut mental i emocional és una de les principals preocupacions dels joves.
Aquesta linia aposta per visibilitzar i normalitzar el malestar emocional, fomentar la

demanda d’ajuda i trencar 'estigma associat a les problematiques de salut mental.

LINIES = Normalitzar els discursos sobre salut mental entre el jovent i reduir

D’ACTUACIO I'estigma social.

=  Promoure l'autocura i la gestié emocional com a competéncies essencials
per al benestar personal.

= Afavorir la deteccié precog¢ de situacions de malestar emocional o risc
psicologic.

= Difondre recursos locals i comarcals d’atencié psicologica i suport

emocional.
ACCIONS 1. Desenvolupar campanyes municipals de sensibilitzaci6 amb missatges
PROPOSADES positius sobre cuidar-se i la importancia de la salut mental.

2. Organitzar xerrades i tallers sobre gesti6 emocional, ansietat, estrés a
carrec de professionals de la psicologia.
3. Difondre recursos comarcals com per exemple I'Espai Emfasi

(Assessorament emocional per a joves).

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacié Juvenil el Raig, Ajuntament de Navas,
IMPLICATS Regidoria de salut, Consell Comarcal del Bages.

CALENDARI Llarg termini (2026 — 2030)

INDICADORS = Nombre de campanyes i activitats executades.

D’AVALUACIO =  Grau de participacio juvenil.

= Increment de consultes o derivacions als serveis d’atencid.
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FITXA 13: Promoure activitats de benestar, aprofitant

col-laboracions amb professionals locals o entitats de

I'ambit esportiu i sanitari

Eix 5: Salut i benestar integral.

DESCRIPCIO Aquesta linia té com a finalitat impulsar activitats que fomentin el benestar integral
del jovent, combinant salut fisica, mental i emocional. Es prioritzara la col-laboracio
amb professionals locals, entitats esportives i culturals per reforgar el teixit
comunitari i apropar opcions de benestar.

LINIES = Impulsar activitats que integrin salut fisica, mental i emocional com a part

D’ACTUACIO del benestar integra.

=  Promoure habits de vida actius i saludables a través d’activitats ludiques i
participatives.

=  Fomentar la col-laboracié amb professionals i entitats local per apropar la
salut a Navas.

ACCIONS Organitzar activitats que fomentin habits saludables adaptats a joves.

PROPOSADES 2. Impulsar unes jornades de benestar juvenil amb activitats ludiques i de

creixement personal.
3. Col-laborar amb I'Eix i clubs esportius locals per poder fer activitats
conjuntes amb I'Espai d’Informacié el Raig.

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacié Juvenil el Raig, Ajuntament de Navas,

IMPLICATS Regidoria de salut, Regidoria d’esports, Eix i clubs esportius del municipi.

CALENDARI Curt termini (2026 — 2027)

INDICADORS =  Nombre d’activitats organitzades.

D’AVALUACIO

Grau de participacio juvenil.

Grau de satisfaccio i benestar percebut.
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FITXA 14: Espais de participacio juvenil

Eix 6: Conviveéncia, participacié i comunitat

DESCRIPCIO Consolidar espais de participacio juvenil, que permetin donar veu a les necessitats,
inquietuds i propostes dels joves del municipi. EI Consell d’Adolescents i altres
espais de debat seran eines clau per fomentar I'empoderament juvenil i la

corresponsabilitat en la presa de decisions locals.

LINIES = Crear el Consell d’Adolescents.
D’ACTUACIO =  Promoure la participacio de les persones joves en processos de consulta o

presa de decisions municipals.

ACCIONS 1. Organitzar sessions periodiques del Consell d’Adolescents amb tematiques
PROPOSADES proposades pels joves.

2. Jornades de participacié juvenil per debatre temes d’interes local.

AGENTS Regidoria de Joventut i Espai d’Informacid Juvenil el Raig.
IMPLICATS

CALENDARI Curt termini (2026 — 2027)

INDICADORS = Nombre de sessions i joves participants.
D’AVALUACIO =  Grau de continuitat del Consell d’Adolescents.

=  Nombre de propostes traslladades a I’Ajuntament.
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FITXA 15: Promoure la participacio en projectes

comunitaris i culturals.

Eix 6: Conviveéncia, participacié i comunitat

DESCRIPCIO Fomentar la participacié activa dels i les joves en la vida cultural i social del
municipi, oferint-los espais per implicar-se en [lorganitzacidé d’activitats i
esdeveniments locals. La participacid de projectes comunitaris és una via per

afavorir la corresponsabilitat i el sentiment de pertinenca al poble.

LINIES =  Promoure la implicacié de les persones joves en la programacio cultural i
D’ACTUACIO festiva del municipi.

=  Fomentar la col-laboracié entre entitats i joves.

ACCIONS 1. Incentivar a les persones joves que formin part de la Comissid de Festes
PROPOSADES per poder aportar idees sobre els actes festius del municipi i puguin
aportar idees.

2. Donar suport a les entitats juvenils (Farandula) en els actes que portin a

terme.
AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacid Juvenil el Raig, entitats locals.
IMPLICATS
CALENDARI Curt termini (2026 — 2027)
INDICADORS =  Projectes juvenils impulsats i coordinats.
D’AVALUACIO = Grau de satisfaccio dels joves implicats.
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FITXA 16: Fomentar la convivencia i la cohesio social

Eix 6: Conviveéncia, participacié i comunitat
DESCRIPCIO Aquesta linia té com a objectiu reforgar la convivéncia entre generacions i cultures,
fomentar espais de trobada i col-laboracié entre col-lectius diversos. Les activitats
intergeneracionals i cultural contribueixen a crear vincles i a afavorir una comunitat
més cohesionada i respectuosa amb la diversitat.
LINIES = QOrganitzar activitats compartides entre joves i gent gran o altres col-lectius.
D’ACTUACIO = Fomentar la diversitat cultural i la inclusi6 a través d’activitats
participatives.
= Impulsar accions de convivencia a l'espai public.
ACCIONS 1. Inicial el projecte “Compartim experiéncies”. Cicle d’activitats
PROPOSADES intergeneracionals entre els joves de I'Espai d’Informacié Juvenil el Raig i
gent gran.
AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacid Juvenil el Raig, entitats locals.
IMPLICATS
CALENDARI Curt termini (2026 — 2027)
INDICADORS =  Projectes juvenils impulsats i coordinats.
D’AVALUACIO = Grau de satisfaccio dels joves implicats.
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FITXA 17: Donar suport a les entitats juvenils

Eix 6: Conviveéncia, participacié i comunitat

DESCRIPCIO L'objectiu és reforgar el teixit associatiu juvenil del municipi, donant suport a les
entitats joves. Es pretén garantir que disposin d’eines, espais i recursos per a

desenvolupar les seves activitats i promoure la participacio activa.

LINIES = Oferir acompanyament i assessorament a entitats juvenils.

D’ACTUACIO =  Facilitar I'4s d’espais municipals per a activitats juvenils.

ACCIONS 1. Programa d’acompanyament a entitats juvenils. Servei estable
PROPOSADES d’assessorament a entitats i col-lectius juvenils sobre gesti6, finangament,

comunicacio i organitzacié d’activitats.

AGENTS Regidoria de Joventut, Espai d’Informacid Juvenil el Raig, entitats locals.
IMPLICATS

CALENDARI Curt termini (2026 — 2027)

INDICADORS =  Nombre d’entitats participant en el programa.

D’AVALUACIO
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7.Seguiment i avaluacio

Aquest apartat defineix el sistema d’avaluacié del Pla Local de Joventut de Navas 2025
— 2030, amb l'objectiu de garantir un seguiment continu i una valoracié real de

I'impacte de les politiques i accions impulsades en materia de joventut.

L'avaluacié de les politiques publiques és una eina de gestié fonamental que permet
mesurar fins a quin punt les actuacions desenvolupades donen resposta a les necessi-

tats i reptes identificats, aixi com valorar-ne I'eficacia i eficiéncia.

A través d’aquest procés s’analitza no només el grau de compliment dels objectius
plantejats, sind també els canvis socials que s’han generat com a resultat de les inter-

vencions.

Cada Pla Local de Joventut ha de definir els seus propis criteris i indicadors d’avaluacio,
sempre vinculats als objectius estratégics i operatius que s’hi estableixen. Aquesta ana-
lisi ha de servir per orientar la presa de decisions, ajustar les actuacions i millorar de

manera continua les politiques de joventut del municipi.

Que s’avaluara?

El Pla Local de Joventut de Navas 2025 — 2030, com a instrument dinamic i flexible,

incorporara un sistema d’avaluacioé que permeti analitzar els seglients ambits:

e Avaluacié de la implementacié: Seguiment de I'execucid de les actuacions i del
grau de compliment del calendari previst.

e Avaluacié de resultats: Mesura dels resultats directes derivats de les accions
desenvolupades.

e Avaluacié de l'impacte: Analisi dels canvis i transformacions generats en la

realitat juvenil del municipi.
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Qui en sera el responsable?

La Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Navas sera I'encarregada de coordinar el
procés d’avaluacio, tot comptant amb la col-laboracié de les diferents arees municipals

implicades i dels serveis que intervenen en I'execucié del pla.

A més es preveu mantenir un espai estable de seguiment i participacio, com ara un

Consell d’Adolescents, que inclogui representants de diferents persones joves.

Quan s’avaluara?

L'avaluacié es concep com un procés permanent i participatiu, amb diferents moments

clau:

e Avaluacié anual: Cada any es fara un exercici de seguiment i valoracié dels
indicadors de les actuacions executades. Aquest procés permetra revisar,
adaptar i redefinir les accions previstes segons les necessitats detectades.

e Avaluacié intermedia: Aproximadament a meitat del periode de vigencia del
pla, es dura a terme una trobada técnica per analitzar la implementacid, els
resultats i 'impacte inicial, aixi com per replantejar objectius si cal.

e Avaluacié final: En concloure el pla, es fara una avaluacié global que incloura
sessions técniques i participatives amb joves i entitats per valorar els resultats

assolits i extreure aprenentatges per al seglient cicle de planificacio.
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Annexos

Annex 1 - Guions entrevistes i enquestes als joves i adolescents
Enquesta Adolescents de 12 a 16 anys
Breu introduccié:

Primer de tot els contextualitzem breument que estem en la fase de diagnosi del PLJ (que és un

PLJ).

La tematica que hem escollit per a realitzar I'entrevista és: La programacioé i recursos des del

Serveis Local de Joventut:

1. Edat:
2. Nivell d’estudis
3. Nucli de residéncia
4. Coneixes I'Espai d’Informacié Juvenil el Raig? Si - NO
a. Hihas anat alguna vegada? Molt — Poc — Mai
b. Has utilitzat algun dels serveis? Si — No — Quin?
c. Participes de la programacié que s’ofereix? Molt — poc — gens
d. Trobes el Raig un lloc agradable? Si— No — Per que?
e. Creus que la oferta de serveis i activitats és adequada? Si — No
i. Quines proposes?
5. Quines entitats, clubs o associacions de Navas coneixes?
6. Formes part d’alguna entitat, club o associacié? Si — No
a. Quines?
b. Siés que no, per que?
7. Trobes a faltar activitats culturals? Quines?
8. Ets sens escoltat per les autoritats locals? Si — No
a. Que milloraries de la relacié amb I'ajuntament?
9. Tarriba la informacio dels actes de 'Ajuntament? Si no?
a. Per quins canals reps la informacid dels actes de I'ajuntament? Insta.............

b. Qué milloraries?
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10. Creus que hi ha suficient oferta esportiva a Navas? Si -No
a. Quantes hores d’esport fas a la setmana?
b. Quin?

11. Consumeixes habitualment alguna d’aquestes substancies? (Minim 1 cop per
setmana)?

a. Tabac
b. Begudes energetiques.
c. Alcohol.
d. Cannabis
e. Vaper.
f. Altres drogues.
i. Quina.

12. Quantes hores al dia passes davant d’'una pantalla?

i. 0-2
i. 2-4
ii. 4-6
iv. 6—38
v. 8-10
vi. 10-12
vii. 12-14
viii. +de14h

b. Amb quina finalitat utilitzes les pantalles (xarxes socials, estudi, jocs, oci, etc)?
13. Creus que hi ha prou informacid sobre sexualitat al teu abast? Si — No?

a. Queé trobes a faltar?
14. Que milloraries de les festes de Navas?

a. Proposa alguna activitat de Festa Major.

Enquesta joves de 17 a 29 anys

1. Edat:
2. Nucli de residencia

3. Nivell d’estudis
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4. Situacio laboral
5. Professio
6. Coneixes I'Espai d’Informacid Juvenil el Raig? Si - NO
a) Has utilitzat algun dels serveis? Si— No — Quin?
b) Quines activitats creus que s’haurien de fer per qué hi participis?
c) Com fomentaries la participacié al Raig a la gent jove de 18 a 30 anys?
7. Quines entitats, clubs o associacions de Navas coneixes?
8. Formes part d’alguna entitat, club o associacié? Si — No
a) Quines?
b) Siés que no, per qué?
9. Trobes a faltar activitats culturals? Quines?
10. Ets sens escoltat per les autoritats locals? Si — No
a) Que milloraries de la relacié amb I'ajuntament?
11. T’arriba la informacié dels actes de I'Ajuntament? Si no?
a) Per quins canals reps la informacid dels actes de I'ajuntament? Insta.............
b) Qué milloraries?
12. Que milloraries de les festes de Navas?
a) Proposa alguna activitat de Festa Major.
13. Creus que hi ha suficient oferta esportiva a Navas? Si -No
a) Quantes hores d’esport fas a la setmana?
b) Quin?

14. Consumeixes habitualment alguna d’aquestes substancies? (Minim 1 cop per
setmana)?

a) Tabac
b) Alcohol.
c) Cannabis
d) Vaper.
e) Altres drogues.
1. Quina.
15. Quantes hores al dia passes davant d’'una pantalla?

1. 0-2
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2. 2-4

3. 4-6

4. 6-8

5. 8-10

6. 10-12

7. 12-14
8. +del4h

b) Amb quina finalitat utilitzes les pantalles?
16. Utilitzes el transport public de Navas? Si — No
a) Per quin motiu?
b) Que canviaries de la xarxa de transport public de Navas?

17. Coneixes les ajudes de lloguer de I’Ajuntament per a joves? Si — No

Annex 2- Guié grup de debat amb les entitats
Entrevista ENTITATS:

Nom de I'entitat:
Ambit d’actuacio:
Rang d’edat dels membres de I'entitat.
1. Amb quines entitats feu xarxa del municipi? | de fora del municipi?
2. Trobeu a faltar activitats culturals a Navas? Quines?
a. Com es podria fomentar més la cultura de Navas?
3. Trobeu a faltar activitats esportives a Navas? Quines?
4. Us sentiu escoltats per les autoritats locals? Si — No
a. Que millorarieu de la relacié amb I'ajuntament? Com?
5. Creieu que I'ajuntament fa bona difusio de les vostres activitats?
a. Qué millorarieu?
b. Quins canals farieu servir?

6. En els actes o activitats que organitzeu, hi ha consum de substancies per part dels
joves?

7. Queé millorarieu de les festes de Navas?

Plaga de lAjuntament num. 8 - Navas (08670) - NIF nium. P-0814000-F - telf. 93/839.00.22

Fax. 938390196 - WEB: http://www.navas.cat - e-mail: navas@navas.cat
64



http://navas.diba.es/

B=lReaty

/\ i .
untament de Navas
&) A

a. Proposeu alguna activitat de Festa Major, carnestoltes, fires, etc.
8. Considereu que hi ha espais adequats per els joves a Navas?
9. Quins recursos o serveis creieu que manqguen des de la Regidoria de Joventut?
10. Des de la vostre entitat, quin Us creieu que podrieu fer del Raig?

Com fomentarieu la participacié al Raig a la gent jove de 18 a 30 anys?
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